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2012 yilinda Kirsalda Yasayan Cocuklar I¢in Esit Bir Baglagic Projesi kapsaminda Tokatda caligmalara basladigi-
mizda, “Kadin mekanlar1” adin1 verdigimiz merkezlerin hayata gecirilmesi 6ngoriilmemisti. Toplum Temelli Kadin
Mekanlari Projesi, Tokat'in koylerinde okul 6ncesi egitimin giiglendirilmesi i¢in yaptigimiz saha ¢aligmalari sirasin-

da koylerde kadinlarin ihtiyaglari ve 6nerileri dogrultusunda sekillendi. Bu fikrin ortaya ¢ikmasinda, 2008 yilinda,
kirsalda kadinlarin gliglenmesini desteklemek amact ile gelistirdigimiz Dere Tepe Egitim Kadin Destek Programu,
kapsamindaki egitim ¢aligmalarinin kadinlar aras1 dayanigmayi artiran, imece ruhunu agiga ¢ikaran yoniiniin etkili
oldugunu gordiik.

Dere Tepe Egitim Kadin Destek Programi gruplarinda, 11 hafta boyunca, haftada bir giin 2 saat siiresince biraraya
gelen kadinlar, program sonrasinda, bu ¢aligmalarin devam etmesini istediler. Kdyde biraraya gelecekleri mekan
olmadigini goriince, “bdyle bir alan olsa ne iyi olur” diye diisiinmeye bagladilar. Sadece diisiinmekle kalmayip,
sorumlulugunun kendilerinde oldugu, bir¢ok farkl: egitim ve etkinlik yapilabilecek ve biraraya gelebilecekleri bu
mekanlarin ortaya gikmasini sagladilar. Bu mekanlarin hayata gegirilmesi ise, Birlesmis Milletler Kalkinma Prog-
ram1 (UNDP) ve Coca Cola isbirligi olan New World Projesinden saglanan destekle oldu. Projenin en temel ilkesi,
her asamada her diizeyde katilimciligin saglanmasiydi. Bu mekanlar el birligi ile yapildi. Kadinlar, kéy halky, il ve
ilcedeki kurumlar, belediyeler, herkes fikir verdi ve katki sundu. Egitimler, sohbetler, etkinlikler... Baharla birlikte
mekanlarda yeni projeler yesermeye bagladi.

Toplum Temelli Kadin Mekanlar1 Projesi kapsaminda hazirlanan bu kitap, kadinlarin dayanigsma i¢inde bir amaca

ulagsmalarinin hikayesini bizlere aktarryor.Farkli kéylerden mekanlarin olusum hikayelerini, bu hayali gerceklestiren
kadinlari, bulduklari yaratici ¢6ztimleri ve en 6nemlisi kadinlarin déniistime nasil katki sunduklarini. ..

“S6z’tin Oz, elinizdeki bu kitap Tokat Kirsalindaki kadinlarin giiglenme hikayesini anlatiyor.

Proje Ekibi
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Toplum Temelli Kadin Mekanlar: Projesi

“S6zin Ozii” ACEV’in kadinlara verdigi “S6z”iin bir
devami. ACEV’in Kirsal Alanda Yasayan Cocuklar I¢in
Esit Bir Baslangi¢ yaratmak adina ¢iktig1 yolda bulustu-
gu Tokatli kadinlar, her seyden 6nce ise annelerle bas-
lanmasi gerektigini ortaya koymustu.

Onemli bir ¢ogunlugunun egitime devam etme imka-
n1 bulamadig1 kadinlarin 6nce kendileri i¢in bir esitlik
miicadelesine girismesi de boylelikle basladi. Tokat'n
24 koylinde yiiriitillen Dere Tepe Egitimlerinde bir ara-
ya gelen yiizlerce kadinla 6nce “Biz kimiz?” sorusunun
yanit1 arandi.

Kadinlarin toplumsal cinsiyet esitligi, ¢ocuk gelisi-
mi, ¢evre gibi konularda aldiklar1 egitimler bittiginde
onemli bir eksiklik fark edilmisti. O da kadinlar ara-
sinda paydashigr saglayacak, toplanabilecekleri, ortak
bir mekanin yoklugu idi. Evde, sokakta, tarlada yan
yana duran kadinlar aslinda birbirinden uzak ve kopuk
yasiyordu. Ayni koyde yasayan bir¢ok kadinin ilk kez
birbiriyle Dere Tepe Egitimleri sirasinda tanismasi bu
gercegin carpici ve somut bir gostergesiydi.

Bu ihtiya¢ tizerine kadinlar, ACEVe “Biz 6nce bizim
i¢in bir mekan istiyoruz,” dediler. Bu talebi ilk dile geti-
renler de Ormandibi, Akin, Giiryildiz ve Ayvali koyle-
rinin kadinlariydu.

Boyle bir mekén yalnizca bilgi ve becerilerini gelistir-
mek {izere yiiriitiilecek egitimler ya da kurslar i¢in de-
gil, birbirleriyle temas etmeleri, konusmalari, sorunla-
rini, deneyimlerini ve ¢6ziim Onerilerini gelistirmeleri
i¢in de oncelikli bir ihtiyagti.

‘$6z’tin Ozi’ kadinlar igin ortak bir yagam alanini,
daha iyi bir yasami insa etmenin de ilk adimin ifade
ediyordu.

ACEV’in onciiligiinde harekete gegen, Ormandibi,
Akin, Giryildiz ve Ayvali koylerinin kadinlarina
Coca Cola ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) isbirliginde vyiiritilen “Yeni Diinya-New
World” Projesinden de destek geldi. Her bir kdyde
baslatilan ¢aligmalar, karsilasilan bir¢ok zorluga
ragmen, sonunda amacina ulasti. Ayvalrda ve Akinda,
ilkogretim okullarinin bahgesinde bulunan fakat
kullanilmayan lojmanlar tek alternatifti. Giiryildizda
kullanilmayan bir okul binasi, Ormandibi'nde ise eski
belediye binasinin alt katindaki bos bir alan kadinlara
tahsis edildi.

Ardindan bu projeye goniillii destek veren Herkes i¢in
Mimarlik Dernegi ile kadinlar bir araya geldi. Kadinla-
rin ihtiyaglar1 ve onerileri dogrultusunda bu mekanla-
rin tasarimi yapild, binalar yenilendi ve i¢ donanimlari

yapildi.

Iste bu kitap, projeyi de iceren biitiin bu siireci anlati-
yor. Daha da 6nemlisi, bu kitap sadece projeyi degil, ai-
lesinin, esinin, ¢ocuklarinin dahil oldugu bir kalabalik
icinde yalmz kalan kadmlarln sosyallesme ve gelisme
hikéayesini; gz J 1'1 glclenmesini anla-
tryor. -




Projenin Amaci

Kadinlarin talepleriyle, tamamen toplum temelli olarak kendi aya cikan bu proje 1in hedefi de kadinlarin istek-
leriyle gekillendi. Bir yandan mekanlar insa edilirken bir yandan da hed belirleniyordu. Tste o hedefler sunlar oldu:

® Geleneksel olarak kahvehane ve camilerde toplanan erkeklere karsin, herhangi bir nedenle bir araya gelebilmek i¢in
kendilerine bir yer edinmekte zorluk ¢eken kadinlara bir mekan saglamak.

® Kadin ve ¢ocuklara hayat boyu 6grenme imkanlarinin sunulabilecegi, farkli/cesitli egitim ve caligmalar1 organize
edebilecekleri, kalic1 ve kapsayici fiziksel bir alan yaratmak.

@ Kadinlarin karar verme mekanizmalarina katilimlar1 konusunda onlar: desteklemek.

® Kadinlarin konumunu gii¢lendirmek, ¢ocuklarinin egitiminde ve toplumsal hayatta daha etkin bir rol tistlenmelerini
saglamak.

® Kadinlarin 6zgiirce bir araya toplanmasina yardim ederek, fikir paylasimi ve birlikte 6grenme, sorgulama ve arastirma
konusunda farkindalik yaratarak, ailelerden baslayarak biitiin toplumda bir degisim potansiyeli olusturmak.
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Hayata Gegirilenler

GEV Kirsal Alanda Yasayan Cocuklar I¢in Esit Bir Baslangi¢ projesini uygulamak igin yola ¢iktiginda, bu proje-

nin yeni bir proje doguracagini bilmiyordu. Ancak tam anlamiyla boyle oldu. Proje kapsaminda egitim verilen 24
koyden dérdiinde kadinlar gesitli amaglarla kullanacaklari ‘mekan’ talebinde bulundular. Iste kadinlara bu mekanlarin
saglanmasi, mekanlarin yenilenmesi, mobilya, egitim ekipmanlari, bilgisayar, kiitiiphane ve oyun koseleri ile fiziksel
donanimlarinin tamamlanmasi ve kadinlarin mekanla iligkilerinin kurulmasi, burada bir amag etrafinda bir araya
gelmeleri i¢in tesvik edici rol oynanmasi, projenin kendisini olusturdu.



Proje kapsaminda Tokat'in Ormandibi, Akin, Giiryildiz
ve Ayvali koylerinde kadinlarin istegiyle, onlarin ihti-
yaglar1 ve begenileri dogrultusunda dort kadin mekéni
acildr.

Proje, kamu tarafindan kullanim izni verilen bu binala-
rin yenilenmesini ve donanimini da igeriyordu. Agilisla-
r1 yapilan ve yonetimleri tamamen kadin gruplarina bi-
rakilan mekénlarda atélye ¢aligmalari, okuma gruplari,
anne destek gruplari, bilgisayar kurslar1 ve farkindalik
seminerleri diizenlenmeye baslandi. Kadinlar, mekan-
la ilgili kararlar1 kendileri alma, ihtiyaglarini kendileri
belirleme ve karsilama, ilgili kurumlar: arama, bulma,
mubhatap ve taraf olma konularinda tegvik edildi.

Projenin somut ¢iktis1 bu mekanlar, kadinlarin bir araya
gelecekleri, fikir aligverisinde bulunacaklari, sosyallege-
cekleri, egitim alacaklari; dolayisiyla kadinlarin giiglen-
mesine yardimci olacak 6nemli yerler olarak tasarlandu.

Kadin mekanlarini kullanmaya baslayan kadinlarin en
onemli beklentilerinden biri de bu mekénlarin para ka-
zanmalarina yardimeci olmasiydu... Zira bu kadinlar pek
¢ok yoksunlukla ayni anda miicadele ediyorlardi.

Dabha iyi bir hayat, daha iyi bir gelecek hayal eden ve
bunun i¢in mekénlarin bir baglangic olmasini timit
eden de, iste bu kadinlar oldu.



Mekanlarin Hikayesi

12 hafta boyunca siiren Dere Tepe Egitimleri sonucunda kadinlar, ¢cocuk egitiminden tutun, esleriyle olan iletisimleri-

ne kadar pek ¢ok alanda gelisim ve degisim gosterdiler. Ama bu kitabin da konusu olan ve belki de en biiyiik degisim
gosterdikleri alan ise kendileri oldu.

Her seyden once, bu egitimlerden sonra kadinlar kendilerini fark ettiler. Isteklerini, diisiincelerini, duygularini dile
getirmeye basladilar. Giiglendiler. Ve bunun sonucunda da ihtiyaglarini, eksiklerini gérdiiler.




“Kadinlarin sosyallesecekleri ve kendilerini gelistirebilecekleri, birlikte olacaklari bir mekdnin olmadigin biz de
goriiyorduk. Ama 6nemli olan bu ihtiyacin onlar tarafindan fark edilip dile getirilmesiydi. Dediler ki, ‘Bizim bir
araya gelebilecegimiz, istersek ¢ocugumuzla gidebilecegimiz, okuma-yazma ya da gelir getirici egitimler alabi-
lecegimiz, sohbet edebilecegimiz bir yer yok. Biz bir mekan istiyoruz. Iste kadin mekanlar: fikri béyle olustu. Bu
mekanlar, biitiin Dere Tepe Egitimleri, okul oncesi egitimle ilgili annelerle yapilan cesitli toplantilar gibi uzun

Hilal Kuscul siiren ¢alismalarin sonucunda ortaya ¢ikti, diyebilirim.”
Genel Mudir Yardimcisi, ACEV

“Dere Tepe Egitimlerine katilan kadinlar, program bittikten sonra da egitimler devam etsin istiyorlardi.
Bizden hep boyle bir talepleri oldu. O egitimlerde bir araya gelen, tanisan, iliski kuran kadinlar bunu siir-
diirmek istediler. Ancak bunun igin bir yer ve amag gerekiyordu. Egitimler sirasinda bazi koylerde kadin
gruplari olusmaya baslamisti. Bizim egitimler disinda da bir araya gelip fikir alisverisinde bulunuyorlar,
bazen de kol kola girip doktora gidiyorlard:.

Biz eskiden koye gidince muhtara, imama, okul miidiiriine haber veriyorduk. Ama sonlara dogru direkt
bu kadin gruplariyla temasa gecmeye basladik. Yani onlar orada bir muhatap mercii olusturdular. Ken-
dilerine isim koymaya basladilar; Sen Kadinlar, Giines Kadinlari, Cagdas Kadnlar gibi... Daha sonra bu Emine Kuzutiirk
kadinlar dediler ki, ‘Kuran Kursu var, hoca kurs bitince gidiyor, okulda miidiir dersler bitince gidiyor. Biz Proje Koordinatérii, ACEV
ne yapalm, bizim hicbir yerimiz yok. Sohbet edebilecegimiz bir yer bile yok. Iste kadinlarin mekan ihtiyact

boyle ortaya ¢ikti. Tabii bu, bir buguk yillik bir siire¢.”




adinlarin bir mekana ihtiyag duy-

malarinin en biiyiik nedenlerin-

den biri de so6z sahibi olabilecek-
leri bir alan yaratabilmek. Zira Tiirkiyede,
egitimine, sosyokiiltiirel ve ekonomik duru-
muna bakilmaksizin evin sahibi ¢ogunlukla
kadinlar. Hatta bunu tamamlayan “yuvay1 disi
kus yapar” gibi atasozlerimiz de var. Ancak bu-
nun tam tersine, evde sozii gegen ise gogu zaman
erkekler. Bu erkek kimi zaman eg, kimi zaman ka-
yinpeder ya da kayinbirader olabiliyor.

Kirsal alanda, sehirlerdekinden farkli olarak, sadece

evlerde degil, bagda, bahgede, koyiin sokaklarinda, agik

alanlarda da ¢ogu zaman goriiniir ve sz sahibi olanlar er-

kekler. Erkeklerin girip ¢ikabildikleri, kendilerini ait hissede-

bilecekleri, ifade edebilecekleri alanlar sinirli da olsa var. Camiler,
kahvehaneler, kdydeki bos toplanma alanlar1 ve sokaklarda en azin-

dan var olabiliyorlar. Ama kadinlar birakin kahvehanelerin i¢ine gir-
meyi, oniinden bile gecemezler. Kadinlar kendi evlerinin 6nii ve mahallesi

disinda bir yerde nedensiz gezemez, bulunamazlar. Bunlar, yazili olmayan
ama kirsal alanin bilinen, kesin kurallari...

“Bu seviyede bir sey yapilabilmesi igin kadinlarin kendilerine
glivenmeleri gerekiyordu. Ciinkii evlerinde ¢amagsir asarken
bile eger kahveye bakan bir tarafi varsa ¢ikip camasir asami-
yor o kadin. Degil ki kadinlar kendileri icin bir mekan agsinlar
ve oraya gitsinler... Bu ¢ok onemli bir kazanim.”

Seden Karakurt
Arastirma Sorumlusu, ACEV



“Ornegin Akin Koyii'n-

de konusuyoruz; kadm-

lar bana ‘Emine Hanim,

bu koyde bunu yaparsak

kadinlar ¢ag atlar. Bizim

bir araya gelecegimiz, egi-

timlerin yapilacagi bir yer

olacak, yapacagiz ve oraya

gidecegiz? Boyle bir sey olabi-
lir mi? O zaman Akin'in Cagdas Emine Kuzutiirk

Kadinlari olalim, dediler. Zaten Proje Koordinatérd, ACEV

isimleri de boyle ¢ikti ortaya.”

Iste bu yiizden de bu mekanlar kadinlar igin tahmin edebile-
ceginizden ¢ok daha fazlasini ifade ediyor. Tokat'ta kadinlarla
yaptigimiz sohbetler de bunu dogrular nitelikte. Hatta oyle ki,

'L, S b ER _ kendini en mutlu evinde hissettigini soylemekle birlikte, ACEV ta-
AL OF Q rafindan agilan kadin mekénlarinda daha 6zgiir oldugunu, daha iyi
a-',‘ ~ hissettigini ve bu mekanlarin kendi 6zel alan1 oldugunu dile getiren ka-
Y dinlar bile oldu.
R "
= Yani kadinlarin bir kismi bu mekanlari, evde kendilerine saglayamadiklar: 6zel alan,

bir sosyallesme yeri ve pek ¢cok kadin bir arada etkinlik yapabildikleri bir yer olarak
goriiyor. Kadinlar bu mekanlarda kendilerini ifade edebileceklerine inaniyorlar. Iste bu
mekanlar biitiin bu ihtiyaglarin bir iirtini.

“Ashinda egitim alabilmek gibi bir amag var ama onun da 6tesinde sosyallesebilecekleri bir yer ihtiyaglari var.
Mesela ‘erkekler igin kahve var ama bizim igin 6yle bir sey yok, diyorlar. Sosyallesme ve egitim bence birlikte yii-
riiyen bir ihtiyag. Hep giivenli, rahat edebilecekleri, ¢ocuklarini da yanlarina alabilecekleri, egitim alabilecekleri
bir yer hayal ettiklerini dile getirdiler.

Cocuk boyutu da var. Kadinlar cocuklarini kendi baslarina birakmak istemiyorlar. Ozellikle okul éncesi do-
nemdeki ¢ocuklari... Bir de tabii Dere Tepe Egitimleri, cocuk okuma gruplari, kahve toplantilari... Daha énce
hi¢ deneyimlemedikleri, akillarinda olmayan seylerdi. Biitiin bunlar: yasadiktan sonra ‘Demek olabiliyormus, Hilal Kuscul

boyle seyler yapilabiliyormus, o zaman biz niye yapmayalim?’ gibi diisiinceler kafalarinda canlands. Biitiin bu  Genel Mudir Yardimcisi, ACEV.
hayallerin gelisebilmesine imkan saglayan da kadin mekanlariyds..”

S



76



LomelDons W%&%



&

Siirec Nasil Isledi?

Kadinlar kendi isteklerini dile getirmis, mekan ihtiyac-
lar1 ortaya ¢ikmisti. Bunun i¢in kadin gruplari, koyle-
rinde kendilerine uygun yerler bakmaya basladilar.

Eski okula, lojmana, kullanilmayan evlere, bazi belde
belediyelerinin binalarina... Ancak kadinlar i¢in bir yer
bulmak pek de kolay olmayacakti. Hangi kapiy calsalar
yiizlerine kapaniyordu. Daha ¢ok miicadele vermeleri

gerekiyordu. Zira her yerin bir sahibi vard1. Biri Kuran
Kursu, 6biir taraf depo, oteki saglik ocaginin ek binasi
vs. Uzun bir siire kadinlar kendi kéylerinde adeta goge-
be gibi yer aradilar kendilerine.

Digaridan baktiginizda “Koylerde mekandan ¢ok ne
var ki!” diye diistinebilirsiniz, ancak ne yazik ki gercek
oyle degil. Agik alan, bag, bahge ¢ok olabilir ama kapali



alana gelince sinirli sayida. Okul, saglik ocagi, Kuran
Kursu, cami, diigiin salonu gibi kullanim amaci belli
mekanlar var. Yani “para verip tutacagim” deseniz bile
zorlanabilirsiniz. Hal béyle olunca kadinlar igin bir
mekéan bulmak ¢ok daha zordu. Ama sonunda kazanan
onlar oldu. Kadinlar okul miidiirleri, muhtarlik, il
Milli Egitim Miuadurligi gibi kurumlarla konusup
kendilerine yer aramaya basladilar.

Uzun arayislarin sonunda ACEV’in de destegiyle so-
nunda belli yerlere karar verildi. Mekéan talebini dile
getiren dort koyde, aranan kadin mekanlar1 bulundu.
Bunlar Ormandibi, Akin, Giiryildiz ve Ayvali koyleriy-
di. Sira, bulunan mekanlarin insaatlarindaydi.



“Toplum temelli faaliyetler dogal olarak projede yazmuyor. Ciinkii bunlar koylerdeki ¢calismalarimiz sirasinda or-
taya ¢ikti. Kadinlarin bize mekan ihtiyaglarim dile getirmesinin akabinde uzun arayislar sonucunda bu mekan-
lar bulununca ortaya ¢ikti ki hemen hepsinin bakima, onarima, yeniden diizenlenmeye ve tiim bunlar icin de bir
biitgeye ihtiyag¢ vardi. ‘Ne yapacagiz, biz bu paray: nereden bulacagiz?’ diye diisiindiik.

UBS Optimus Vakfi ile gerceklestirdigimiz ¢alismalara ek olarak, o sirada Coca Cola ve UNDP isbirliginde yiirii-
tiilen “Yeni Diinya Projesi” kapsaminda, bir hibe programi duyurulmustu. UBS Optimus Vakfindan da izin ala-
rak bu hibe icin basvuruda bulunduk ve basvurumuz kabul edildi. Hibeyi aldik ve kadin mekdanlarinin insaatina
basladik. Bu konuda da Herkes Icin Mimarlik Derneginden yardim aldik. Ciinkii bu kadar kiiciik mekanlarin
¢ok amagl ve modiiler bir sekilde kullanima sokulmasi igin profesyonel bir yardima ihtiyacumiz vardi.”

Emine Kuzutiirk
Proje Koordinatort, ACEV

‘ACEYV bize ulasarak projeden bahsetti. Tokatin dort koyiinde kadinlarin kendilerine ait mekanlarinin ol-
masin istediklerini, kiminde eski okul, kiminde eski lojman, belediye binasi gibi farkli mekanlar oldugunu
ve bunlarin kadinlara tahsis edildigini anlatti. Kadinlar buralari egitimler alacaklari, iiretimler yapacaklari,
bir araya gelip sohbet edecekleri cok amagh mekanlar olarak kullanmak istiyorlardh.

ACEV’le yaptigimiz toplantidan hemen sonra yerinde gidip gorelim, hem de kadnlarla konusalim, onlar
ne istiyot, kendi agizlarmdan duyalim istedik. Hemen bir kesif gezisine ¢iktik. ACEV proje ekibi ile birlikte
koyleri dolastik, kadinlarla konustuk, mekdnlarin fotograflarini cektik, élciilerini aldik. Tuvalet isterler mi,
isinma nasil olacak, ayakkabilarini ¢ikarmak istedikleri igin yer dosemesi nasil olacak, laminant mi, hali do- Emre Giindogdu
seme mi, disariya ayakkabilarini koyacaklar: bir yer lazim gibi notlarimizi aldik. Istanbul'a doniip mekana, ~ Yonetim Kurulu Baskani, Herkes
ihtiyaca, taleplere gore tasarimlarimizy hazirladik” UL T

“Biz bu mekanlarin biitiin kadinlarin yararlanabilecegi, hepsinin orada esit olabilecegi, hem sosyallesme hem
egitim ihtiyaglarimn giderilebilecegi alanlar olmasina dzen gosterdik. Koyde biitiin ailelerden, farkl kesimlerden
kadinlarin olmast icin calistik. Hepsi igin esit soziin soylenebilecegi bir mekan olusturmaya ¢alistik.”

Hilal Kuscul
Genel Muddr Yardimcisi, ACEV



Mekéan donanimlari i¢in maddi destegi UNDP ve Coca Cola Tiirkiye iistlenecekti. Herkes I¢in Mimarlik Dernegi
mekanlarin mimari tasarimlarinin/projelerinin hazirlanmasini iistlenmeyi kabul etmisti. ACEV kadinlar, koyliiler ve

cevredeki diger kurumlar arasindaki koordinasyonu saglayacakti. Bundan sonraki siire¢ her koyde ayr1 isledi. Ama
bagrolde hep kadinlar vardi.






Ormandibi Koyii

rmandibi Kéyii Tokat'in, gecim kaynaklarinin, imkanlarinin sinirli oldugu kéylerinden biri. Iki y1l éncesine ka-

dar belediye olan Ormandibi, belediyelikten diisiip yeniden koy statiisii almis. Burada daha 6nce bu cesit egitim
ya da ¢aligmalar ¢ok seyrek yapilmis. O ylizden de ACEV Dere Tepe Egitimleri i¢in gittiginde “Pazarlama i¢in mi
geldiniz? Cocuklari saglik taramasindan mi gegireceksiniz?” gibi pek ¢ok soru ile karsilagiimis.

Ormandibi Koyii bir ormanin eteklerine kurulmus, Tiirkiye'nin en giizel kdylerinden biri. Ama kéytin en giizel yam
kadinlar1... Tim yoksunluk ve imkansizliklarina ragmen en ufak bir dokunusa coskuyla cevap veriyorlar. ACEV egi-
timlerinden sonra egitimin tadini alan kadinlar 6nce birlik oldular. Ardindan da bir araya gelecekleri bir mekén ara-
yisina ¢iktilar. Uzun siiren ¢abalarin sonunda aradiklar: yeri buldular.

Bundan iki y1l 6nce egitimlerin yapilabilmesi icin yer arayan Ormandibi Koyirniin kadinlarinin bugiin anahtarlar:
kendi ellerinde, kendi yonetimlerinde, ihtiya¢larini kendileri belirledikleri, egitim aldiklari, bir araya gelip fikir alis-
veriginde bulunduklari, iirettikleri ve kisa zamanda da ticaret yapmay1 hayal ettikleri bir mekanlari var. Iki y1l 6nce
kahvehanenin éniinden gegemeyen kadinlar bugiin erkeklerle ayn1 masaya oturup toplanti yapiyorlar. ki yil i¢inde
kat ettikleri yol bundan sonra da neler yapabileceklerinin ipuglarini veriyor.



¢

NECLA KARLIK
Ormandibi Koyu

Necla Karlik ACEV’in Tokat'ta 24 kéyde uyguladigi Kirsal Alanda Yasayan Cocuklar I¢in Esit Bir Baslangic pro-
jesinden faydalanan onlarca kadindan sadece biri.

38 yaginda. Dért ocugu var, ilk gocugunu 17 yaginda kucagina almis. Ilkokul mezunu.

Necla Hanim'in yasadigr Ormandibi Kéyii geg¢imini hayvancilik ve ormancilikla saglayan bir kéy. Gegim kaynakla-
rinin kisith olmasi ve sosyal imkéanlarin yetersizligi nedeniyle Ormandibi gog veriyor. Anadolunun ¢ogu kéyiinde
oldugu gibi burada da kadinlar egitim ve sosyal haklar gibi pek gok imkdndan mahrumlar. Evin iginde de disinda da
s0z haklar1 oldugu soylenemez. Tarlada galismaya gitmiyorlarsa en fazla uzaklastiklar1 yer ya kapilarinin 6nii ya da
komsularinin evi oluyor. Pek ¢ok kadin ACEV egitimlerine kadar gocugunun okuluna bile gitmiyordu. Kahvehanenin
oniinden gegerek bir yere gitmeye ¢ekiniyorlardi.



ACEV’in egitimlerinden ¢ok faydalandigini soyleyen
Necla Hanim, bu egitimleri yillar 6nce almis olsaydi,
dort cocugunu da farkl biiyiitmiis olacagini soyliiyor.
Kadin sagligindan ¢ocuk bakimina kadar pek ¢ok ko-
nuda bilgi edinse de bu egitimler boyunca 6zellikle iki
sey onu ¢ok heyecanlandirmis. Birincisi hayati boyun-
ca ilk defa sinemaya gitmek, ikincisi de koytin kadinlar:
olarak beraber olabilecekleri bir mekéana sahip olmak.
Necla Hanim, sinemaya gittigi giinii syle anlatiyor:

“Ben sinema nedir bilmezdim. ACEV sayesinde gittik.
Bugiine kadar duyuyorduk ama sinema deyip gegiyor-
duk. Meger o sinema ne kadar giizel bir seymis. Cok
heyecanlandim. Cok eglendim. $imdi ¢ocuklarim sine-
maya gitmek istediginde, tamam gidin, diyorum. On-
ceden onlara da izin vermezdim.”

Dere Tepe Egitimleri, Necla Karlik gibi Ormandibi
Kéyt'nde yasayan onlarca kadinin hayatinda énemli
bir dénemeg oldu. Bu egitimler, onlarin, gevreleriyle
birlikte kendilerini de fark etmelerini saglad.
Giiglendiler.  Farkindaliklar1  artti, sorgulamaya,
sormaya bagladilar ve kendilerine giivenleri geldi.
Once evde, sonra ¢ocugunun okulunda, sonra
da toplum iginde ‘ben de varim’ demeye,
fikirlerini sdylemeye basladilar. Eksiklerini,
ihtiyaglarin1 ~ gordiiler.  Isteklerini  dile
getirmeye basladilar. ilk isteklerinden biri

de bir ‘mekan’” oldu. Ciinkii ne zaman bir

egitim almak isteseler, kurs agilmasini

isteseler hep karsilarina mekan sorunu

¢ikryordu.

Erkeklerin kahvehane, cami gibi toplan-
diklar1 yerler vardi ama kadinlarin bir
araya gelebilecekleri, konusabilecekleri
bir yer yoktu. Bu yilizden de kadinlarin

¢ogu birbirlerini bile tanimiyordu. Necla Hanim bu du-
rumu s6yle 6zetliyor:

“Biz Ormandibi kadinlar1 hayatimizda bir araya gelip
oturmus kadinlar degildik. Ayni kiis gibi herkes kendi
evinde oturuyordu. Uzaktan taniyorduk ama bir araya
gelip konugsmuyorduk. ACEV sayesinde toplandik, bir-
birimizi tanidik, birbirimizden fikir aldik”

Necla Hanim Ormandibi Koyi'nde bir kadin mekéni-
nin agilmasi i¢in en ¢ok miicadele eden kadinlardan
biri. §imdi eski belediye binasinin altina agilan mekani
bulmak da onlar i¢in kolay olmadi. Kéyde diigiin salo-
nundan, eski kullanilmayan evlere kadar pek ¢ok kap1
¢alindi. Ama hemen hepsi farkli gerekeelerle kadinlarin
yiiziine kapand. En son eski belediye binasinin alt kati-
n1 almay1 bagardilar.




Necla Hanim ve arkadaslar1 burayi elleriyle temizleyip
sahiplendiler. Ancak kullanilacak bir mekéan haline gel-
mesi i¢in daha ¢ok sey gerekiyordu. ACEV devreye gir-
di. Herkes i¢cin Mimarlik Dernegi ile konustu. Mekanin
olctileri, kadinlarin istekleri, beklentileri alindi. Ve Ka-
sim ayinda ¢aligmalar tamamlanip son haline getirildi.
Bu mekanlarin, bu hale getirilmesinde ACEV, UNDP,
Coca Cola Tiirkiye, Herkes i¢cin Mimarlik Dernegi gibi
pek ¢ok kisinin ve kurumun emegi var stiphesiz. Ama
en biiyiik emek kadinlarin kendilerinin. Ormandibi
Koyt kadinlari tam anlamiyla bu mekani digleriyle tir-
naklariyla yaptilar:

“Bizim mekanin temizligini $engiil, ben, Sevim; kadin-
lar hep beraber yaptik. Bana ne, diye hi¢ diisiinmedim.
Tertemiz olsun bizim olsun, kdyiimiiz 6rnek olsun iste-
dim. Severek temizledim. Hayal ettigimiz gibi de oldu.
Daha dnce boyle bir sey aklimizdan bile gegmezdi”

I¢inde rahatca oturabilecekleri koltuklari, aligabilecek-
leri masalari, bilgisayarlari, gocuklari i¢in ayr1 bir oyun
kosesi, mutfaklar1 olan bir mekanlar: var artik Orman-
dibi kadinlarinin. Son iki aydir da faal olarak kullani-
yorlar. Kendi ¢abalariyla agtirdiklar1 kolay bilgisayar
kursundan 15 kadin sertifikalarin1 aldi. Artik inter-
netten hastane randevularini aliyor, e-devlet ve ISKUR
sayfalarina giriyorlar. Hatta hobi sayfalarini kesfedip
kendilerine 6rgii modelleri bile ¢ikarabiliyorlar.

Necla Hanim iste bu mekénla ilgili heyecanini soyle
dile getiriyor:

“Isim olmadig1 giin bile yolumu o tarafa diisiiriip mu-
hakkak 6niinden gegiyorum. Bugiin de mesela 6niin-
den gegerken bir baktim, icim serinledi. Ingallah burast
daha da civil civil olacak. Bu egitimlerden en biiyiik
kazancimiz bu mekan oldu. Neden 6nemli biliyor mu-
sunuz? Bir yerin olursa her seyi yapabilirsin. Birlikte
konusursun, egitim alirsin, fikir aligverisinde bulunur-

»

sun.

Simdi Necla Hanim’in en biiyiik hayali ticaret yapmak;
bu mekanda hem kendisi hem de diger arkadaslari igin
gelir getirici bir model olusturmak. Bunun igin de sim-
diden ISKURla KOSGEB'le iletisime ge¢misler. Necla
Hanim, “500 m” bir yerim olsa bana yeter. Cilek yetis-
tirmek istiyorum. Ben onu muhakkak satarim. Bal de-
rim, seker derim, satarim,” diyor.




¢ocugu var. Bityiik oglu 6gretmen. Kii¢iik oglu da atanmay bekleyen bir 6gretmen. Kendisi ilkokul mezunu. Esi

Sevim Yurteri 50 yasinda. 15 yasinda teyzesinin ogluyla evlenmis. En biiyligii 32, en kii¢iigli 12 yasinda bes

ingaat ustas.

Komsusu Necla Karlik’la birlikte Ormandibi Kéyii'n-
de bir kadin mekan1 acilmasi i¢in canla bagla caligan,
mekanin temizligini elleriyle yapan, gesitli kurslar ve-
rilmesi i¢in girisimlerde bulunan ve en 6nemlisi hayal-
leri olan bir kadin. ACEV’in Dere Tepe Egitimlerine
kadar, koyiin diger kadinlar gibi Sevim Hanim i¢in de
bunlar hayal bile edilemeyecek kadar uzakt.

Bu egitimler, ilkokuldan sonra ¢ocugu igin bile olsa bir
daha okula ugramayan Sevim Hanimi gok heyecanlan-
dirmis. Dere Tepe Egitimlerinden sonra ¢ocuklarina
karsi artik daha anlayisli davrandigini, ¢evre ve dogayla
ilgili pek ¢ok bilgi edindigini sdyleyen Sevim Hanim,
en bityiik degisikliginse kendisinde oldugunu séyliiyor.
“Cesaretim artt1. $imdi her seyi yapabilirim gibi geliyor.
Kendime giivenim sonsuz. Omriimiiziin yarisi gecti
ama ancak uyandik.”

Kendisindeki degisimi bu sozlerle dile getiren ve
diinyaya bakiginin degistigini sdyleyen Sevim
Hanim, ailesinin ve gevresindekilerin destegiy-
le gegtigimiz segimlerde muhtarliga adayligini
koymus. “Belediye gidince deprem yasandi
sanki bu kdyde. Kadin basima sizden daha iyi
yaparim dedim, adayliga cesaret ettim,” diyor
Sevim Hanim.

En biiyilk hayali olan aricilign da yine
ACEV’in egitimlerinden sonra gerceklestir-
mis. {lge Tarim Miidiirliigii ile bizzat konusup
koylerinde aricilik kursu agtirmay: basarmus.
Bu kurslardan sonra da ariciliga baslayip para
kazanmaya baglamus:

“Biz bayanlar olarak bir sey iiretemiyoruz, bir tek bah-
ce, ahir. Onlar zaten siirekli yaptigimiz isler ama bize
gelir getirecek bir sey lazim. Bunu nasil saglariz, arici-
lik en karlisi, bolgemiz de uygun oldugu icin. ACEVe
katildiktan sonra hocamiz sayesinde gittik, ilce tarimla
tanistik. Orada kurs istedik arkadaslarla, kdyiiniize aga-
r1z, dediler. Gergekten de actilar. Hem kurs aldim hem
yaptim. Giizel de para kazandim.

Bugiin hayallerini sordugumuzda “Is kadin1 olmak iste-
rim. Para kazanmak isterim. Hayalim kendim kazanip
kendim harcamak,” diye cevap veren Sevim Hanim yeni
mekanlar1 igin verdikleri miicadeleyi s6yle anlatryor:

Ormandibi K&y A



“Kadinlar olarak bir yere toplanamiyorduk. Koyde
onun bunun evine gidiyorduk. Salona gidiyorduk rahat
edemiyorduk. Uretmek istiyoruz, bir araya gelmek isti-
yoruz, yerimiz yok. Erkekler gidiyor kahvede paylasiyor
ama biz kadinlarin bir araya gelecegi yer yok. Bir siirii
konumuz var ama dile getiremiyoruz.

Mesela bak simdi sorunlarimizi paylagiyoruz, gorii-
stiyoruz, daha aydiniz. ‘Devletin yatirimini bosa har-
cryorsunuz, dediler. Babam bile dedi. Biz ¢aligtirirsak
goriirsiiniiz, dedim. Biz iiretecegiz, oray1 kullanacagiz
o zaman goreceksiniz siz, kadinlar m1 verimli oluyor
erkekler mi?”

Daha 6nce koydeki diger kadinlar gibi giinlerini ¢cogu
zaman evde televizyon karsisinda, el isi yaparak ya da
bagda, bahgede ¢alisarak geciren Sevim Hanim, simdi
koyiin kadinlariyla bir araya geldikleri, bazen fikir, ba-
zen iy urettikleri, sorunlarini paylastiklar: ve baslarini
sokabilecekleri bir mekéanlarinin olmasindan ¢ok mut-
lu. Hemen hemen her giin “buray1 alabilmeyi hayal bile
edemezdik” dedigi mekéanina gidiyor ve arkadaslariyla
beraber oluyor. En kisa zamanda da kendisini elestiren-
lere karsilik olarak “bu isin yast olmaz” dedigi ticaret

hayatini biyiitmek istiyor.



Merve Giil Ozokcu
Herkes icin Mimarlik Dernegi

Emine Kuzutiirk
Proje Koordinatori, ACEV

“Ormandibinde kadin mekanini tasarlarken siirecin basindan sonuna kadar kadinlarla goriismeler yaptik.
Cikan proje alternatifleri iizerinden tartistik. Biitiin siirece dahil oldular. Bunda ¢ok istekli ve aralarinda is
boliimii yapan bir grup kadinla karsilasmamiz ¢ok yardumci oldu. Neler istediklerini net bir sekilde anlatiyor-
lardi. Ayrica, baska neler olabilecegine yonelik onerileri can kulagiyla dinliyorlardi. Ornegin, soba yerine kat
kaloriferi istediler ve bunun bir gerekliligi olarak erkenden mekdnt agma ve 1sitma gorevini tistlendiler. Rahat
oturacaklart ama yerden de yiiksekte sedir tarzi oturaklar istediler. Bu isteklerini modiiler sistemlerle yerine
getirmeye calistik ¢iinkii sumif diizeninin gerekli olacagr durumlar da olacakti. Cocuklarini hem gormek hem de
sesten giiriiltiiden etkilenmeden ¢alisabilmek istiyorlard. Biz de seffaf plastik silteden béliicii bir perde tasar-
ladik. Farkli yas gruplarindan ¢ocuklara uygun masa ve oturacak yerler yaptik ancak bunlar: farkl: sekillerde
bir araya getirerek bir oyun ortamim da olanakli kildik. Insa siirecine iclerinden bazilarimin esleri de yardimc:
oldu. Aralarinda seramik ustasi, insaat is¢isi vardi. Herkes bir ucundan tuttu. Sonugta ferah, herkesin vakit
gegirmek isteyecegi, giizel bir mekan oldu.”

“Kadin mekam koyiin girisinde, kadinlara biraz uzak, iistelik kadmlarin mekana gidebilmeleri icin de kah-
venin oniinden gecmeleri gerekiyor. Burayt istedikleri zaman ‘Emin misiniz, gidebilecek misiniz, kahvenin
oniinden gecmeniz gerekiyor, dedim. ‘Eminiz biz geceriz, dediler. Hatta ‘Disarida da bir yeri olsun, orda da
otururuz, dediler. Biz Il Ozel Idaresine giderken Siz de gelin kendiniz anlatin,’ dedik. Toplantida bulunan Il
Ozel Idare Meclisi'nin bir iiyesi hari¢ hepsi erkekti. Bir de kadin olarak koyden gelenlerle biz. Kadnlar kiirsiiye
¢ikip 1l Ozel Idare Meclisinde konustular. Cok giizel anlattilar. Cok giiclii durdular. Hepsi ¢ok sasirdi. Ama
onlar da kadinlara inandilar. Béylece o mekani aldilar.

Simdi yogun bir sekilde kullantyorlar. Bir yandan da aralarinda ¢ok giizel tartismalar oluyor. Ornegin bir ka-
din bilgisayar kursu istiyor, 0biirii ‘Ne yapacaksin bu yastan sonra, bilgisayar para mi getirir?’ diyor. Digeri ona
‘Burast sadece gelir getirmek icin degil, egitim de istiyoruz,’ diyor. Diisiinsenize, iki yilda nereden nereye geldik.
Dere Tepe Egitimleri’'nin onlarin iizerinde biiyiik etkisi oldu. Cok giiclendiler, kendilerine giivenleri geldi.”

A






Akin Koyii

amlibel ovasina kurulu Akin Koyti, Tokat merkeze 28 km uzaklikta bir kdy. Ancak ne yazik ki sehre bu kadar yakin
olmasina ragmen pek ¢ok olanaga da bir o kadar uzak. Yaklasik 1500 niifusa sahip Akin'in ge¢im kaynag: tarim ve
hayvancilik. Yemyesil bahgeleri, giiriil giirtil akan ¢esmeleri var.

Tokat'in diger koyleriyle karsilastirildiginda nispeten varlikli sayilabilirler. Ciinkii en azindan kdyliilerin ge¢imlerini
saglayabilecekleri kadar bahgeleri ve hayvanlari bulunuyor. Ancak ne ekonomilerini dondiirebilecekleri bir isletme ne
de sosyal hayati paylasabilecekleri bir alan var. Kéydeki tek sosyal alan, tam giristeki okul dersek, yanlis olmaz herhal-
de. Kdye girer girmez, civil civil sesleri ve giilen yiizleriyle cocuklar karsiliyor sizi.

ACEV’in Dere Tepe Egitim Kadin Destek Programrna kadar buraya herhangi bir kurum, kurulus, sivil toplum 6rgiitd,
uzun soluklu bir egitim i¢in gelmemis. Ta ki ACEV’in egitimlerinden sonra kadinlarin talebiyle halk egitim tarafindan
nakis kursu acilana kadar. Hatta her koyiin olmazsa olmazi bir kahvehanesi bile yok Akin'in. Erkekler ya en yakin
belde Camlibelde kahvehaneye gidiyorlar ya da koytin i¢inde bir ditkkanin dniinde bir araya geliyorlar.

Ancak, Akin Koyirniin halki ¢ok girisimci. Kadinlar egitimler, kurslar, yatirimlar konusunda ¢ok istekliler. ACEV’in
projeyi uyguladigy, Tokatin diger koyleriyle karsilastirildiginda en ¢ok katilimin saglandig1 ky burasi. Biitiin egitim-
lere islerini giiclerini birakip biiyiik bir istekle gelmisler. Hatta cocuk okuma gruplarini diger kdylerde genelde yedinci
sekizinci siniftaki cocuklar yaparken, burada anneler yapmus.

Dere Tepe Egitimlerinden sonra Akin Koyi'niin kadinlar1 bir araya gelebilecekleri, kurslar alabilecekleri, egitimlere
devam edebilecekleri bir mekan istemisler. Bu isteklerini de hem ACEV yetkilileriyle hem de okul miidiiriiyle paylas-
muiglar.

Simdi eski lojman, onlarin yeni mekani. Hayalinin bile ¢cok uzak oldugu, mekanlarina yerlestiler. Duvarlarinin rengine
kadar kendilerinin belirledigi, en ince ayrintisini bile diistindiikleri mekanlarinda en ¢ok istedikleri sey, tiretebilmek.
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NESE DELIOGLAN
Akin Koyl

Ne§e Delioglan 34 yasinda. Ortaokulu bitirdikten sonra okuyamamis. 18 yasinda evlendikten sonra da ‘bir giin
okula donme’ hayali tamamen son bulmus. $Simdi en biiytik istegi dort cocugunun okumast...

Evlendikten sonra on y1l boyunca kayinvalidesinin/kayinpederinin evinde yasayan Nese Hanim ve esi sonunda ayrilip
kendi evlerini kurmuslar. Ama kayinvalidesi ile engelli goriimcesini de yanina almis. “Kaynanamin evi de iyiydi ama
yine de insanin kendi evi gibi olmuyor. Bu evin her seyini ben yaptim. Buraya bunu koydum, emek verdim diyebili-
yorsun,” diye anlatiyor.

Nese Hanim Dere Tepe egitimlerinde, ¢ocuklariyla iliskisine dair ¢ok bilgi edinmis. Daha 6nce ¢ocuklarina kars: sev-
gisini hep iginde sakladigini, onlarin oyunlarini kisitladigini fark etmis. $imdi bunlar1 diizeltmek igin elinden geleni
yaptigini soylityor: “Sevgimi icimde sakliyordum. Ogluma ilk defa nisaninda sarildim. ‘Annemin ilk defa bana sarildi-
gin1 hissettim, dedi. Oyle iiziildiim ki, keske kimseyi saymasaymisim da sarilsaymisim, dedim.”



Nese Hanim’in ACEV’in verdigi egitimlerden edindigi
bir biiyiik kazanim da kendi deyimiyle “kiz ¢ocuklarina
esit davranmanin degerini anlamak” olmus. Bu arada
bir anne olarak kendi degerini de fark etmis. Sadece 11
hafta siiren bu egitimlerden giiglenerek, farklilasarak
¢ikmis.

Daha 6nce koye geldiginde muhtarla, okul midiiriiyle
iletisime gecen ACEV yetkililerinden Nese Hanim ve
arkadaglarinin bir ricast olmus. “Bize egitim veriyor-
sunuz, bizimle iliski kuruyorsunuz, ama onlar1 ariyor-
sunuz. Bundan sonra onlar1 aradan ¢ikaralim, siz bizi
araymn.” demisler. Ayrica kendilerine de bir mekén iste-
misler. Gozlerine kestirdikleri yer ise okulun bahgesin-
deki kullanilmayan ve harabe halinde bulunan lojman.
Okul miidiiriiyle konusup anlagmiglar ama o kadar
kotii durumdaymis ki lojmanin bir kadin mekan: ola-
rak bugiinkii haline doniismesi epey zaman almus.

“Bugtinlere gelecegimizi hi¢ diisiinmiiyorduk. Zaten
grubumuzun ad1 da oradan ¢ikti. ACEV'dekiler size bu
mekan: donatacagiz, bilgisayarlar koyacagiz falan diye
anlatinca o kadar inanilmaz ve uzak goriintiyordu ki..”

Nese Hanim koyde artik yiirtidiikleri yollarin bile de-
gistigini soyliiyor. Eskiden ya kendi kap1 6nlerinden
pek uzaklagsmayan ya da gitmek zorunda oldugu yere
koyiin ¢eperinden dolanarak varan Akin Koyiniin
kadinlar1 artik daha goriintir olmuslar. Nese Hanim
“Ismimizin hakkini veriyoruz gibi geliyor bana. Cag-
das olmasak gelemeyiz buralara. Kursa gidip gelirken
erkekler toplaniyor ama yine de gelip gegiyoruz, astik
engelleri,” diyor.

Aylar siiren ¢aligmalarin, Gistiin ¢abalarin ve okul 6g-
retmenlerinden, kadinlara, eslerine, mimarlara kadar
herkesin biiyitk emegiyle Nese Hanim ve Akin'in ¢ag-

das kadinlar1 sonunda bir mekéna kavustular. Mekana
bilgisayarlar konuldu. Kadinlarin istegiyle kitaplari,
dergileri raflardaki yerini aldi. $imdi “Burast sizin i¢in
ne ifade ediyor?” diye sordugumuzda Nese Hanim duy-
gularini soyle dile getiriyor:

“Kadin mekanlar1 demek kadinlara ait, kadinlarin bir
araya gelecegi bir yer demek. Biz bu yeri bulana kadar
¢ok yiprandik. Bizim olacak burasi, daha ne olsun?
Simdi sizin i¢in biraz tuhaf gelecek ama ortamin oldu
muydu daha iyi oluyor.

Simdi nakisa gidiyorum mesela, oradaki ortam ¢ok ra-
hat. Beynim orada hep bosaliyor. Evdeyken su is kaldi,
bu is duruyor, ¢ocuklarin stresi... Ama orda higbir sey
yok. Terapi yapiyorum. Eve en azindan daha rahat gi-
diyorum. Kadinlar bir araya gelince birbirimize destek
oluyoruz, giizel bir ortam oluyor. Dostluklarin gelise-
cegini diigiiniityorum kadin mekéanlarinda da. Kurslar
olursa daha iyi olur. Biz fazlasiyla sahipleniriz”

Nese Hanim ve arkadaslar1 mekénlarinin kapilarini
TEOG ve iiniversite sinavlarina hazirlanan égrencilere
de agtilar. Koyiin gengleri hem kiitiiphaneden hem de
etlit odasindan faydalanabilecekler.
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“Akin koyiinde kadinlar igin bulunabilen yap: neredeyse kullanilmayacak durumdaydi. Kadinlar bir yandan
buranin diizeltilebilecegine inanmziyorlardi ama bir yandan da olmusken en iyisi olsun istiyorlardi. Haziranda
mimarlik 6grencilerini de kdye gotiirerek bir tasarim atélyesi yaptik. Kadinlarin ihtiyag ve isteklerini goz oniin-
de bulundurarak ¢ahistik. Cikan alternatifleri kadinlarla paylasarak iizerinde tartistik. Ornegin soz konusu
yapiya okul bahgesinden giriliyor. Oysa kadinlar bagimsiz bir giris istiyorlardi. Bunu ne yazik ki fiziksel sebep-
lerden otiirii gerceklestiremedik. Bunun yerine yapinin girisini ayri bir bolmeyle gorsel olarak dis mekandan
aywrdik. Bolme hem kadnlarin arzu ettikleri gibi rahat hareket edebilmelerini sagliyor hem de riizgarhk islevi
goriiyor. Burada ¢ocuklarla ayrica ilgilenen birisi olabileceginden bagimsiz oda kullanumlar: miimkiin olabildi.
Dolayisiyla diger koylerin aksine Akinda ¢ocuklar i¢in sadece oyun oynayabilecekleri tasarimlara yoneldik.
Sedir ve perdelerin rengine kadar beraber karar verdik. Lila rengi olsun diyen de vardi, koyu olsun, kirini belli
etmesin diyen de. Sonugta onlarin isteklerini goz oniinde bulundurarak, elimizdeki imkanlar ol¢iisiinde kadin
ve ¢ocuklar icin bir mekdn ortaya ¢ikardik”

Merve Giil Ozokcu
Herkes icin Mimarlik Dernegi

“Akinin kadinlar: ¢ok istekli. Diisiinsenize, hayatlarinda ilk defa koylerinde farkl bir egitim, bir etkinlik oldu,
ACEV orada bir egitim yapti. Bu egitimlere 6yle giizel cevap verdiler ki... Farkindaliklar: artti. Okul da ¢ok
yardimci oldu onlara. Hatta bu mekdni kendileri istemisler okul miidiiriinden, biz hi¢ karismadik o asamada.

Gegtigimiz giinlerde Belediye Baskani kiye gittiginde ilk defa kadinlar kendileri konusmuslar. Simdi uzun
¢abalarin sonunda kadin mekanumiz agilds. Bilgisayarlar: var, kurs agildi. Bigki dikis kursu var. Kiyafetler dik-
meye baslanuslar. Aile Sosyal Politikalar Il Miidiirliigiinden uzmanlar geliyor. Simdi bir yandan bu egitimlerle

mekdna alisiyorlar bir yandan da kendi aralarinda neler yapacaklarim, buray: nasil yasatacaklarini tartistyor- Emine Kuzutiirk
» Proje Koordinatorii, ACEV

lar.

“Daha onceden anneler okula pek gelip gitmezdi. Ya ekinirlerdi, ya isleri olurdu. ACEV’in egitimlerinden
sonra ¢ok giizel degisimler olmaya basladi. Kadinlar okula gidip gelmeye, cocugunun durumunu sormaya,
ilgilenmeye basladi. Boylece aramizdaki bag da gelisti. Cok alistilar okulla i¢ ice olmaya. Simdi bir duyuru
yapsak islerini giiglerini birakip gelirler. Aninda 30-40 kadin toplanir. Sonra kendilerine bir isim bulmalar: da
gok giizel oldu. Istedikten sonra her seyi basarabileceklerine inaniyorlar”

Cengiz Polat
Okul Mudurt, Akin Koyu









Giiryildiz Koyii

undan 15 y1l 6ncesine kadar kiigiik bir kdy olan Giiryildiz, komsu koyler Yazibag: ve Kiigiikyildiz'la birleserek bir
kasabaya déniigmiis. Icinde kendi mahalleleri, belediyesi, biiyiikge bir okulu olan, ¢evre kasaba ve kéylerle kargi-
lastirildiginda gegim kaynaklar1 daha cesitli, zengin sayilabilecek bir koy.

Bir kere her seyden once tarim ve hayvancilik yapiliyor. Baglari, bahgeleri ve verimli topraklar1 var. Koyliiler heniiz
topraklarindan vazge¢cmemisler. Bu topraklari isleyip gecimlerini saglayabiliyorlar. Bir bagka avantaji da Tokata yakin
olmast. Bu yiizden de ulagim ve erisim sikintilar1 yok denebilecek kadar az. Ulagim sikintis1 olmadigindan ¢ocuklarin
okula devam etme orani yiiksek. Giiryildiz Kéyii'nde ortaokulu bitiren kolaylikla liseye, {iniversiteye Tokat’a gidebili-
yor. Bu da kasabanin disart ile olan iletisimini gii¢lendiriyor.

Ancak biiyiik bir kdy oldugundan, toplanmak ve bir araya gelmek daha zor olabiliyor. Pek ¢cok kez Dere Tepe Egitim-
lerinin verildigi Giiryilldizda kadinlarin mekan istekleri iki ihtiyactan kaynaklandi. Birincisi, gen¢ anne niifusunun
fazla olmasi ve bu kadinlarin, ¢ocuklarinin egitimleri konusunda bir arayis i¢cinde olmalari.

Ornegin Dere Tepe Egitimlerinden sonra ACEV yetkililerine en ¢ok bu konuda soru gelmis: “Biz bu egitimlere nasil
devam edecegiz? Cocuklarimiza nasil daha faydali olabiliriz? Onlarla daha bilingli oyunlar oynamak istiyoruz.” Aslin-
da bu konuda Giiryildizl erkekler de istekli. Zira ACEV’in yaptig1 kahvehane toplantilar1 ok ise yaramis. Kadinlar ve
¢ocuklar konusunda yapilan her tiirlii girisimi destekliyorlar.

Ikincisi ise, gelir getirici modeller artyor Giiryildizli kadinlar. Bag, bahge, asma yapiyorlar, 6zellikle de bolca domates
yetistiriyorlar. Ama paranin yonetimi erkeklerde. Iste kadinlar da kendi yetistirdikleri, topladiklari meyve sebzeler-
den nasil kazang elde edebilecekleri, nasil bir gelir modeline doniistiirebilecekleri konusunda yardim istiyorlar. Kadin
mekanlarini en ¢ok bu iki neden i¢in istiyorlar.
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MINE ASLAN
Glryildiz Koyu

ine Aslan 24 yasinda. Giiryildiz’a gelin gelmis. Dort yasindaki oglu, esi, kayinvalidesi ve kayinpederi hep bera-

ber yasiyorlar. Geng anne Mine Hanim giinlerinin hep ayni gegmesinden sikayet ediyor ve “Hep ayni seyler. Te-
mizlik yap, bulasik yika, ¢ocukla ilgilen,” diyor. O yilizden de kadin mekénlar1 onu gok heyecanlandirmis. Bu mekanda
kendini gelistirebilecegini diisiiniiyor. Yeni seyler 6grenmeyi, daha iyi vakit gecirecegini timit ediyor.



Yedi yildir Giiryilldizda yasayan Mine Aslan camiden
sonrasint hi¢ gormemis. Yani o da pek ¢ok koyli kadin
gibi kendi evinden ve mahallesinden disar1 ¢ikmiyor.
Mekénin, koydeki diger kadinlarla tanigmak, bir araya
gelmek icin iyi bir firsat olacagini diisiiniiyor ama onu
en ¢ok heyecanlandiran burada kitap okuyabilecek ol-
mas1. Hayalindeki mekani ise soyle tarif ediyor: “Kitap
okumay1 ¢ok seviyorum ama evde hi¢ vakit kalmryor.
Evde sekiz kisiyiz, olmuyor. Oyle bir yer hayal ediyo-
rum ki soyle bir kosede tek basima kalayim, kitap oku-
yayim...”

Giiryilldizin kadinlar1 mekén olarak énce eski okul bi-
nasini istemisler. Ancak oldukga biiyiik olan bu binada
hem 1sinma sorun olacagindan hem de bu kadar biiyiik
bir mekandan erkekler de pay istediginden planlar de-
gismis ve simdiki yerinde karar kilinmus.

Eski okulun yaninda miistakil anaokulu olarak kulla-
nilan bu bina bir siiredir kullanilmiyormus. Tamirat
oncesi de epeyce harabe ve terk edilmis bir goriintiisii
varmis. O yiizden de Mine Hanim ve arkadaslar1 bu-
ranin yapilabilecegine pek inanamamiglar. Ama simdi
icinden ¢ikmak istemeyecekleri bir mekén olmus.

Mine Hanim ¢ocuguyla birlikte buraya gelebilecek ol-
maktan ¢ok mutlu oldugunu séyliiyor: “Hem bizim igin
hem de ¢ocuklar i¢in ¢ok iyi oldu. Benim kiz alist1 bile.
Beraber gidip gelmeye basladik, ¢ok sevdi. Cocuk ne

yapsin bizimle beraber evde oturuyordu. Simdi burada
oynayabilecegi oyuncaklari, arkadaglar: oldu. Biz nasil
bir araya gelmek istiyorsak o da kendine arkadas isti-
yor, oyuncak istiyor. Biz de binde bir birbirimize gelip
giderdik, herkes kendi evinde otururdu. Yeni yeni bir-
birimize alismaya, konusmaya basladik”

Kadin mekaninin agilisiyla birlikte Giiryildiz’a yeni bir
hareketlilik gelmis. Mine Hanim ve arkadaslar1 ilk 6nce
bilgisayar ve dikis kursu istiyorlar. Ama nihai hedefleri
bir an 6nce ekip bigtikleri sebze meyveleri paraya do-
niistiirebilecekleri bir modeli burada uygulayabilmek.
Giiryildizli kadinlar igin bu ¢ok da uzak gériinmiiyor.




Emre Giindogdu
Yonetim Kurulu Baskani,
Herkes icin Mimarlik Dernegi

“Giiryildizda eski bir anaokulunu kadin ve cocuklar igin diizenledik. Yapi 3-4 yil 6nce kapanmis olmasina rag-
men yipranmalar gozleniyordu. Cok genis bir yer degildi ama mekan heyecan vericiydi. Yerinde deneyimlemek
ve kadinlardan goriis almak igin tiniversite ogrencileriyle beraber kiye gittik. Kadinlarim nasil bir yer hayal
ettiklerini, ne istediklerini dinledik. Ornegin kat kaloriferi istediler. Ancak ne yazik ki kosullar uygun olma-
digindan o yapilamads, soba koyduk onlarin da rizasin alarak. Cocuk odasina duvarlar aras: gerilen iplerle
farkly kullamimlara olanak saglayan ve hacmi tanmimlayan bir uygulama yaptik. Buradan eski depo boliimiine,
sadece ¢ocuklarin gegebilecegi bir gecis agip cocuk odasini, isin igine oyun katarak, biiyiittiik. Yeni boliimde
yeri degisebilen farkl yiiksekliklerdeki minderlerle bir oyun alani tasarladik. Kadinlarin istegi tizerine bu oda
ile mutfak arasinda kolay gegis saglayan bosluklu bir kap iirettik. Hemen herkesi memnun edecek bir orta yol
bulmaya calistik.”




“Giiryildiz, bizim proje koyleri i¢inde en biiyiik olan/niifusu en ¢ok olan, gecim kaynaklar: daha ¢esitli olan
bir kasaba diyebilirim. Cok biiyiik bir yer ama mahallelerinin birbirine uzak olmast nedeniyle bizim ¢alisma-
larimiza diizenli olarak 20-25 kadin geliyor. Ciinkii nisandan kasim sonuna kadar tarimla ugrasiyorlar. Cok
yogunlar. Cogunlukla kiiciik cocugu olan geng kadinlar katiliyor. Bizden mekan isteyen, kurs isteyen, egitim
isteyenler de bu kadinlar zaten. Cogu 20-25 yaslarinda.

Sosyal imkanlar kisith ve geng olduklar igin de daha bilingliler, farkindalar cevrelerinin. Enerjileri var ve bunu
aktaracak etkinlikler istiyorlar. Dere Tepe Egitimlerinden sonra bize dediler ki ‘Hep ¢ocuklarinizin gelisimini
destekleyin diyorsunuz ama nasil?’ Simdi onlara 60 oyunluk kartlar hazirladik. Bir de kadinlarla bir araya
gelip bu mekdam nasil kullanacaklar, ona dair bir toplant: yapacagiz. Ama onlardan fikirler gelsin, talepte
bulunsunlar istiyoruz.”

Emine Kuzutiirk
Proje Koordinatorti, ACEV
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Ayvali Koyii

erkeze yaklasik 120 km uzaklikta daglik bir alana kurulu Ayvali Kéyii, Tokat'in en zor sartlara sahip kdylerinden

biri. Ayvalrda ekilip bigilecek alan olmadig1 i¢in daha ¢ok hayvancilik yapiliyor. Bu yiizden de en biiyiik sorun-
lar1 ge¢im derdi. Erkeklerin ¢ogu ya kdyiin disinda ingaatlarda, tarlalarda giinliik is¢i olarak ¢alisiyor ya da ¢obanlik
yapryorlar.

Koyde evlerde su yok. Iddialara bakarsaniz bir kag kez su sebekeye baglanmak istenmis ancak Ayvalrnin koyliileri
“Allah’in akan suyuna para mi verecegiz?” diyerek istememisler. Cep telefonu ¢ogu yerde ¢ekmiyor. Okuma-yazma
orani diisiik. Hala okul ¢agindaki ¢ocuklar arasinda bile okuma-yazmada zorlanan 6grenciler var.

Aileleri koytin disina ¢alismaya gittiginde evin biitiin isleri, kardeslerin bakimi, varsa hayvanlarin yemlenmesi ¢ocuk-
lara kaldig: i¢in okulda devamsizlik orani ¢ok yiiksek. Gelmeyen 6grenciye neden gelmedigi soruldugunda “hayvan-
lar1 otlatiyordum” ya da “annem babam tarlaya gitti, kardesime ben bakiyorum” cevab:r almak miimkiin.

Ayvalry: anayola baglayan yol da uzun, toprak ve zor bir yol. Anlayacaginiz Ayvali hayata daha geriden baslayip yetis-
meye calisan, her agidan zorluklarla miicadele etmek durumunda olan bir kdy... Ve bu ne yazik ki bir kisirdongii gibi.
Bu kisirdongiiytii en iyi anlatan da Ayse Ozer’in su sozleri:

Ben 64 yasindayim. Yoksul geldim yoksul gidiyorum. Her seye ihtiyacimiz var, her seyden magduruz. Su
koyde yol olmazsa, su olmazsa, gelir olmazsa ne yapar, ne yer, ne igeriz? Biz bir hanede on kisiyiz. Bir giin
ise gitmeyelim, biz o giin agiz. Herkes dyle. Iki oglumla kocamin omuzlar: insaatlarda beton tasimaktan
yara oldu. Kocam yillarca Istanbulda insaatlarda calisti. Simdi de iki oglum calisiyor.

Ayse Ozer
Ayvali Koy

45



2

ELIiF ACAR
Ayvali Koyl

lif Agar 24 yasinda, gencecik bir anne. Ug ¢ocugu var. Esi buralarda is bulamadigi i¢in Cezayire gitmis. Orada
ingaatlarda isci olarak calisip ailesine para gonderiyor. Elif Hanim kayinvalidesi, kayinpederi, iki kayinbiraderi,
onlarin esleri ve ¢ocuklariyla ayn1 evde yasiyor. Esini ancak iig, dort ayda bir, birkag giin goriiyor Elif Hanim.

Elif Hanim i¢in mekén, ‘kendine ait bir ev’ demek. Daha 24 yasindaki anne Elif Agar, kendi geleceginden vazge¢cmis-
cesine “Artik gelecegim onlarin mutlulugu. Once onlar1 diisiinityorum,” diyor.

Elif Hanim, ACEV’in kurslarinin en iyi 6grencilerinden biriymis. Hem gen¢ hem de ii¢ gocugu oldugu i¢in, gocuklari-
nin egitimine, iyi yetismesine ¢ok 6nem veriyor. Kendisi okuyamamis ama ne yapip edip ¢ocuklarini okutmak istiyor.
O yiizden de Dere Tepe Egitimlerinin ¢ok faydali oldugunu, pek ¢ok agigini kapattigini séyliiyor.

Ancak koydeki diger kadinlar ve hatta erkekler gibi Elif Hanim’in da en biiyiik derdi, gegim. Biitiin koy halks, kendile-
rine gelir getirmeyecek kurslarin bir faydasinin da olmayacag goriisiinde. Elif A¢ar, “ACEV kurslarina da gittik, dikis
kurslarina da gittik. Ama bize is lazim. Is olmayinca kurslarin bize bir faydasi olmuyor,” diyor.



Dere Tepe Egitimlerinin bir kismi1 okulda, bir kismi1 da
caminin bahcesinin icinde erkeklerin de zaman zaman
kahvehane gibi kullandiklar1 yerde verilmis. Zira To-
katin bu daglik koyti Ayvalida gercek anlamda higbir
‘yer’ yok. Sadece kadinlar degil erkekler i¢in de yok. O
yiizden erkekler de Akinda oldugu gibi ya yol kenarla-
rinda birikiyorlar ya da koprii baginda Zaman zaman
da caminin bahg¢esindeki ¢atinin altinda.

Dere Tepe Egitimlerinden sonra Ayvali kadinlarinin ilk
istedikleri sey okuma-yazma kurslar1 olmus. Elif Ha-
nim’in arkadaslar: aralarinda imza toplayip okulda bir
6gretmenin kendilerine okuma-yazma kursu vermesini
saglamiglar.

Ardindan yine kadinlarin talebi tizerine Kur'an-1 Kerim
egitimleri, hali kurslar1 agilmaya baglayinca koydeki
mekan ihtiyaci daha da ortaya ¢ikmis. Bunun iizerine
Il Milli Egitim Midirligii, okul bahgesindeki iki katl
lojmani, bu tiir etkinliklerde kullanilmak {izere tamir
etmeye karar vermis. Kadinlarin gozii ise kendilerine
ait bir mekandaymis. ACEV’in de destegiyle lojmanin
tist katin1 almay1 basarmiglar. Ustelik sadece tist kat de-
gil; alt katta da kiitiiphane olacak bir oda.

Iste bu siirecten sonra da Herkes Icin Mimarlik devre-
ye girmis. Ust kat1 sadece kadinlarin anaokulu oncesi
cocuklariyla gelebilecekleri bir mekan haline getirip alt
kattaki oday1 da okul ¢agindaki genglerin kiitiiphane
gibi kullanabilecekleri, bilgisayarlarin oldugu bir etiit
odasi olarak diizenlemisler.

Kadin mekanlar1 disinda bu etiit odasini talep edenler
de yine kadinlar. Zira Ayvali Koyinde iki yil 6ncesine
kadar genglerin biiyiik kismi ilkokuldan sonra liseye
devam etmiyorlarmis. Servis koyulmas: ile sorun bii-

yiik 6l¢tide halledilmis ama hala pek ¢cok geng, 6zellikle
de geng kizlar liseyi disaridan bitiriyorlar.

Bu yiizden de kadinlar i¢in bir mekan yapilirken Ay-
valrda ayrica geng kizlar icin de ders ¢alisabilecekleri,
bilgisayar kullanabilecekleri bir etiit merkezi yapildi.
Simdi hem kadinlar hem de lise ¢agindaki ¢ocuklari,
restore edilen ve adeta kdye yeni bir hayat veren bu
merkezde giinlerini daha verimli ge¢irmenin yollarin
arryorlar.
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“Ayvali Koyii'ne biz her gittigimizde, her egitimde zannediyorlardi ki biz fabrika kuracagiz. Bunu anlatmak-

ta ¢ok giigliik gektik. Ctinkii en biiyiik sorunlari gecim kaynaklarimin olmamasi. Bu yiizden de gelir getirici
faaliyetlerin yapilmasin istiyorlar. Kadin mekdanlarini da bir an once gelir elde edebilecekleri bir hale doniis-
tiirmek istiyorlar. Su anda siirece katilan, mekdna sahip ¢ikan 8-10 kadin var ama zamanla daha ¢ok gelisecek.
Degisim, doniisiim bir zaman alacak.

Diger koylerle karsilastirildiginda ulasimi, ¢alisma kosullar: daha zor olmakla birlikte bir yandan da kadinla-
rin en istekli oldugu koylerden biri. Mekdnin tamamlandigin, bilgisayarlarin yerlestigini gordiiler. Bu onlar
cok motive etti. Ciinkii somut bir sey. Simdi halk egitimle konusuyorlar egitimler icin. Daha iyi seyler yapacak-
larini ve devam ettireceklerini diistiniiyorum. Ayvalvmn kadinlarimin artik kendilerine ait bir mekdnlary var”

Emre Gilindogdu
Yénetim Kurulu Bagkani,
Herkes icin Mimarlik Dernegi

“Bu mekanin se¢imine, yapilmasina koyliilerle hep birlikte karar verildi ashnda. Kadinlar bir mekan istiyoruz
deyince baktik en uygun yer orast. Sonra Milli Egitim Bakanhgindan da destek aldik. Oyle bir mekan olustu-
ruldu. Ama ACEV’in yaptigi egitimlerin ¢ok biiyiik etkisi oldu. Bu egitimlerde kadinlar kendilerini buldular
diye diistiniiyorum. Kendilerinin var oldugunu, hatirlandiklarini, deger verildiklerini hissettiler. O da ozgiiven
getirdi. Sonugta da bu mekanlar olustu.”

Emine Kuzutiirk
Proje Koordinatori, ACEV

“Ayvali igin 2015 Subat ayinda ACEV’in merkezinde iiniversite ogrencileriyle birlikte tasarim ¢alismalar: yap-
tik. Bu ¢alismalardan hemen sonra koye giderek ¢ikan fikirleri kadinlarla paylastik. Bu toplant: bekledigimiz-
den daha ¢ok kadmn katilimiyla heyecan verici ve verimli gecti. Tasarim fikirlerinin yani sira bazi ornekler
iizerinden konugstuk ve oranin isleyisine, gelecegine dair onerileri tartistik. Kadinlarin katilimini ve sahiplen-
mesini artirmak agisindan giizel bir bulusmaydi. Burada genglerin de ders calisabilecekleri bir yer istiyorlardh.
Bu amagla ikinci kat1 kadin ve ¢ocuklar igin doniistiiriirken ilk katta da gengler icin ¢alisma alan diizenlemele-
ri yaptik. Mutfakta duvar boyu giden bir sedirle hem oturma hem depolama ihtiyaglarim karsilamaya ¢alistik.
Farkl: yiiksekliklere sahip bir platform ile oyun alam diizenlemesi yaptigimiz ¢ocuk odastyla kadinlarin ¢alisma
odast arasinda bir bosluk acarak birbirleriyle temas halinde olmalarim sagladik. Uygulama ¢alismalarin da
haziran ayinda iiniversite 6grencileri ile beraber gerceklestirdik.”

Mustafa Aksoy
Mudydir, Ayvali Kéyu









Zehra Gegit
Akin Koyl

23 yasindayim. 16 yasinda evlendim, bir ¢ocugum var. Sabah kalkiyorum, kahvalti yap, ¢ocuklar: okula
gonder, ondan sonra temizlik sonra dglen yemegi, sonra tekrar bulagsik, temizlik... Hep boyle... En fazla
kapinin oniine ¢ikarim. Herkes kendi evinde. Koyde gezmeye falan ¢ikmam. Kimse ¢ikmaz, nereye
gidecegiz? Oyle zaten ¢ikip gezecegin, alisveris yapacagin bir yer de yok.

Benim gibi kadinlar var, evde duruyorlar, agilmalari lazim. Burada toplum icine karigsalar, bir uygu-
lama yapilsa, bir egitim, ¢iinkii ¢ogumuz ortaokul mezunuyuz. Erken eviendigimiz icin bir egitim de
gormedik. Egitim alsak iyi olur. Bu mekdnlar gayet giizel bir uygulama. En ¢ok toplant: odasini sevdim.
Ciinkii bir araya gelip bayanlarla konusmak iyi olur.
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Ben kendimi en mutlu evimde hissediyorum. Ama bu mekanlar sosyallesmek, topluluk icine girmek, stres
atmak igin onemli.

Burcu Tombul
Akin Koyt

Daha once pek bir araya gelip konusmuyorduk koyiin kadinlariyla. Buraya gelince de ACEV de bir grup
olusturalim dedik. Ne yapalim, Cagdas Kadinlar ismini de giizel gordiik. Boyle biz kadinlarin bir araya
gelip toplanacagr uygun bir yer yoktu. Cagdas Kadinlar olarak mekanumizi aldik.

Nakis yapilmasin istiyoruz. Hepimiz faydalaniyoruz nakistan. Tabii ki evimde ¢ocuklarnmin yaminda
kendimi iyi hissederim. Ama toplum da iyi oluyor, seviyorum yani. Moral oluyor, birbirimizden bir

Giilsiim Delioglan
Akin Kyii seyler duyuyoruz, isitiyoruz. Yakinhk oluyor... Toplum demek, giizellik demek



Saliha Delioglan Semra Delioglan Mine Aslan

Akin Koy Akin Koyu Guryildiz Koy
Benim iiniversitede okuyan ¢ocugum Topluluk iyi bir sey. Daha giiclii 24 yasindayim. Bir kizim var.
var Tokat’ta. Bu mekdn daha énce olduk. Biraz daha kendini giiclii Kaynana, kayinbaba hep beraber ka-
olsaydi daha iyi olurdu, ¢ocugum hissediyorsun. liyoruz. Bazen kendime ait olsun da
orada rahatca ders ¢alisabilirdi. bir kose olsun yeter, diyorum. Kitap
Simdi koyde kalan ¢ocuklar igin de okumay1 ¢ok seviyorum.

iyi olacak. Daha iyi yerlere gelirler.
Ctinkii onlarin da ¢alisacak yerleri
yok. Kadmlarin mekani sadece
onlara ozel olmali. Rahat davranabi-
lecekleri bir yer olmali.
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Kadin Mekanlarinin Gelecegi

CEV ve proje destekgileri UNDP ve COCA COLA iki y1l 6nce bu proje i¢in yola ¢iktiklarinda tutunduklar: en
onemli dal kadinlar ve onlarin istekleriydi.

Siireg ilerledikge kadinlar sadece projenin konusu degil ¢oziimiin de ortag oldular. Mekéanlarin bulunmasindan tu-
tun, yenilenmesine, temizliginden alinacak egitimlere kadar her asamada s6z sahibi ve karar verici onlardi.

Bu kitabin yayina hazirlandig: giinlerde Tokat'n bu dort koytinde de artik kadinlar sadece baglarini sokacak birer
mekana degil, ayn1 zamanda tam donanimly, i¢inde ¢ocuk odasi, kiitiiphanesi, bilgisayarlar1 bulunan, egitimlerin ve-
rildigi mekanlara kavusmuslardi.

Ve artik bu mekanlarin anahtarlar1 her anlamiyla kadinlarin elindeydi. Isinma, internet, su gibi giderler i¢in kaynak-
lar1 nereden bulacaklarina da ne tiir egitimler alip bu egitimleri nasil kullanacaklarina da kendileri karar verecekler.
Ancak simdiye kadar oldugu gibi bundan sonraki siiregte de birtakim zorluklarla karsilasabilirler. Bu zorluklar: da
yine birlikte ¢zecekler. Iglerindeki motivasyon ve aidiyet hissi daha da 6nem kazanacak. Dayanismayi bagardiklarin-
da her tiirlii sorunun da tistesinden gelecekler. ACEV Proje sonrasinda da yilda ti¢ dort kere koylere giderek kadinlarla
bir araya gelmeye devam edecek. Kadin mekanlarinda yapilan egitimlerin devam etmesi i¢in Erken Cocukluk Egitimi
(ECE) Platformu, tiniversite ve ildeki tiim kurumlarin yaptig1 ¢aligmalarin, egitimlerin bu mekanlara entegre edilmesi
saglandi. Kadinlar artik, ilgili kurumlara ve hizmetlere nasil ulagmalar1 gerektigini biliyorlar. Kadin mekénlarinin,
koylerde, herhangi bir kurumun yapacagi herhangi bir ¢alisma igin bir alan ve bulusma noktasi olmasi saglanacak. Bu
mekénlarda olusturulacak ¢aligmalara can suyu olmasi i¢in projeler, isbirlikleri gelistirilmeye ¢alisilacak.

Ayvali, Giiryildiz, Akin ve Ormandibinin kadinlar1 bir zamanlar kendileri i¢in uzak bir hayal olan mekanlarinda
goktan faaliyetlere basladilar bile. Kimisi bir yandan bilgisayar kursu alirken bir sonraki dénem hangi kursun agilaca-
gin1 diisiiniiyor, kimisi de aldigi egitimleri nasil uygulamaya gegirecegini. Anlayacaginiz, Tokatin kirsalinda yasayan
kadinlarin bu bahar her zamankinden farkli bir telas: var. Sadece hangi sebze meyve bahgesinde, hangi tarlada ¢alisa-
caklarini diisiinmiiyorlar ayn1 zamanda mekanlarina nasil tohumlar atacaklarini da diisiiniiyorlar.
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Her seyden once mekdnlarin etkin kullamilmasim istiyoruz. Sosyallesme amac olsun kadinlar igin ama egitime de
yonelik bir fonksiyon saglasin mutlaka. Kamu kurumlarimin gelip buradaki egitimler, yenilikler, gelir getirici fa-
aliyetler icin kadinlarla isbirligi icinde olabilmelerini istiyoruz. Bir diger 6nemli nokta ise okul dncesi donemdeki
¢ocuklarin bu mekanlardan yararlanabilmelerini arzu ediyoruz. Bizim igin bu mekdnlarin, ¢ocuklarin gelisimine
verecegi katkida ¢ok onemli.

Hilal Kuscul
Genel Mudur Yardimcisi, ACEV

#

(il gjfe kullanin
ha&;rf.r Olsun,

AGEL

“Kadinlar sorunlarini konusmaya basladiklarinda ¢oziimii de kendileri bulacaklar. Bunun iizerine kendileri gitme-
yi ogrenecekler, sorgulamaya bagladilar ¢iinkii. Kaynak erisimleri kolaylasacak. Farkindaligt kazanmis kurumlar
bizden sonra da oraya gidebilecekler. Kimsenin ‘yer yok’ diye bahanesi kalmayacak. Eslerinin izin vermeme riski
azalacak. Ciinkii sadece kadmlarin geldigi bir yer, bu mekanlar. Bence kadin mekanlari, kadinlar: giiglendirici bir
¢alisma olacak kéylerde.”

Giilsemin Akay
Saha Sorumlusu, ACEV



“Duvar ne ige yarar? Bir yeri digerinden ayirmaya mi? ‘Sen o taraftasin, ben bu tarafta’ demeye mi? Duvar ¢ok
biiyiikse ve ben diger tarafa rahatca gecemiyorsam, beni sinirlamak i¢in yapilmistir. Bulundugum yerde kalmam
istendigi i¢in. Bir kap1 ve bir gérevli varsa kapidan kimlerin gegtigini birileri bilmek istiyordur. Duvar, sinirdir”

Ursula Le Guin, Miilksiizler kitabinda duvar ile sinir arasindaki iliskiyi boyle kuruyor. Tokat'in kirsalinda ve Tiirki-
ye'nin neredeyse tiim koylerinde sinirlar, goriinen ya da goriinmeyen duvarlarla belirleniyor. Okulun duvari, cami-
nin duvari, kahvehanenin duvari, bahgelerin, muhtarligin, saglik ocaginin duvari kéyiin haritasini ¢iziyor. Sonra
bu duvarlar kadinlar i¢in sinirlar1 olusturuyor. Toplumsal yargilarla da giiglenen sinirlar, kdydeki kadinlara setler,
engeller anlamina geliyor.

Bu projede kadinlar 6ncelikle tuglalar konularak yapilan duvarlari, adi konulmayarak ¢izilen sinirlari yiktilar. Oku-
lun duvari, koydeki eski belediye binasinin duvari, muhtarligin duvari artik kadinlar i¢in gegilmez yiiksek tuglalar
olmaktan ¢ikt1. Sonrasinda kadinlar, iginden gectikleri duvarlarin arkasina kendi mekénlarini inga ettiler.

‘Mekan’ ise sadece i¢i doldurulan bir bosluk degil, {izerine yiiklenen simgeler ve bunlarin tagidig1 anlamlarla ‘viicut’
bulan bir yerdi. Bu proje 6zelinde Tokat kirsalinda dort kdyde olusturulan mekanlarin ana kahramanlari kadinlar
oldu. Bundan sonra da KADINLAR bu hikayenin kahraman1 olmakla kalmayacak, kendi elleriyle yaptiklar1 mekén-
larin tastyict kolonlar1 olacaklar. Ve yillar sonra bu mekéanlarin hikayeleri soruldugunda sadece duvarlarin degil, o
duvarlar1 konugturan kadinlarin hikéyeleri de anlatilacak. Tipki $62’tiin Ozii'nde oldugu gibi...
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Empowered lives.
Resilient nations.

Anne Cocuk Egitim Vakfi
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