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ICINDEKILER
BASLARKEN

Kurulma (1993-1995)

*» Kurulma &ncesi

« Vakfin kurulmasina yol agan ilk 6nemli karar

« Kararin duyurulmasi ve ilk calismalar

* Neden bu proje?

» Anne Gocuk Egitim Programi (ACEP) ilk nasil gelisti?

1993: ACEV’in resmi olarak kurulma yih
* ACEP’in ilk uygulamalari
* Neden yeni bir Vakif?
« Hiisnii Ozyegin'in katkisi
* Kurulma iglemleri ve 6zgin bir igbirligi
+ ACEP’in alti hanimi
» ACEV’e yeni katilanlar ve yeni bir mekan
* ACEP’in uygulamalarinin yayginlasmaya baslamasi
* Yeni uygulama ortaklari
* MEB’le ilerleyen ¢alismalar
+ Dinya Bankasi kredisinin kullanimi
* UNICEF’in Programlari da kredi kullanimindan faydalansin
+ Son karar
» Diinya Bankasr’'nin gozu ile
» Dinya Bankasi kredisini kullanmanin etkileri
« ilk amblem
« ik glinlerden bir ani

1994: ACEV’de ikinci bir programin gelistirildigi yil
« Egitim seminerlerinin ACEP’teki yeri ve ACEP’de yeni bir bélim
« Bir STK ile ilk ortaklik
+ ACEV’in ilk tanitim faaliyetleri

1995: Yapilanmanin ilk yili
* Yeni agihmlar
+ ACEP’teki ¢alismalar
- IYOP’taki caligmalar
* MEB topluluguna ilk tanitim
+ iletisim caligmalari
« ik yurt digi atilimi
* Kurulma dénemi sonunda sayilar ve mekan degisimi...

Gelisme (1996-2002)

* Misyonun tanimlanmasi
* Misyonun uygulamaya dénlsmesindeki felsefe
« ACEV misyonunu yerine getirebiliyor mu?



1996: Gelisme doneminin ilk yili ve yeni bir program daha
» ACEP’teki ¢alismalar
« ACEP’in MEB tarafindan kabuliindeki zorluklar
+ ACEP’in kullanim hakkinin MEB’e verilmesi
« iYOPtaki calismalar
« ACEV’in calismalarini duyurmaya baslamasi
« isbirlikleri ve ilk profesyonellesme calismalari
* ACEV'in alana kazandirdigi 6nemli bir yayin ve tanitim galismalari
* Bu yil ACEV’e katilanlar ve ACEV’den ayrilanlar

1997: Uluslararasi kimlige sahip olmada ilk yil
+ ACEP’teki ¢alismalar
+ ACEP / AGEV’den ayriimak zor
+ BADEP
- iyop
* ACEV'in uluslararasi kimlige sahip olmasindaki 6énemli girisimler
* Gelisen tanitim galismalar ve yurt digi uygulamalari
+ Gondllu calismalarinin yapilanmasi, iletisim ¢alismalari ve yeni katilanlar

1998: iki yeni projeye daha adim atilan yil
+ ACEP
+ ACEP’in MEB buinyesindeki kabuli
» ACEP’in yayginlasmasinda yasanan zorluklar
» ACEV'de iki yeni proje
- iyop
+ BADEP
+ Uluslararasi kimligin kazaniimasina devam
+ ACEV'de yeni ¢calismaya baslayanlar

1999: Okul Oncesi Veli Cocuk Egitim Programrnin gelistirildigi yil
» ACEP’te yasananlar
« iYOP'ta yasananlar
» Ve BADEP’te neler oluyor?
* ACEV Cumhurbaskanligi Késkin'de
« ACEV’de bilim kurulu
« Yeni bir bilimsel toplanti ve Orta Asya g¢alismalar
* Yeni gelenler
2000: Farkli bir sorumlulugun iistlenildigi yil
- IREM
+ Glney Dogu’daki ¢alismalarin ilk adimi
* Yonetimde ve calisanlardaki degisiklikler: ACEV’de yasanan deprem
« IYOP birimindeki ¢aligmalar
* BADEP ve yeni bir bilimsel sempozyum
» OVGEP’in yayginlagsmasi
« Diger Erken Cocukluk Egitimi Programlari



+ Uluslararasi ¢alismalar
« lletisim faaliyetleri

2001: Televizyonla 6nemli bir bulusmaya adim atilan yil
+ ACEP'te neler oluyor
« IYOP Ulusal Egitime Destek Kampanyasi'nda
+ BADEP’te neler oluyor ve BADEP igin neler diyorlar?
* Uluslararasi uygulamalara devam ve &dullerde ilkler

2002: Gelisme Donemi’nin son yili
* Erken Cocukluk Egitimi (ECE) alaninda yeni bir calisma
» GUney Dogu Anadolu (GDA) Programlari hiz aliyor
* Neden Guney Dogu Anadolu?
« iYOP'taki faaliyetler
« BADEP yayginlasiyor
+ Uluslararasi faaliyetler ve ACEV’de mekan degisikligi
» Devam eden &ddller
* Gelisme déneminin sonunda sayilarla AGEV
+ ACEV’i nasil degerlendirdiler?

Taninma (2003-2007)

» Taninmadaki 6nemli unsurlar nelerdi?
» Taninmadaki 6nemli unsurlara devam

2003: Taninma doneminin ilk yih
« ECE Programlari
+ GDA’'daki yaz anaokulu ve anne egitimi programlari
« ik yilki uygulama ve sonuglari
* GDA projesi ile ilgili yasananlar
« [YOPun calismalari
* BADEP diizenini devam ettiriyor
« lyinin de iyisi var
» Tanitim faaliyetleri
+ Calisanlardaki degisiklikler

2004: Avrupa Birligi Projeleri’ne adim atilan ilk yil
+ ECE biriminin faaliyetleri
» ACEP icin 6nemli arastirma sonuclari
+ Diger programlarda neler oluyor?
» Kurumsal ¢aligsmalarin ilk adimlari ve ¢alisanlardaki degisiklikler
« ECE ile ilgili politikalar etkileyecek ¢alismalara bir baslangi¢
* Yeni bir génullu: Ginseli Kato
* ACEV'in idari yapisi ve ydnetim tarzi
* ACEV'in bir sdzcusl olup olmamasi
* ACEV’'de hep var olan ‘nitelik mi yoksa nicelik mi’ séylemi
+ Nitelik mi nicelik mi tartismasina bir ¢6zim mi?



2005: 7 Cok Ge¢c Kampanyasrnin ilk yili
« Egitim Calismalari ve ECE faaliyetleri
« iYOP ve BADEP'in galismalari
* AGEP igin neler dediler?

* Yeni isbirlikleri ve tanitim faaliyetleri
« GereKli bir calistay
* Bir Vakif faaliyeti
« ACEV’deki degisim: Kurumsallasma
« idarecilerin gézilyle degisim
« Calisanlarin goziyle degisim
« ACEV’e yeni katilanlar

2006: Egitici egitimleri ve egitim malzemelerinin gozden gecirildigi yil
* Programlar gercevesindeki faaliyetler
+ ACEP
* Yurt digi uygulamalarn
* BADEP ve yeni bir TV Programi
- iyop
* Bir kurumsal gelisme faaliyeti ve tekrar bir bilimsel toplant
« iletisim, tanitim ve géniilli faaliyetleri
* Yeni katilanlar

2007: Bu kitabin kapsadig: son yil
+ ACEP’ de baslayan calismalar ve ileriye déniik planlar
» 7 Cok Ge¢ Kampanyasi
+ ECE faaliyetleri
+ BADEP'teki faaliyetler
« IYOP'taki faaliyetler
« insan kaynagini gelistirmede yeni bir atiim
* Yeni uluslararasi atilimlar
« iletisim calismalari ve son katilanlar
+ ACEV’i basariya gétiren hamleler
+ ACEV’e katkida bulunanlar
+ ACEV’in ¢alisanlarina katkisi
* Bir STK olarak ACEV’den beklenenler
» Bundan sonraki planlar

Bitirirken...
Duygu, Dustince ve Anllar...

Ekler
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BASLARKEN

Anne Gocuk Egitim Vakfrnin (AGEV) tarihsel gelisimini yazmaya birgok nedenden
dolay! karar verdim. Bunlarin icinde en &énemlisi biylk Ozverilerle kurulan, gelisen ve
taninmasi artan bir Sivil Toplum Kurulusu'nun (STK) hikayesini herkesle paylagsmakti. Bu
paylasim “bakin ne iyi isler yapildi” diye bir amag¢ i¢in degil “bir kurum gelisti ama nasil
gelisti’yi anlatmak igindir. Ozellikle de sivil toplum olusumlarinin nadir oldugu Gilkemizde ben-
zer bir yola yeni ¢ikacak ya da ¢ikmis olan kuruluslara bir “6rnek olay” sunmak istemidir. Bu
kitapta anlatilacak olan 1991 yilinda Finansbank’in Mecidiyekdy'deki genel muadurliga
binasinin (su anda Vatan Gazetesi olan) toplanti odasinda baglayan calismalarin nasil olup
da simdi hem “kurumsal” hem “profesyonel” olarak tanimlanan, hem yurt icinde hem de yurt
disinda taninan ve farkli bir “model” oldugu sdylenen ACEV’i yarattiginin éykusi olacak.
Uzun, zor ancak bir o kadar da basarili bir sureg.

Bu kitap fikrini ilk olarak 2005 yazinin baginda Aysen Ozyegin ve Ayla Goksel'i istan-
bul’daki Loft lokantasina davet ederek agtim. Fikir hemen kabul olundu. Tabii fikrin kabulinde
Aysen Ozyegin’in destegi cok 6nemli oldu. Aslinda bir akademisyen icin bu siireyi “akademik”
bir calisma olarak tanimlanmayacak ve de akademik yayin olarak kullaniimayacak bir yazima
ayirmak ne kadar akillilikti? Galiba bu karar da 23 senelik 6gretim Gyeligimde aldigim tek bir
yillik akademik izni ACEV’e ayirmama benzer bir karardi. ACEV’de yillar icinde olanlar bel-
gelemek énemliydi. Bdylesine dzverili ve uzun soluklu bir deneyim paylagiimaliydi. Ozellikle
vitrinin arkasinda kalan ancak ACEV’e 6nemli katki yapanlar da bilinmeliydi.
iste bu nedenlerden dolay! basladim bu kitaba. Kafamda bu tarihsel gelisimi tice ayirdim;
“kurulma”, “gelisme” ve “taninma.” Amacim bu g farkli ddnemde yasananlari ele almak. Tabii
bunu yaparken olaylari tarafsiz anlatmama imkan yok. Kendi bakis a¢im bu anlatimda agirlik
kazanacaktir. Ancak, dengeyi kurabilme amaci ile ACEV'in bu ¢ déneminde farkli bigimde
AGCEV’le birlikte olmus ya da hala birlikte olanlarin kendi séylemleri de bu tarihsel gelismeyi
anlatmakta énemli oldu. Bdylece farkli kigilerin bakis agilarina da kitapta yer verildi. Anilari
ayri bir bélimde toplamaya karar verdim. Bu bélimde &nceligi milakat yapiimayan ancak
ACEV'de halen galisan kisilerin anilarina yer verdim. Onlarla milakat yapilmamisti ancak
ACEV icin ¢ok &énemliydiler. Onlarin anilarini mulakat yapilan Kkisilerinkiler takip etti.
Konusmalari ve anilari ¢ok az diizeltmeler disinda oldugu gibi koydum. Bazi ¢alisanlarin isim-
leri metinde yer almadi. Ancak, AGEV’de calisanlar listesinde tabii ki var. On bes yilda yasa-
nanlarin timdnd kapsadim. Bazi ayrintilari digsarida birakarak.

Bu calismada emegi gecen ¢ok insan var. INFAKTO Arastirma Sirketi 5 ilde “derin-
lemesine muilakatlar” yapti. Mulakatlari yazima déken bir ekip vardi. Her iki ekibe de pek ¢cok
tesekkdrler.

Nihan Kertez metine bir dilbilimci gézi ile bakti.

Mdlakatlarin yapilabilmesi ve kitabin basimi ACEV‘in maddi destegi ile gergeklesti.
Basim siirecinde Filiz Oztiirk’tin bliyiik emegi var.



Zaman ayirarak uzun saatler milakat veren farkli kisiler olmasaydi bu c¢alisma
olmazdu.

ACEV’den Elif Alisoglu bu kitabin yazilmasina en biyik katkiyi yapan kisi. Tarzi,
sorumluluk bilinci ve gilerylzu ile ¢ok farkh bir calisma sergiledi. O olmasaydi bu siire¢ bu
kadar rahat ve verimli gegmezdi.

Bu kitabl yazmamin bir bagka amaci da “sosyal sorumluluk” projelerinin toplumda art-
masina katkida bulunmaktir. Erken g¢ocukluk egitimi alaninda topluma dénlk uygulamalara
yasamimda bu kadar agirlik vermemde annem ve babamin bana verdigi sosyal duyarlilik bil-
incinin cok énemli olduguna inaniyorum. Onlar olmasaydi ben de bu bilingte olmazdim. Bu
bilinci eyleme déndirmemdeki ortami da can arkadasim Aysen Ozyegdin ve esi Hiisnii
Ozyegin yaratt. lyi ki dérdii de hayatimda var ya da vardi (babam igin).

Sivil Toplum Kuruluslar’’ na bir katkisi olmasi dilegi ile....

Agustos 2007
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KURULMA (1993-1995)

Kurulma éncesi

Yil Ocak 1991. O zamanki Mensucat Santral Fabrikasi sahiplerinden Halil Bezmen
Bogazici Universitesi’'ndeki li¢c dgretim lyesi tarafindan (Cigdem Kagitgibasi, Diane Sunar ve
Sevda Bekman) bir arastirma cergevesinde deg@erlendirilen ve basarili bulunan Anne Gocuk
Egitim Programi’nin (ACEP) Zeytinburnu halki i¢in uygulanmasina maddi destek veriyor.
Kérfez Savas! ¢iktiginda program Zeytinburnu’'nda t¢ buguk yildir uygulaniyordu ve toplam
920 anne ve ¢ocuk ikilisi programdan faydalanmisti. Programin merkezi Mensucat Santral
Fabrikasi'nin 0-6 yas arasi gocuklara hizmet veren Kazli Cesme’deki “glindiiz bakim evi.” Bu
merkezin toplanti odasi Anne Cocuk Egitim Programi’nin uygulanmasi i¢in kullanihyor.
Programda alti “hanim” egitimcilik yapiyor. Sezen Malta, Alev Ozmen, Niliifer Taptik, Canan
Erman, Tomris Siikan ve Giines Cakir. Merkezin miidiiri de Bogazici Universitesi Okul Once-
si Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programr’ndan yeni diplomasini almis Suzan Ozkék. Biitiin bu
kisilerin isimlerini tek tek anmamin nedeni daha sonra bu kisilerin ACEV’in basarili éykisiine
yaptiklar katkilardan dolay isimlerini sik¢a duyacaginizdan. Bana gére ACEP’in Turkiye
geneline yayginlastirimasinda ve programin basarili olmasinda en énemli isimler “hanimlar”
lakabi ile ¢agrilan bu altt hanim. AGEP’e analitik ve yaratici bir o kadar da geng bir bakis
kazandiran da Suzan Ozkék. Tabii ACEP’in ilk yillarinda Hilal Kuscul ile birlikte.
Evet, dénelim 1991 yilina. Her sey tam olmasi gerektigi gibi giderken Halil Bezmen Ocak
ayinin bir glini maddi kosullardan bu programi durdurma karari aliyor. Toplam 60 hafta olan
program 35’inci haftasinda kesilme tehlikesi ile karsi karsiya kaliyor. Anneler aghyor, egiticil-
er nam-1 diger hanimlar saskin, bir o kadar da Gzglin. Sene sonunu getirebilme careleri
araniyor. “Hanimlar” hi¢ para almadan bu programi Mayis ayina kadar surdirmeyi 6neriyor-
lar. En azindan program ortada kesilmiyor. Egitim Danismani Nilufer Taptik o giini bakin
nasil anlatiyor: “Birden 1991°de Kérfez Savas! ile Halil Bezmen programi aniden durdurdu.
Katilan anneler de biz de sok olduk. Kullandigimiz bdtin materyaller patentliydi, hepsini
birakmak zorundaydik. Cok k6t bir giindd, sinir iginde toplanirken ‘biz béyle bir program yap-
sak?’ diye sordum. Sevda Hanim (Sevda Bekman) hakli olarak ‘Siz béyle birsey yapmanin
ne zor oldugunu biliyor musunuz? Zaten nerede yapacagiz, yerimiz yok’ deyince ben ‘Bize
gelin bizim evde toplaniriz’ dedim.” Bu programin “etkin” ve “kaliteli bir bicimde surdurilme-
si gorevini Ustlenen hatta titizlikte insanlari zaman zaman isyan ettiren ben de saskindim.
Herkes bir ¢ikis yolu aramaktaydi ancak sonug ¢ok da parlak degildi.

Vakfin kurulmasina yol acan ilk 6nemli karar
iste o giinlerden bir giin ben 1959'dan itibaren “arkadasim” “gok yakin dostum” “iyi ve
kétl” glinlerimde hep yanimda olan Aysen Erden Ozyegin'i ve ailesini o zaman oturduklari
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1971...

A

2003, Diyarbakir

1959'da baslayan ve ACEV'in temelinin atimasina neden olan bir arkadaglik...



Tekfen Sitesi Esinti Apartmani’nda ziyarete gittim. Bu ziyaretler ¢ok sik olan ziyaretlerden bir
tanesiydi. Hig bir 6zelligi yoktu. Ne ilging ki diin ne yedigimi unutan ben o giini o kadar net
hatirliyorum ki. Hatta Aysen Ozyegin'in, benim ve Aysen Ozyegin'in esi Hisnii Ozyegin'in
nerede oturdugunu, koltuklarimizin rengini dahi hatiriyorum. Bu kadar seyi unutan benim
bunu hatirlamamin eminim nérolojik ve psikolojik birgok nedeni vardir. Bunun cevabini sevgili
arkadasim Seyma Dogramacrya ve doktorlugu ile hepimize destek olan Gulustl
Kaptanoglu’'na birakiyorum. Her zamanki oradan buradan konusmalar arasinda ben kendime
has Uslupla (burada ¢ok acgiklayamayacagim) olayl anlatmaya basladim. “Sormayin
Zeytinburnu’ndaki Anne Cocuk Egitim Programi’ni Halil Bezmen ekonomik nedenlerle durdur-
du. Herkes perisan. Béyle bir program kesilir mi” gibi sézlerle serzeniglerimi Aysen Ozyegin’le
paylasirken Hisnii Ozyegin'de televizyon seyrediyordu. Ben serzenislerimi bitirdigimde
Aysen Ozyegin arkasina dogru oturan Hiisnii Ozyegin’e déndii ve her zamanki sakin hali ile
“Htisnt programin finansmanini aile olarak Ustlenemezmiyiz?”dedi. Cevap da soru kadar net,
kararll ve sakin bicimde geldi. “Neden olmasin, Aysen.” iste bana gére ACEV’in temeli 0 an
atildi. Sonralari benim ACEV’e katkimi sadece Aysen Ozyegin'in arkadasi olmaya baglayan,
dolayisi ile beni cok rahatsiz eden “Sevda olmasaydi ACEV olmazdi” séyleminin temeli de bu
olaydir. iste her bu séylemi duydugumda ben de o insanlara “Sevda’nin ACEV’in su anda yurt
ici ve yurt disinda uygulanmakta olan alti programinin BES'’inin temelinin atilmasina, gelisti-
rilmesine ve yayginlastirmasina énemli bir katkisi vardir’ diyerek ACEV’e katkimin sadece
Aysen Ozyegin'in cok eski arkadasi olmama baglanmamasini sdylemek istemisimdir. Bende
rahatsizlik yaratan bu séyleme agiklik getirmek bu kitapla gerceklesti.

Kararin duyurulmasi ve ilk calismalar

Bundan sonraki is Ozyegin Ailesinin finansman destek kararini hocalarin hocasi ve
daha sonra ACEV’in bilimsel vitrini Cigdem Kagit¢ibasi'ya ve alti “hanima” duyurulmasiydi.
Nilufer Taptik’in “gelin bizim evde yapin” demesi galiba bu duyuru toplantisinin onun evinde
yapiimasina neden oldu. Bakin kendisi o toplanti gliniin nasil anlatmis. “Aradan alti ay falan
gecmisti. Sevda Hanim (Sevda Bekman) telefon etti “Hadl, hazirlayin bir ¢ay sofrasi, geli-
yoruz, sponsor bulduk” dedi. Yeni gercevede eski ekip olarak ilk ve en énemli toplantimizi
Nilufer Taptik'in Erenkdy’deki evinde yaptik. Gigdem Kagit¢ibagi, altt hanim ve ben. O gln
alti “hanim” programin yasamasi i¢in ¢ok 6nemli bir 6zveride bulundular. Bakin Egitim
Sorumlusu Canan Erman bu &zveriyi nasil aktariyor: “Sevda Bekman dedi ki, “Arkadaslar
karinca kararinca bu ise bagliyoruz. Aysen Ozyegin bize destek verecek ama kisitl biitce-
miz var. Siz kendi aranizda (g kisiyi secin.” Biz distinmedik bile ve “altimiz (g kisilik biitce ile
bu ise devam ederiz” dedik. Sonra Aysen Ozyegin'in evinde toplandik. Oyle basladik!”
Paylasimdan sonra herkes cok mutluydu. Emekler bosa ¢ikmamigsti. Program yasayacak ve
yUrlyecekti. Ama bu bigimi ile mi yoksa degisiklik gerekecek miydi? Programin bir degisiklik
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gecgirmesi kararina en 6nemli katkiyi Gigdem Kagitgibasi yapti. Vakif Baskan Yardimcisi
Kagitcibasi'ya gore “program uzun ve masrafli” idi. iki senelik bir programa annelerin
devamini saglamak ve programin uygulanmasina finansman bulmak ¢ok zordu. iki senelik
programi bir seneye indirip, uygulamayi da ev ziyareti ve grup toplantilari yerine agirlikli
olarak grup toplantilari ile yapip hem siire hem de masraf azaltilabilirdi. Belki de ACEV’deki
sayl mi yoksa kalite/etki mi daha 6nemli tartismasi bu degisimle bagsladi ve hi¢ bitmedi. Gok
insana ulasmak mi yoksa az insana etkin bicimde ulasmak mi? Eminim tim STK’larin
dagarciginda bu “prensip” tartigmasi vardir. Ben her zaman “sayida az ancak etkisi ylksek”
hizmet gétiirmenin ve yavas yayginlasmanin savunucusu oldum. Bu konuda her tartisma
aclldiginda hocam olan ve kendisinden ¢ok sey 6grendigim Cigdem Kagitcibasi “Sevda,
daima daha kaliteli hizmet gétirmek amaci ile yavas yayginlasirken, hizmet gidemeyen ke-
simin alternatifi nedir diisiin. Eger iginde bulunduklari durum az kaliteli hizmetten elde ede-
ceklerinden de olumsuz ise, Kkalitesi daha az ancak yaygin bir hizmet gerekli olabilir’ der.
Biraz ikna oldum ama ben hala ¢ok sayidan degil ¢ok etkiden yanayim.

Neden bu projeye “evet” ?

AGCEV’in kurulma hikayesini bir sorusu ile baslatan Vakif Bagkani Aysen Ozyegin
bdyle bir projeye girme fikrini kendi felsefesi ile anlatiyor. “Hayati hak etmek mi diyeyim bunun
adina, hayati hak etmek galiba, hayati hak etmek. Allah'in verdigi ayricaligi bir sekilde mut-
laka édemek gibi. Gérdigim olaylara karsi etkilenme olayim ¢ok bliyik hayatta. Ama vakif
olayinda tabii ki olay ¢ok baska. Bu konuda kendim blyiik kitlelere bir sey yapma sansim
olmadigi icin éyle bir egitimim olmadigi igcin, yapmama imkan olmadigi icin, egitime ve bilime
¢ok inandigim icin... Bilime c¢ok farkli bir yaklasimim var. Vakif galiba hayat felsefemi ve
6nemsedigim degerleri kurumsallastird.”

Aysen Ozyegin'in bir sorusu ile temelleri atilan bu Vakif hep onun fikirde siniri
olmayan diger sorulari ile de genigledi, yayginlasti ve tanindi. Her zaman “ben diyorum ki...”
dediginde bilin ki ACEV’e yeni bir proje geliyor demektir. Bunu o kadar sakin, demokratik ve
insancil bicimde yapar ki farkinda olmadan siz de onunla birlikte kendinizi yeni projenin ana
destekgisi konumunda gérirsiiniz. Calismalar basladiginda kafanizi zaman zaman duvar-
lara vursaniz da is bittiginde siz de mutlusunuzdur. ACEV’in diger konularda énuni actigi gibi
fikir olarak da éniinii agan en énemli insan Aysen Ozyegin'dir. Bakin Gagdas Yasami
Destekleme Derneg@i (CYDD) Bagkani ve Tirkiye'de ¢ok dnemli sivil hareketlerin éncisu
Tiirkan Saylan, Aysen Ozyegin'i nasil tammliyor: “Aysen Hanim; insan iliskileri ok yumusak
olan hos bir insan, saygi uyandiran bir insan; yani éyle bir insanin baskan olmasi ¢cok énem-
li. Yani ACEV'in ciddiyetini yumusatan bir Kisiligi var ve kimligi var, profesyonelligini
yumusatan diyelim. Yani ya da, asiri profesyonelligini yumusatan bir kimligi var Aysen
Hanim’in; bu bakimdan ¢ok 6énemli buluyorum kendisini, bu vakfin basinda olmasini ve

14



yaptigi her seye géndilliiliikle inanan bir insan; dolayisiyla bu konumda giderse birgok
basarilarinin devam edecegine inaniyorum.”

Anne Gocuk Egitim Vakfi'nin Anne Cocuk Egitim Programi’'ni (AGEP) uygulamak igin
kurulmasi bu vakfi “farkli” yapan ézelliklerden en énemlisi. Bir program bir vakfin kurulmasina
neden oldu. Halbuki genelde STK’lar ilkin kurulur daha sonra programlarini ve faaliyetlerini
gelistirirler. Burada tam tersi oluyor. Su andaki ACEV Bagskan Yardimcisi Ayla Goksel bir
toplantida “ACEP yapiyorduk. Vakfin adini da ACEV koyduk. Siikrediyorum ACEPV koy-
madik. Olabilirdi.” demis. Bu s6zler bence AGEP’in ACEV’in kurulmasindaki rolind ¢ok iyi
anlatiyor. Durum bu olunca ACEP’in tarihcesi de énemli oluyor.

Anne Cocuk Egitim Programi (ACEP) ilk nasil gelisti?

AGCEP aslinda 1982 yillarinda baslayan bir aragtirma projesinin pargasi. O zamanlar
Bogazici Universitesi &gretim iyeleri olan Cigdem Kagitcibasi ve Diane Sunar o yillarda
dinyada ¢oktan énemi kabul olunan “erken yaslar i¢cin bir midahale” programini Glkemiz i¢in
gelistirmek ve etkisini arastirmak istiyorlar. Bu baglamda ¢alismalarini baslatip arastirma pro-
jesini planliyorlar ve finansmanini da buluyorlar. O sirada ben ingiltere’de doktora yapiyorum.
ilgi alanim erken gocukluk gelisimi ve egitimi. Cigdem Kagitcibasi beni ariyor ve bu ekibin bir
parcas! olup olmayacagimi soruyor. iste bdylece 1982'de baslayip yillar boyu siirecek
calisma bashyor. Amag¢ hem anneyi hem de ¢ocugu desteklemeyi hedefleyen bir program
gelistirmek. Programin iki bolimdi var: Cocuk ve anne. Anne ayagini (Anne Destek Programi)
Gigdem Kagitgibasi, Diane Sunar, Meral Gulha ve 6zellikle Leyla Navaro gelistiriyor. Cocuk
bélimi de israildeki Home Instruction for Preschool Youngsters (HIPPY) programinin
Turkge'’ye terclimesi ve uyarlamasi oluyor. Bu iki senelik bir program. Daha sonra ACEV’in
kurulma sirecindeki degisikliklerle programda Zihinsel Egitim Programi (ZEP) ve Anne
Destek Programi (ADP) olarak iki bdlim oluyor, program bir seneye iniyor ve alti yasindaki
cocuklari ve annelerini hedefliyor. Anneleri amaglayan ADP genigliyor, ¢cocuklari hedefleyen
HIPPY birakiliyor ve bir senelik ZEP gelistiriliyor. Dolayisi ile su anda uygulanmakta olan
programin HIPPY ile de bir ilgisi kalmiyor. Bir STK bagkaninin “ACEV HIPPY'’i uygulamayi
baska STK’lara biraksin. Onu herkes yapar.” sdylemi de hakikati yansitmiyor. Cinki ACEV
hi¢ bir zaman HIPPY’i uygulamad..

1993: ACEV’in resmi olarak kurulma yih

Yeni bir finansman kaynagi ve yeni bir program. Bu ciddi bir ekip isiydi ve ekip kurul-
masi gerekiyordu. ACEV’e ilk alinan elamanlar Bogazici Universitesi mezunlari benim de eski
égrencilerim Suzan Ozkék ve Hilal Kuscul'du. Hilal Kuscul hala AGEV'de cok etkin bicimde
katkisini stirdiriiyor. Suzan Ozkék 2000 yilinda daha sonra deginecegim AGEV'in tarihinde
O6nemli yer tutan bir hareketle ACEV’den ayrildi. Kendisinin agisindan ACEV’in hikayesine
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kitapta yer vermek istedim. Ancak, kendisi bu konuda paylasimi kabul etmedi.

Ekip olarak ZEP'leri gelistirmek ben, Suzan Ozkék ve Hilal Kuscul'a diismisti.
Uglimiiz kendi aramizda ZEP’de yer alacak ana faaliyetleri de bélisip ise koyulduk. Bu
benim ilk program gelistirme tecribemdi. O zamanlar ACEV’e dért program daha gelistirmede
basi cekecegimi hi¢ disiinmemistim. Zihinsel Egitim Programi’nda benim payima disen
faaliyet grublarindan bir tanesi de “el géz koordinasyonu” faaliyetleriydi. Cetvelle dahi duz
¢izgi ¢cizemeyen ben bu faaliyetleri masamin basinda hazirlarken bu ise neden kalktigimi ¢ok
sorguladigimi hatirliyorum. Eminim Suzan Ozkék ve Hilal Kuscul da ayni hisleri yasamis-
lardir. Program bittikten sonra bitiin programi bastan sona ben okudum, daha sonra gerekli
degisiklikler yapildi. Programin en son haline Cigdem Kagitcibagi da baktiktan sonra program
hazirdi. Bogazici Universitesi'nde arastirma gergevesinde gelistirilen Anne Destek
Programr’ni yeni uygulama icin genisletmeyi Suzan Ozkék ve Hilal Kuscul yapti. Bana da her
zamanki gibi yazilani okumak ve diizeltmek kaldi. ACEP bu ilk biylk ¢alismadan sonra iki
énemli revizyon gegirdi. Simdilerde de ikincisine hazirlaniyor. lyinin de iyisi daima vardir.
Vakiftaki “say1” mi “etki” mi tartismasindaki “etki Snemlidir” savimi hele hele son zamanlarda
daha da kaybettigimi dislinsem de iyinin de iyisi vardir hastaligimi AGEV’deki Erken
Gocukluk Egitimi (ECE) birimine gegirmis olmaktan biyik bir mutluluk duyuyorum. Ayla
Goksel zaman zaman “Sevda Hanim gene mi revizyon” sdzleri ile serzeniste bulunsa da

revizyonlar hala devam ediyor.

ACEP’in ilk uygulamalari

Daha énceden AGEP baglaminda Bogazici Universitesi olarak UNICEF ve Milli Egitim
Bakanhgi (MEB), Ciraklik Yaygin Egitim Genel Mudurlugu ile ¢alismalar ACEV’den 6nce
baglamisti. Hatta ilk Anne Destek Programrnin el kitabini (aramizda “sari kitap” diye
adlandirdigimiz kitap) UNICEF 1991 yilinda “Anne-Egitim Programi Kilavuzu” adi altinda
basmisti. AGEP ilk olarak 1992-1993 egitim yilinda istanbul’da Finans Vakfi (simdiki adi ile
Hisni M. Ozyegin Vakfi) -MEB isbirligi icinde uygulanmaya basliyor. iki bélim (Anne Destek
Programi ve Zihinsel Egitim Programi) ve yirmi bes hafta olarak. Calismalar daha ¢ok
Finansbank’in binasinda oluyor. MEB-UNICEF isbirligi icinde basarili bir ¢calisma dénemi
bitiyor. Herkes ¢ok mutlu.

Neden yeni bir Vakif?

iste tam da bu zamanda Vakif Bagkani Aysen Ozyegin calismalarin Finans Vakfi
altinda yuritilmesinin dogru olmadigi disincesi ile ayr bir vakif kurma fikrini bizlerle
paylasiyor.

Kendisi bunun nedenini sdyle anlatiyor. “Finansbank kimligi ile, Milli Egitim Bakanligi
isbirliginin dogru olmayacagini distindim, onu kesinlikle diisiindim. Bankanin vakfi olmasini
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istemedigimi ¢ok iyi biliyordum. Onun altinda farkli psikolojik sebeplerim var miydi onu hi¢
hatirlamiyorum. Yani bir banka otomatikman hiikiimete bagli, baska baglari var, ondan dolayi
istememisimdir muhakkak. Hakikatten mdstakil olma istemim vard.... Ayrica, Hisnd’ndn
(Hiisnii Ozyegin) prensipli bir is adami kimligi olmasi da etkili olmus olabilir. AGEV Yénetim
Kurulu tyesi Hisni Ozyegin ise ayri bir vakif kurulmasi geregini sdyle agikliyor. “ACEV'in ¢ok
“odaklanmis” bir amaci var. Yetiskin ve erken ¢ocukluk egitimi. Bir sirket gibi ilk kurulustaki
odaklanmasini kaybetmemesi gerekiyordu. Onun igin ayri bir Vakif kurduk. Bu vakfin bir
yerde aile vakfi da olmamasi lazim geldigine inaniyorum.”

Hisnii Ozyegin’in katkisi

Tabii ki bu kurulus asamasinda Hiisnii Ozyegin ortada gérilmese de katkisi cok
énemli. Vakif Baskani Aysen Ozyegin kurulma asamasinda Hisni Ozyegin'in bu ise
girmesindeki kararini bakin nasil agiklyor. “Hiisnd’niin bu ise girmesindeki kararliliginda ben
Hiisnd’yi taniyorum ve bu kararininda sade ben oldugumdan degildi. Bu normalde beni
kizdiracakken hig bir sekilde beni kizdirmadi ve bilakis... yani sana inandigi ve sana gtiven-
digi icin bence isin iginde oldu. Ben de zaten... nasil oldugunu bilmiyorum yani o an hakika-
ten bu bir sinerji, bu Allah’in da bir yardimi diye bakiyorum bu olaya... Hiisnii o zaman, ben
biliyorum ki, béyle tek basina olsaydim bu ise girmezdi. Senin olusun ¢ok énemliydi orada, bu
olayda” diyor. Keske bunun dogru olup olmadigini, bunun sadece Aysen Ozyegin’in kendi
dustincesi mi oldugunu Husnii Ozyegin'den duyabilseydim diyorum. Belki de cevabin
iceriginin ne olacagindan emin olamadigim i¢in sormaktan ¢ekindim.

Husni Ozyegin'in katkisini ACEV'in kurulmasi ve gelismesinde cok énemli olan
finansman destegi olarak tanimlayabiliriz. Kendisi de bunu “ACEV'in baslangi¢ta birka¢ sene
maddi desteginin ytzde yizlini ben sagladim. Ama simdi bu maddi destek, %40 civarinda,
%60 civarini da ACEV projeleri araciligi ile sagliyor” diyerek bu katkiya agiklik getirirken ayni
zamanda ACEV’in zaman iginde katettigi yolu da yansitiyor. Bana gére Caddas Yasami
Destekleme Dernegi Bagkani Tlrkan Saylan, ACEV’le ilgili dUsuncelerini paylasirken aslinda
Husni Ozyegin'in katkisini anlatmayi amaclamadan bu katkiyi cok net bir bicimde dile getiri-
yor. “Belli bir finans grubuna bagli olarak olusturulan STK ve o finansin icindeki insanlar o
STK’nin destekgisi oluyor, ayni zamanda ydneticisi oluyor. ACEV bunlardan bir tanesidir, cok
6nemli finans destegi var, biz bunu ¢ok saygiyla karsiliyoruz ve ¢ok faydall isler yapiyor.
STK’nin, géndllilerle olan ¢alismalari; yani sadece géndllilerin kurdugu ve géndillerinden
kopanlarla finans, projeler yapip finans aradiklari géniillli kuruluglari var. Bunlar birbirinden
farkli. Mesela Cagdas Yasami Destekleme Dernegi’nin dayandigi herhangi bir finans kuru-
lusu yok. Ancak projelerimize finansérler buluyoruz. Ama burada yirmi dért saat ¢alisanlarin
hepsi géndillii, profesyoneller daha az sayida, yani profesyonellere bazi isleri yaptiriyorsunuz
ama igleri yapanlar tamamen géniilli. Ama onlar (ACEV) gercekten hakiki profesyonellerle
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calisiyorlar ve ¢ok ilging bir model olustu Tiirkiye icin. Belki biraz daha batili bir model olustu.
Onlar genellikle belli projeleri yiirtitiiyoriar ve o projelerden sapmiyorlar. Oyle fazla degisik
projelere girmeden hedefe yénelik projeler yapiyorlar ve yaptiklari projelerde de ortaya koy-
duklari projenin tanitimini yapiyorlar. Ondan sonra uygulamasini yapiyorlar ve kamuoyu
olusturmaya ¢alisiyorlar. Hem finansal anlamda hem de mditevelli heyetin gli¢lii insanlardan
olusmas! nedeniyle siyasal otoriteyle basa bas gidebiliyorlar, yani “bunun bdyle olmasi
gerekir” diyorlar, gerek TUSIAD’la gerek diger kuruluslarla, hepsiyle esit diizeyde temaslarin
bulunmasi nedeniyle Tiirkiye’nin énini acacak belli projelerde ¢ok glizel ilerlediklerinin bi-
lincindeyiz biz.” Tirkan Saylan’in da belirttigi gibi ACEV’in “surekli” bir finans kaynagi olmasi
Vakifin planlarini gergeklestirmekte ¢cok énemli. Diinya Bankasi’'nin Ankara’daki ofisindeki
zamanin kidemli islemler sorumlusu Ferda Sahmalrnin dedigi gibi “... tabii ACEV'in finansal
kaynaklarinin yeterli olmasi da ¢ok 6nemli bir gli¢, bir anlamda, evet. Clnki siz (Dinya
Bankasi) 500.000 dolar koyuyorsaniz ikrazdan, onlar da 500.000 dolar koyabilecek mali giice
sahip. Yani arkada o mali giictin olmasi ¢ok énemli. Ama bunu giizel, bilimsel anlamda ku-
llanmak da énemli.”

Vakif Baskani Aysen Ozyegin, Hisnii Ozyegin'in ACEV’e katkisini “Iste banka
1988°de kurulduysa Vakifda 1993’te kuruldu. Daha bes yillik kiiclik bir bankaydi Finansbank.
Hdsnd hi¢ bir aksama yapmadan dogrusu bdyle inanilmaz bir sekilde en iyi sponsorumuz
oldu. Bir de mesela ben hatirliyorum ACEV Diinya Bankas! projesi iginde sikintiya girerdi.
Diinya Bankasi’ndan para akmazdi biliyorsun ve o Diinya Bankasi’ndan para gelene veya
baska bir yerden birsey gelene kadar, bizim hi¢ bir kimseye hi¢ midanamiz olmadan isimizi
ydrdtirddk. Bu ¢ok énemli bir sey. ACEV’in bugiin bu kadar yliksek bir noktada, herkesten
daha farkli olmasinin bence en énemli sebeplerinden birisi tabii ki cok mdhim bir programin
arkasinda olmasi, bir is adaminin yanimizda olusuyla gticlendi, bir kar giiden bir organizas-
yon gibi hi¢ bir seyden korkulmaksizin ilerlendi,” sdzleriyle agikliyor.

Bu agsamada ACEV’in ayri bir Vakif olmasinda o zaman Finansbank y&netim kurulu
murahhas Uyesi olan Sileyman Sézen’in katkisini da belirtmek istiyorum. ACEV'‘in ayr bir
vakif olarak kurulma kararinin kutlandigi Sans Restaurant’'taki yemekte bes kisiydik; Aysen
ve Hisni Ozyegin, Silleyman Sézen, Cigdem Kagitcibasi ve ben. Siileyman Sézen de bu
yolculugun baginda bizimle birlikteydi.

Kurulma islemleri ve 6zgiin bir isbirligi

Vakif kurulmasi igin miracaat 1993 yilinda yapiliyor. Kararin resmi gazetede ¢ikma
tarihi 19 Ocak 1994. Zeytinburnu’'nda yarim biraktirilan bir Anne Cocuk Egitim Programrni
devam ettirme gibi “yalin” bir amag yepyeni bir Vakif'in kurulmasina neden oluyor. ACEV’in
ACEP cercevesindeki calismalari devlet-STK-(iniversite isbirligine giizel bir 6rnek. Univer-
site’de bilimsel bir gcergevede gelistirilen bir programi bir STK benimsiyor ve devletle isbirligi
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icinde bunu Tirkiye geneline yayginlastiriyor. Bu Ggli isbirligi zamaninda ilk ve tekti. Tabii
simdilerde benzer érnekler yavas yavas goériluyor. Ancak, bu kadar uzun soluklusu yok.
ACEP’in roli ACEV’in kurulmasinda ne kadar belirleyici ise AGEV’in kendini Turkiye i¢inde ve
disinda ispatlamasinda da o kadar belirleyici oldu. ACEP’in, ACEV’in kurulmasina neden
olmasinin yaninda ¢ok basari ile uygulanan, etkileri saglam arastirmalarla ispatlanmis bir pro-
gram olmasinin da AGEV’e biylk bir ivme kazandirdigi gérisindeyim. Kurulmasina neden
olabilir ancak basarisiz uygulamalarla ACEV'i ileriye tagsimayabilirdi.

ACEP’in alti hanimi

Burada aramiza yeni katilanlari anlatmadan énce ACEP’in uygulanmasinda énemli rol
oynayan alti hanima yer vermek istiyorum. Neden mi? ACEP’in basarisinda ¢ok emekleri
oldugu dolayisi ile ACEV’i ileriye tasimaya katki yaptiklari i¢in. AGEP ile ilgili yapilan her
mulakat okurken ya da kendimin yaptigi milakatlarda kisileri dinlerken hep ACEP bir sihir
midir, bir mucize midir, nasil olurda herkesin hayatini bu kadar degistirir? diye kendi kendime
sordum. Buna tabii ki yanitlar var. Ancak, ACEP’in insanlarin yasamlarina bu denli “etkili”
degmesinde o zaman sahanin emanet olundugu bu alti “hanim”daki ruh, titizlik, sorumluluk
ve sosyal duyarlihigin cok bilyiik etkisi oldugu bir gercek. Sezen Malta ve Alev Ozmen pro-
gram Bogazici Universitesi'nde gelistirilirken de calismalarin icindeydiler. Birbirlerini daha
6nceden gerek okuduklar lise gerekse sosyal ¢evreden tanisalar bile ilk ciddi tanismalari bu
program cergevesinde oluyor. Zeytinburnu’nda program devam ederken ek egitimcilere
ihtiyag olunuyor. Cevre araciligi ile “uygun” kisiler araniyor. Bu iki egitimciye ek iki cok yakin
arkadas olan Nilufer Taptik ve Canan Erman katiliyorlar. Arayis devam ediyor ve bir middet
sonra iki yakin arkadas daha ekibin bir parcasi oluyor: Glines Cakir ve Tomris Stikan. Finans
Vakfi ¢cercevesinde baglayan ¢alismalarla bu alti hanim uzun sire bir ekip oluyorlar. Hala o
gunleri andiklarinda ya da birlikte olduklarinda ¢ok biylk haz aldiklari bir gercek. Bakin bu
kurulmasi zor birlikteligi nasil anlatiyorlar. Egitim Danismani Nilufer Taptik “Ayni tdr, birbirine
yakin insanlar... Evet, evet altimiz birbirimizi sevmemiz, sizin sevmeniz. Ruhumuzu ve ener-
jimizi kattik... Bence hani o bizim enerjimiz, mutlulugumuz bir ise yaradi. Program hayata
gecti ve bu hayata gegisindeki her adimda emek var... Insan tatmin olmadigi seye devam
eder mi? Ne olurdu bilmiyorum, olurdu yine baska birileri olurdu ama bu kadar sevmeyen olsa
ne olurdu bilmiyorum veya biz sevmigiz haziriz ama bize finasman olarak destek veren yok...”
Egitim Danismani Tomris Sikan “Mesela ¢ok sasirilan su oluyordu. Aramizdaki program
nedeniyle ¢cekismeler oluyordu. Béyle olmaz, séyle olur, bilmem ne falan bir bakiyorlar s6z
bittigi anda biz eskisi gibiyiz.” Eski Egitim Danismani Alev Ozmen “Biittin o zorluklari birbi-
rimizle paylastik...” Eski Egitim Danismani Sezen Malta “E tabii ki birbirimizi de etkiliyorduk.”
Egitim Danismani Gunes Cakir “Bir sinerji oldu. Cok sey tuttu ve birbirimizi etkiledik. Benim

enerjim ona gecti, onlarin enerjisi bana gecti ve altimizin, besimizin enerjisi, bltin gruba
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yayildi... Mesela birgcok dgretmenler de derdi ki, siz hic mi miinakasa etmezsiniz? Nasil gtizel
anlasiyorsunuz derdi. Miinakasa etmez olur muyuz? Yukari odamiza ¢ikar, nasil minakasa
ederdik. Cok etkilenirlerdi. Besimizin, altimizin, anlasmasindan, enerjisinden, sevkinden ¢ok
etkilenirlerdi. Sunun da etkisi var ama bakin, evvela sizinle ben tanistim. Benim arkadasim,
Tomris’i ben sizle tanistirdim. Yani, ben Tomris’le kirk senelik arkadastim. Niliifer geldi,
Niliifer, Canan’i getirdi. Niltiferle Canan zaten arkadastilar, hazirliktan arkadastilar, sinif
arkadasiydilar. Ee, Alev’i ¢ok iyi taniyorum kolejden, ben Sezen’i taniyorum, okul arkadagim.
Tesadlifen sosyal yapilarimiz ¢ok uyustu. Ayni sosyal yapidaniz hepimiz, ayni okuldaniz.
Ayni egitimdeniz, ama tabii ki, bireysel farkliliklarimiz tabii ki olacak. Ortak yénlerimiz ¢ok
uymustu ¢ok. Tabii ki. Ayni sosyal yapidan gelen, ayni aile yapilari olan, eslerimizin sosyal
mevkileri ayni olan, yani birimiz birimizden farkli hi¢ olmadik, onun igin, birimiz birimize, hor
gbrecek durumumuz yoktu. Kiiglimseyecek durumumuz yoktu veyahut da birimizi daha ylicel-
tecek durumumuz yoktu. Anlasmamizin nedenleri odur, hepimiz ayni sosyal statliden gelme
insanlariz. Tabii, sosyal duyarllik icindeydik, saygi da ¢ok vardi. Sonradan gelen Niliifer,

Canan , ben ve Tomris, Sezen ve Alev'in tecriibesine hiirmet ederdik.”

ACEV’e yeni katilanlar ve yeni bir mekan

AGCEV kurulma asamasinda 1993 yilinin sonbaharinda ¢alismalarini Kore Sehitleri
Caddesi’'nde kiralanan bir dairede sirdirmeye baslyor. Sadece tek programi var: AGEP.
Yerli program ekibi Suzan Ozkék ve Hilal Kuscul'dan sahadaki egiticiler de alti hanimdan
olusuyor. Tam da bu siralarda ACEV’e Ayla Géksel katiliyor. ingiltere’de yetismis ve egitim
almis geng, akilli ve kendini ¢ok iyi ifade eden biri. Turkiye'yi tanimak ve burada yasanabilinir-
ligi denemek igin gelmis buralara. AGEV’e giris 6yklsiini gelin kendi agzindan dinleyelim. “Biz
iki arkadas Turkiye'ye gelelim diye karar verdik. Yazlari ¢ok eglenceliydi. Ailelerimizi ikna
ettik. Tiirkiye'ye geldik. is aradik. Ben Finansbank’a da miiracaat etmis &zgegmisimi
birakmistim. Daha sonra ben bir dis ticaret sirketinde ise basladim. Beni Finansbank’in IK
Midiiri aradi. Biz sizinle gérismek istiyoruz dediler. Sizin ilginizi ¢ekebileceginizi
disindigimiz bir is var dediler ama pek de anlatamadilar ama benim hosuma gitti. Gittim
Hamdi Aydin ile géristim. Anneler dedi, ¢ocuklar dedi ama kligiik gocuklar dedi, anaokulu
dedi. Tirkgem de kit zaten. Siz en iyisi Aysen Hanim’la gérisin dedi. Ben Aysen Hanim’in
evine gittim. Bana anlatti, UNICEF dedi, MEB dedi. Peki sen béyle bir ise var misin dedi? is
ne, ben ne yapacagim, nerede ¢alisacagim bilmiyorum. Ama o kadar farkli bir enerji aldim ki
varim dedim. Aksam eve gittim, kizlar dedim ben is degistirdim. Nerede dediler bilmiyorum
dedim, ne is yapacaksin dediler, bilmiyorum dedim.” iste kafasi karisik olarak bu isi kabul
eden Ayla Goksel 1993’ten beri hala ACEV’de. Zaman zaman bu birliktelige kendini gelis
tirmek igin ara verse de hep AGEV’e geri ddniyor. AGEV’in her (¢ asamasina da ¢aliskanlidu,
aklh, sorumluluk alma ve aldigi her isi sonuca gétirme becerisi, i1srarciligi ve ilk glinki heye-
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canini kaybetmemesi ile ACEV’in basarisina 6nemli damga vurmus bir kag kisiden bir tane-
si. Bakin Vakif Bagkani Aysen Ozyegin “kurulug” asamasinda Ayla Géksel'in ACEV'de olmasi
ile ilgili ne diyor: “Tam kurulus safhasinda Ayla’nin farkli yetismis bir kisi olarak, hatta kendi-
ni cok vererek calismasinin énemli oldugunu disdniyorum.” Vakif Yénetim Kurulu Uyesi

diye dile getiriyor.

ACEP’in uygulamalarinin yayginlagsmaya baglamasi

1992-1993 egitim yilinda Finans Vakfi - MEB isbirliginde sadece istanbul’da baslayan
ACEP’in uygulamalar 1993-1994 yilinda ACEV isbirligi cercevesinde devam ediyor. ilk
yayginlasma hamlesi 1993 yilinda ACEP egiticisi yetistirmek icin Haziran ve Eylil aylarinda
istanbul ve Ankara’da yapilan seminerlerle basliyor ve 41 egitimci yetistiriliyor. 1993—1994
akademik yili igcinde ben MEB'in bir programi olan ACEP’in yayginlasmasina destek olmak
icin bir sene Bogazici Universitesinden gérevli olarak izin aldim. Vakif Bagkani Aysen
Ozyegin kurulma asamasini anlatirken bu olayla ilgili diisiincelerini “Senin o sene ACEV'in
kuruldugu sene hayatinda her olaya gdsterdigin ézen gibi bu projeye gdsterdigin ézen ve
mesuliyetle belki simdiye kadar hi¢ bir zaman yapmadigin bir seyi yapman o bir seneyi alip
da tamamen kendini ACEV’e vermen bir vakif igin en bliylk sansti. Senin o bir seneyi vermig
olmani o sene Hiisnii’yle (Hiisnii Ozyegin) de paylastigimi hatirliyorum, ¢ok miihim bir sey
yapiyor Sevda diye... Seneler sonra vakif dolayisiyla okuldan izin almani daha da fazla
distinmeye basladim ¢ok farkli bir 6zveri oldugunu disdndyorum.” diyerek dile getiriyor.
Daha sonrada her zamanki algak génallilugu ile... “Bu dzveri benim igin de en bliyik sansti,
¢linkii sonra bunun bdtin kremasi da bana geldi.” diyerek devam ediyor.

O yillarda ACEP koordinatérii Suzan Ozkék'le istanbul’da siirekli olarak Halk Egitim
Merkezleri'nde programlari gézleme gittigimizi hatiriyorum. O zamanlar soférimiz Oktay
Subatlioglu uykuyu oldukga seviyor. Hem ben ve Suzan Ozkék'ii hem de ¢ok uzak yerlerde-
ki programlara gidecek “hanimlar” tasiyor. BUtin bu gdézlem programi iginde Oktay
Subatlioglu'nun uyku sevmesi tabii ki sorun. Bu sorunu ortadan kaldirmak icin bir gok énlem-
ler almaya ¢alisiyoruz ama pek de ise yaramiyor. Hatta Canan Erman, Oktay Subatlioglu’na
bir ¢alar saat bile hediye ediyor. Bu durumu bizler ¢ok blyiltmeden idare etmeye calissak da
daha ilerde kendisi bu aliskanligindan dolayi ¢ok zor durumda kalacaktir. Gene uyuyup
kaldigi icin ACEV’in bir etkinligine katillacak olan zamanin mistesar yardimcisi Ahmet
Erdogan’i havaalanindan alamayacaktir.

O zamanlar benim Vakif'a ait imkanlarin ¢alisanlar tarafindan nasil kullanilacagi ile
ilgili “takintim” vardi. Gézlemlere gitmek i¢in herkes ACEV’in Kore Sehitleri Caddesi’ndeki ofi-
sine gelecek ve oradan araba ile gézlemlere gidilecek. Oktay’in bizleri evlerimizden alip da
gbzleme gidilmesini kabul etmiyorum. E@er bizler ACEV’in “ofis”inde calisan kigilersek bizler
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ofise gelecek ve araba ofisten kalkacaktir. Bu isranmi Suzan Ozkék ve Hilal Kuscul
degistirmek icin ¢cok calistilarsa da ben hi¢ vazgegmedim. ACEV’in su andaki “iki” arabasinin
kullaniima programini gérdikce hem kendime hem iki geng insana zorluk yarattigima mi
yoksa sahip oldugum degerlerin nasil zamanla degistigine dolayisi ile yaslandigima mi
Uzuleceg@imi inanin bilmiyorum.

ACEP istanbul ve dokuz ilde uygulanmaktaydi. Suzan Ozkék ACEP koordinatéri,
Hilal Kuscul'da Anadolu koordinatéru. Hilal Kuscul kendisi ile yapilan milakatta, belki de o
giinlere bir ézlemle, o giinleri ve bu zamani karsilastirdiginda bakin ne demis: “ilk baslarda,
¢ok biz bizeyken, simdi biraz daha kim kime, dum duma durumu da var. Su anda daha kom-
plike oldu, kim kime, dum duma derken, hani kimse kimseyi tanimiyor, bilmiyor anlaminda bir
sey degil bu. Ama o kadar ¢ok alanda is ydriyor ki, hepsine ¢ok detayl bir sekilde inmenize
imkan yok. O nedenle kim kime, dum duma dedim. Ben kendim, sahsen vakifta yasayis
olarak, dyle kim kime, dum duma hissetmiyorum ama hani yeni gelen insanlar, bu kadar genis
bir yapiyi ve insan farklhiigini nasil abzorbe ediyorlar, onu kestiremiyorum.”

Yeni uygulama ortagi

Ayni zamanlarda Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) ile igbirligi
de basliyor. O igbirliginin ilk adimlarint SHCEK uzmanlarindan Fusun Alpay ve Aysema
Leblebici (simdiki soyadi ile Kalaycioglu) attilar. Hi¢ unutmuyorum bir giin okuldaki odamin
telefonu galdi ve Fusln Alpay kendini tanittiktan sonra “Ben sizi takip ediyorum. Ankara’ya bir
toplantiya geliyormussunuz. Sizi orada bulup konusmak istiyoruz ¢inkiic SHCEK olarak
ACEP’i biz de yapmak istiyoruz” dedi. Tohumlari o glin atilan isbirligi hala devam ediyor.
isbirliginin ilk yilinda 3 ilden 10 SHGEK uzmani egitimci olarak yetistiriliyor. O yillarda SHCEK
Genel Midiirt Dr. i. Biilent ilik hakli olarak ACEP’in ézelliklerini ayrintili bilmedigi icin egitim
seminerine erkek egitimci de yolluyor. Halbuki AGCEP anneleri hedefleyen bir program
oldugundan, deneyimlerimiz bize katilimi saglayabilmek ve her konuyu rahatlikla
konusabilmek igin “hanim” egiticilerin daha etkili oldugunu gdstermisti. Tabii ki erkek egiticiye
itiraz ediyoruz ve ben kendisine neden bunun imkansiz olduguna dair bir mektup yaziyorum.
Kendisi bu mektuba beni “cinsiyet ayrimciligi” yapmakla suglayan bir cevap yolluyor. Tabii ki
daha sonra, ACEP’in dzelliklerini 6grendikten sonra, bu itirazimi hakli buluyor. Daha sonralari
da ACEV'i destekleyen en dnemli kisilerden biri oluyor.

MEB’le ilerleyen calismalar

Bu dénemde MEB Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirii olarak Hamdi ilhan vard.
Kendisi ACEV’e inanmakta ve ACEP’i desteklemektedir. Bakin dénemin Genel Mudiru
Hamdi ilhan ACEV icin neler diyor: “Vakif gergekten yaptidi isi iyi biliyor. Yani devlet biirokra-
sisinden farkli onlar. istihdam ettikleri, oradaki programi hazirlayanlar, hep cok basarili ve
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aldiklari gérevi tam zamaninda yerine getiren insanlar, bilin¢li insanlar. Bunlarla calistigimiz
zaman ¢ok sey égrendik aslinda...Milli Egitim Bakanligi olarak bizimle bu kurumlar arasinda
higbir stirtiisme olmad, higcbir problem yasamadik. Bu insanlarin higbir ideolojisi yok, yani
béyle siyasal amagli... Sadece amacglari hizmet olan, Tiirk egitim sistemine katki saglamayi
amacglayan insanlardir. Bunlarin higbir art niyetlerinin olmadigini ben ydrekten bilen birisiyim.
Zaten biz programlari inceliyoruz. Programlarinda herhangi bir sakinca olsa... Bu insanlar
¢ok glivenilir insanlar. Yani bunlar samimi insanlar. Benim onlarla isbirligi yapmamin temel
nedeni, egitime bakis agilarini saglam olmasi, disiincelerinde art niyet olmasi ve herhangi bir
tarikatin siyasal érgiitin elemani olmamalarindan kaynaklanmaktadir. Onlar bunu hicbir
zaman bir gii¢ olarak kullanmadilar. Bu vakif bu isi yapiyor ama sanki Aysen Ozyedin bu
islerin icinde yokmus gibi davrandi. Toplantilarda higcbir zaman éne ¢ikip ta “ben bu vakfi kur-
dum, su kadar insan egittim, su kadar aileye egitim ulastirdim” demedi. Hi¢ béyle bir seyin
séziini etmedi bile. Ben onu toplantilarda dile getirdigim zaman bile rahatsiz olurdu.”

ACEP’in yayginlasmasi icinde bir yapiya ihtiya¢ vardi. Bu yapinin kurulmasinda
Giraklik ve Yaygin Egitim Genel Midirligu, ACEV ve yurt disinda benzer bir deneyime sahip
uzmanlarin katihmi ile 1993 yilinin Kasim ayinda bir toplanti yapildi. Bu toplantida ACEP’in
yayginlasma c¢atisinin kurulmasinda Avima Lombard’in biyik katkisi olmustur. Toplanti son-
rasinda ylrltme yapisi igin bolge temsilcisi/yerel danisman, il koordinatérii ve 6gretmelerden
olusan Ucli bir yapida karar kilindi ve bdlge temsilcisi ACEV’in mali sorumlulugu altinda, il
koordinatéri ise MEB’in sorumlulugu altinda oldu.

Devletin iki énemli kurumu olan MEB ve SHCEK ile ACEP’in Turkiye genelindeki
yayginlasma yolculugu baslanmis oluyor. istanbul’da programi yiriiten alti hanim egitimci
konumundan c¢ikip egitim danismani konumu ile hem egitimcilerin egitimini hem de
danismanligini yapmaya bagliyorlar. Bu kendileri icin “seminerler” ve “Anadolu seyahatleri”
devrini baglatiyor. Artik kendileri her tiirlii sartlarda Istanbul ici ve disinda seyahat edecek ve
programin basarili olmasina katkida bulunacaklardir. istanbul disinda programin uygulan-
masi tabii ki Anadolu’ya program malzemelerinin yollanmasini gerektiriyordu. O zamanlar
Kore Sehitleri Caddesi’ndeki ofiste ¢alisan bir avug insan her ile gidecek koliyi tek tek kendi-
leri hazirlardi.

Diinya Bankasi kredisinin kullanimi

Aysen Ozyegin'in tam da bu zamanlarda Ankara’ya Giraklik ve Yaygin Egitim Genel
Midirligi’ne yaptidi bir ziyaret esnasinda Genel Miidir kendisine Diinya Bankas’nin MEB’e
1990 yilinda verdigi 52 milyon dolarlik kredinin ancak 10 milyon dolarini kullanilabildigini ve
Dinya Bankasi’nin MEB’e bu krediyi ancak kadin ve ¢ocuklar igin bir proje oldugunda kul-
landirtacagini yoksa projeyi uzatmayacagini bildirdigini séyliyor. Orada ortak bir fikirle Anne
Gocuk Egitim Programr’nin genel midirlik ¢ergevesinde uygulanmasinin bu kredinin “tekrar”
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kullaniminda etkili olacagr kararlastiriliyor. iste bu karar ACEV’in kurulma déneminin déniim
noktasi. Bu konugma bir Cuma guini oluyor ve Pazartesi gint Ankara’da Dinya Bankasi’nin
yetkililerine bu projenin “taslak” halinin sunulmasi bekleniyor. ACEV’de calisanlarin ne “proje
yazmak” ne de uluslararasi bir kurulusa proje sunmakta deneyimi var. ilkin Pazartesi giini
icin sunum hazirlanmasi gece, giindiz demeden yapiliyor. Daha ¢ok ACEP’in amacini, uygu-
lanmasini yayginlasma planini iceren bir sunum hazirlaniyor. Ayla Goksel ve Suzan Ozkok
Diinya Bankas yetkililerine ACEP’i sunmak icin yola ¢ikiyorlar. Sunum Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Mudurligi’'nde oluyor. Genel midirlige Finansbank Ankara merkez subeden
perde ve tepegdz getiriliyor ve sunum gerceklesiyor. O zaman Diinya Bankasi’'ndan Tir-
kiye’ye misyon icin gelen Patrica Kleubester programi duyunca ¢ok begeniyor ve raporuna
bunun uygun bir proje oldugunu yazma karari ile toplantidan ayriliyor. Dénemin Genel
Midiiri Hamdi ilhan bu siireci “Benim genel miidtirliigiim zamaninda Diinya Bankasi’na bri-
fing verdi bu geng¢ arkadaslarimiz ve Diinya Bankasi uzmanlari hayretle bunu izlediler ve hi¢
itirazsiz kaynak akittilar bu projeye. Yani bu proje ézgiin bir projedir” diye aktariyor.

UNICEF’in programlari da kredi kullanimindan faydalansin

Es zamanli olarak 1993 yilinda UNICEF-Gazi Universitesi isbirliginde 0-2 ve 2-4 arasi
yaslardaki cocuklar ve anneleri igin bir program gelistirtmis ve Ciraklik ve Yaygin Egitim
Genel Mdurlugu ile bir protokol gergevesinde aynen AGEP gibi uygulanmakta. Bu program-
larin da Diinya Bankasi projesi igine girip girmeyecegi konusu ortaya ¢ikiyor. Ayrica, iki yildir
ACEP cercevesinde ilkin Bogazici Universitesi daha sonra ACEV’le devam eden bir UNICEF
isbirligi de var. ACEP Dinya Bankasi projesi icinde yer alirsa UNICEF’in roli ne olacak?
UNICEF ACEP’i kendi programi sanirken ACEV nasil Dinya Bankasi kredisi ile ACEP’i
yayginlastirir? Bu konugmalar yapihyor ve farkli fikirler tartisiliyor. Ben ve Ayla Géksel Diinya
Bankasi’'nin yerel ofisinin programlardan sorumlu kisisi olan Michael Mertough’la 0-6 yas
programinin nasil proje kapsaminda olacaginin sunulacagi bir toplanti icin Ankara’ya gidiy-
oruz. Bu toplantiya o zaman UNICEF’de egitim programlarindan sorumlu ¢ok sevdigim arka-
dasim Nurper Ulkiier de katiliyor. Toplanti Pazar giinii Finansbank'in merkez subesinde
yapiliyor. Michael Mertough sunulan taslak projeyi ¢cok kapsamli buluyor ve uygulanabi-
lirliligini sorguluyor.

UNICEF ve Genel Midurlik’un de talepleri karsisinda ‘“itiraz” etmemek igin bu taslak
projeyi hazirlayip sunduktan sonra ACEV de yeni kurulmus bir vakif olarak bu kadar kapsamli
bir programin uygulanmasinda sorumluluk almayi pek de dogru bulmuyor.

Son karar
O glnlerin birinde Ankara’da Kent Otel'deki odama yogun bir ¢galisma giiniinden sonra
déndugumde telefon galar ve zamanin Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midir( arar. Konu
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projenin sadece ACEP’i mi yoksa diger programlari da mi (0-2; 2-4 yagslari) kapsayacagidir.
Bu soruya cevabi tabii ki tek basima veremezdim. istanbul'da Aysen Ozyegin ve Ayla
Goksel'le konustugumda ACEV’in kapasitesinin tim programi ylritmeye yetmeyecegini,
Oblr programlarin da bu projenin iginde olabilecedi, ancak sorumluluk ve muhasebesinin
ACEV’de olmamas! gerektigi fikrini paylastilar. Bu fikri istanbul’la konustuktan sonra Hamdi
ilhan’a bildirdigimde “tamam o zaman daha karmasik yapmaya gerek yok, bu projede sadece
ACEP olur” der ve karar bdylece verilmis olunur. iste bu andan sonra ACEV karsisinda
UNICEF’i bulur. UNICEF ACEP’in ilk uygulanmasinda AGEV’e katki veren bir kurum olarak
bu isbirliginde kendisinin de olmasi gerektigini savunmakta ve 0-4 programinin disarda
birakilmasinin nedenini de ACEV’e yiklemektedir. UNICEF’le ipler gerilir. Her ne kadar
UNICEF bu kararda AGEV’in roli oldugunu distinse de durum hi¢ de dyle degildir.

ACEV bundan sonra sadece kendi programini igeren bir proje hazirlar. Bu Ayla
Goksel'in ilk proje yazma deneyimidir. Kendisi bile o zamanlar daha ne ¢ok basarili proje
yazimlarina imza atacagini bilmemektedir. Bakanlik Dinya Bankasi’'ndan alinan paranin geri
gitmemesi icin ACEV’den daha kapsamli bir proje istemektedir. Ancak ACEV de sadece ken-
dinin basa cikabilecegi bir projeyi tercih etmektedir. Diinya Bankasi ile ilk anlasma Yaygin
Egitim Projesi gergcevesinde 1 Eylil 1994-31 Aralik 1995 tarihleri arasini kapsar ve 981.000$
miktarindadir. Bu miktar bir yil icinde kullanilamayacak ve anlagsma uzayacaktir. Anlasma
Kasim ayindan itibaren baslamasina ragmen paranin gelmesi Aralik ayini bulur. Ancak,
ACEP her akademik yilin basinda Ekim ya da Kasim ayinda baslamaktadir. ACEP’in uygu-
lanmasinda planlarini herzamanki takvime gére yapan ACEV’e bu durum zor giinler yasatir.
AGCEV ana bagis¢isindan buldugu kaynakla programi zamaninda baglatir. Aslinda bu durum
daha sonralari Diinya Bankasi projesi ¢ercevesinde hep yasanacaktir.

Diinya Bankasrnin gozii ile ACEV

iste Diinya Bankasr'nin Ankara'daki ofisinden zamanin kidemli islemler sorumlusu
Ferda Sahmali ACEV’le ¢alismayi tanimlarken ACEV’in yolunun daha uzun oldugunun da
altini ¢izmis: “Turkiye'de banka olarak bu kadar strekliligi olan bir program gérdik desem
yalan olur, gérmedik. O agidan ACEV bizim igin en kiymetli Sivil Toplum Kurulus’larindan biri.
Sonra ¢ok enteresan bir sey daha séylemek istiyvorum. Biz mesela ACEV'i ne kadar
begenirsek begenelim ACEV'i iste su projemiz altinda destekleyecegiz diyemeyiz.
Bizim paramiz bor¢ para, bor¢ paranin muhatab! hazine. Borg para diyelim ki egitim sek-
térinde Milli Egitim Bakanhgi tarafindan kullanilacak hazineyle beraber oldugu icin, Milli
Egitim herhangi bir STK’ya bu borg parayi kanalize etmek isterse muhakkak kendisi karar ver-
meli ve hazine karar vermeli. Hatta Devlet Planlama Teskilati (DPT) yatirim planlarinda s6z
sahibi oldugu igin, DPT karar vermeli, dolayisiyla ¢cok az gérilmds bir rnek ACEV érnegi. Bir
borg ikrazinda bir STK’a bu kadar sdrekli bir destegin aktariimasi. Yani gergekten enteresan
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bir érnek, bdtiin olumlu seyler olmus. Ama tabii ¢alismalari ¢ok kiymetli dedigim gibi. Cok
uyumlu bir STK, hakikaten ¢ok uzun stredir calisiyoruz. Hem kalifikasyon olarak, hem bilim-
sel yaklasim olarak gok takdir ettigimiz, birlikte calismaktan ¢ok mutlu oldugum bir ekip o ekip.
idarecisinden, uygulamacisina, projeleri uygulayan, editim veren, biitlin arkadaslara kadar
yani ¢ok ciddi, ¢ok kalifiye bir ekip. Biz ¢ok sey égrendik onlardan. Umarim bizim de onlara
béyle olumlu katkilarimiz olmustur. Cok mutluyum, dedigim gibi. Bir kere erken gocukluk
egitimiyle ilgilendigi igin, anne baba egitimi ile ilgilendigi icin, bu alanda bence bir numara.
Béyle ¢ok da fazla sivil toplum Kurulusu da oldugunu zannetmiyorum. Hakikaten alaninda en
basarililarindan biri. Tabii yurtdisi faaliyetleri var. Sadece Tlirkiye'de degil, diinyaya agilmis
bir STK. O agidan da énemli bir basari kendilerini duyurabiliyorlar, yaptiklarini baska (lkel-
erde uygulatabiliyorlar. O da ¢ok énemli. Dedigim gibi erken ¢ocukluk egitimi konusunda hem
Tirkiye'de, hem diinyada kendini kanitlamis bir STK. Mukayese ettigimde Tlirkiye'de,
yurtdiginda bilemiyorum, ama Tiirkiye'de onlarla boy dliglisecek kalitede erken gocuklar
egitimi STK’lari arasinda bagka birini hatirlamakta zorluk cekiyorum. Kurumsallasirken
dedigim gibi, kendi finansal gliglerini, olanaklarini ortaya koymus bir grup. Baslangicinda o
oldugu icin kurumsallasmak o anlamda yine de var fakat o kurumsallasma kalibini, bence
birgok tniversite ve bir¢ok bilim insaniyla cok iyi iliskiler kurarak yumusatmiglar. ACEV, belki
ACEV carpi, elli falan yapmamiz lazim. ACEV'in rold, biling yaratma, bazi gercekleri ortaya
koyma bilimsel ¢alismalarla, veya mezunlarini takip etmeyle basarilarini inceleme irdele-
meyle gésterecekleri daha cok sey var. Onemli bir rolleri var kendi alanlarinda.”

Geriye donlp bakildiginda AGCEP’in Diinya Bankasi projelerinin i¢ine girmesi ACEV’in
gelismesine en énemli katki yapan olaylarin basinda geliyor. Vakif Baskani Aysen Ozyegin
bu siireci bence ¢ok giizel dzetliyor. “Hamdi ilhan Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirti
olarak bence ACEV’in en biylk adimi atmasinda ¢ok bliylik bir etken. Projeler Béliiminden
Salih Celik de dogru bir proje olarak gérdigli ACEP’i destekleyerek ACEV’e ¢ok 6nemli
katki yapiyor..”

Diinya Bankasi kredisini kullanmanin etkileri

ACEV’e blyik bir ivme kazandiran bu sirecte Ayla Goksel en etkin kisilerden biri.
Zaten kendisi de ACEV’e katkilarini anlatirken “Dinya Bankas! slrecinde roliimi énemli
g6riyorum ¢linki Dinya Bankasi projesinin iginde ACEP’in yer almasinin saglanmasi,
oradaki iligkilerin strdirilmesi tamamen benim elimden gecti, ben olmasaydim o dénemde,
benim yerime bagskas! olsaydi o is yapilamazdi bence. Yani Suzan Ozkék'le, Hilal Kuscul'la,
sizinle (Sevda Bekman), Aysen Ozyegin’le yapilamazdi” diyor. ACEP’in MEB-Diinya Bankasi
projelerinin icine girmesinin ACEV’e birgok girdisi olurken bazi zorluklar da getirdi. Vakif
Bagkan Yardimcisi Ayla Goksel bu katkiy! “her seyden énce ¢ok hizli bir kurumsallasma ve
profesyonellesme” olarak tanimliyor. Ve devam ediyor: “Kapsamli bir muhasebe sistemi,
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proje hazirlanmasi ve yazimi, raporlanmasi ve uygulanmasi. Bence ACEV, en glgli ydni
olan “proje” yazma ve “uygulama” becerisini bu ¢alisma ile elde etti. Ayrica, egitici egitiminde
buyiik seminerler yapma becerisini de. Ben sézlesme yapmayi ilk bu projede gérdiim. MEB'’le
degisen hiikiimetlere ragmen uzun sdre calisma ACEV’e ¢ok farkli beceriler kazandirdl.
MEB'in icinde bir giiven elde etti ve bu gliven iliskisi hala devam ediyor. Bu proje ACEV'’in
taninirligini da arttirdl. Dinya Bankas! uzun slre bu projeyi “6rnek” proje olarak gdsterdi.
Diinya Bankasi’na yurtdisindan énemli misafirler geldiginde, buna o zamanin Dlinya Bankasi
baskani James Wolfensohn da dahil, ilk bahsedilen proje ACEP olurdu. Kendisine énemli bir
toplantida sunum yaptigimizi da hatirliyorum. Dinya Bankasi ikrazinin ilk defa bir vakfin
programinda Kkullaniimasi bazi zorluklari da getirdi. Nasil olup da ACEV'in bir programi igin
bu kaynagin kullanildigi bir¢cok blirokrat tarafindan “acimasizca” sorgulandi ve arastirild.
Tabii ki her bu tiir arastirma, ACEV’den yetkililerin Ankara’ya gidip bircok soruya cevap ver-
mesini gerektirdi. Hatta bu sorgulamalar bizleri herhangi bir glizergahta taksiye binmenin
gerekliligini agiklamaya kadar gétirdi. Tabii bu sorgulamalar zaman zaman para akisini da
durdurdu. Ancak, ACEV her seferinde bu sorgulamalardan yara almadan ¢ikti. Dinya
Bankasi projesi stirecinde ACEV'de en 6nemli proje ACEP ve tek kaynak Diinya Bankasi pro-
jesinin blitcesiydi. Bu ACEV’e bir kisit getirdi. Diinya Bankasi projesinin bitiminden sonra
ACEV baska kaynak arayislarina yénlendi ve cesitlilik de elde etti.” Kurulma asamasinda
ACEV’e blyuk bir ivme kazandiran MEB-Dinya Bankas! projesi icinde olmanin olumlu ve
olumsuz yénleri bdyle agiklanabilir.

ilk amblem

Vakifa bir amblem bulunmasi gerekti. ik amblemimizi kendimiz cizerek ve kesme
yapistirma ile bir araya getirdik. Bir anne, ¢ocuk ylzu ve 6nlerine ikisinin baktigr aciimig bir
kitap resmi ¢izildigini hatirliyorum. Bu amblemin ortaya ¢ikmasinda o zaman AGEV’de olan
bir avu¢ insaninin katkisi ¢ok énemlidir. Bu amblemden sonra iki farkli amblem daha oldu.
Amblemler her seferinde daha profesyonellesti. Ancak, ilki ¢cok blyik bir heyecanla ve
amatérlukle hazirlandigi i¢in onun anlami hep baska oldu benim igin.

ilk giinlerden bir ani

O zamanlar bir de “pembe dlskunu” sekreterimiz Dilek Gilingir vardi. Pembe Dilek
Cilingirin bir tutkusu onun icin hayat hep pembe. ilk giinlerde yasamimizin rengi “pembe”
oluyor hali ile. Bir giin 6nemli bir toplanti yapiyoruz. O giin de Aysen Ozyegin'in oglu Murat'in
dogum guini. Arkadaslar Aysen Ozyegin’e siirpriz yaparak dogum giiniinii birlikte kutlamak
istemisler. Tabii bir pasta ile. Dilek Cilingir, Murat Ozyegin'in giyabinda kutlanan dogum giinii
pastasini ismarlarken renginin ve eteklerindeki suslerin dahi pembe olmasina ézen géster-

misti. Bu ani o zamanlar “pembe” rengin hayatimizin nasil énemli bir pargasi oldugunun en
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glzel 6rnegi diye dusuniyorum. Dilek Cilingir bir kag yil sonra aramizdan ayrilirken ona
diizenlenen veda partisinde Ayla Goksel'in AGEV adina verdigi hediye paketinden “pembe”
bir kazak ¢ikmasi hi¢ birimiz icin sirpriz olmamisti.

1994: ACEV’de ikinci bir programin gelistirildigi yil

Bu gelismeler yasanirken TRT Susam Sokagi Programr’nin ¢gekimini devam ettirmeme
karari almisti. Halbuki Nail Sahin’in yaptigi bilimsel arastirma programin gocuklarin okuma-
yazma 6grenmesine ¢ok biylk katki yaptigini ortaya koymustu. Susam Sokagr'nda okuma-
yazma 6gretme biciminin timden varim yerine time varimdi. O dénemde MEB’in benimsedigi
okuma yazma 6gretme ydntemi ise timden varimdi. Halbuki tim dil bilimciler Tirkge’nin dil
yapisindan dolayr Susam Sokagrnda benimsenen ydntemin Tirkge i¢in en uygun ydntem
oldugunu belirtiyorlardi. Susam Sokagi’'nin akademik danismani olan Cigdem Kagitgibasi
Ozellikle bu arastirmalar 1s1ginda Ulkenin diline en uygun bir okuma-yazma programi gelistir-
menin énemli olacag fikri ile ACEV’e bir teklif getirdi. Aysen Ozyegin de yeniliklere acik bir
kisi olarak “neden olmasin?” dedi. Bunun lzerine 1994 yazinda Tirkiye’de bu konu ile ilgili
uzmanlar ACEV’e davet edildi: Nail Sahin, Ayhan Aksu Kog¢ ve Banu Oney. Kendilerine bu
fikir acildi. iglerinden sadece Banu Oney bu programi calisma arkadasi Aydin Durgunoglu ile
hazirlayabilecegini sdyledi. Proje o anda baslamis oldu. Dolayisi ile “AGCEP’deki anneler
okuma yazma bilmiyorlardi. Onun igin okuma-yazma programi gelistirdik” gerekgesi sonradan
AGCEV iginde okuma-yazma programini bir cerceveye koyma g¢abasi i¢inde ortaya atilan bir
sOylemdir. Asil amag Turkge’nin dil yapisina uygun bir okuma yazma 6grenme programi
gelistirmek ve bunu 6rgiin egitim cercevesinden ziyade yaygin egitim cercevesi icinde
yayginlastirmakti. Boylece islevsel Yetiskin Okuryazarligi Programi (iYOP) ACEV’in
biinyesinde yer aldi. Banu Oney ve Aydin Durgunoglu iYOP'u gelistirmek (izere calismalara
bagladilar. ACEPte calisan Hilal Kuscul islevsel Yetigkin Okuryazarligi Programrnin (iYOP)
koordinatérl olarak galismaya bagsladi. Hem Hilal Kuscul hem de Fatma Zengin programin
gelistirimesinde Banu Oney ve Aydin Durgunoglu'na destek oldular. 1994 yilinin Kasim
ayinda AGEV Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudiirliigi ile bir protokol imzaladi ve iYOP
uygulanmaya basland..

ilk pilot uygulamalarda 1995 yilinda program hazir olduktan sonra istanbul’daki bes
Halk Egitim Merkezi’'nde basladi. Pilot uygulamalarin sonucunda egitim kitaplarinda bazi
degisiklikler yapildi ve malzemeler c¢og@altiimaya girdi. Bu daha yaygin uygulamalarin
olacaginin énemli bir isaretiydi. ilk uygulamalar sirasinda iYOP’un etkinlik arastirmasi yapildi
ve MEB'in uyguladigi diger okuma yazma programi ile IYOP‘un etkileri karsilastirildi.
Arastirmayi Aydin Durgunoglu, Banu Oney ve Hilal Kuscul gergeklestirdi.

Kurulma agsamasindan sonraki ilk yillarda AGCEV’in ¢alismalarina bakildiginda ileriye
doénlk yapinin temellerinin atildigi acikhkla gériliyor. Nedir bunlar? “Bilimsellik,” “eg@itim
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programlarinin surekli sire¢ ve sonug degerlendirmeleri,” “arastirma sonuglarinin programa
dahil olmasl,” “sistem kurmaya verilen 6nem,” “tanitimda ve egitimde goérsel uygulamalar,”

“diger STK’larla is birlikleri.”

Egitim seminerlerinin ACEP’teki yeri ve ACEP’te yeni bir béliim

ACEV’in faaliyetleri arasinda énemli yer alan egitim seminerlerinin baslamasi iste bu
déneme denk geliyor. 1993 yilinin Eylul ve Haziran aylarinda AGEP’in ilk semineri yapildiktan
sonra kararlastirilan yayginlasma yapisina bagli olarak égretmen egitim seminerlerine bir de
koordinatér egitim seminerleri eklendi. Bu baglamda AGEP’de ilk koordinatér egitim semineri
1994 yilinin Eylul ayinda yapildi.

Ogretmenlerin egitimi sadece dért haftalik seminerlerle kisith kalmiyor ayni zamanda
ogretmenler sahip olduklari tecriibe yillina gore degisen bir gézlem programi gergevesinde
destekleniyorlardi. Bitln bu sureclerin sonucu olarak AGEP’de bir de yenileme seminerleri
kavrami da ortaya cikti. Amag 6gretmenler ve koordinatérleri toplu halde desteklemek, birbir-
leri ile paylagimi saglamak ve programdaki degisiklikleri onlara aktarmakti. ACEP’de Ggli bir
seminer programi yerlesmisti; 6gretmen, koordinatdr ve yenileme. ilk yenileme semineri de
1994 yilinin Eyliil ayinda gergeklesti. ilk yillarda kurulan bu sistem ACEP igin cok uzun yillar
devam etti. Sayisi azalsa da halen devam ediyor. O yillarda baglayan annelerden toplanan
ve slire¢ degerlendiriimesi olarak kabul olunan veri toplama ¢alismalari da hala suriyor.

Kendini strekli gelistirmeyi ve caga uygun programlarla topluma ulagsmay! hedefleyen
ACEV 1994—-1995 yilinda Cinsel Saglik ve Aile Planlamasi konularini da ACEP kapsami igine
aldi. Artik, ACEP ¢ bdlimden olusuyordu; Anne Destek Programi (ADP), Zihinsel Egitim
Programi (ZEP) ve Cinsel Saglik ve Aile Planlamasi. Konunun el kitabinin yazilmasinda
ACEV Turkiye Aile Planlamasi Vakfi ile isbirligi yapti. Enis Balkan igerigin olusmasinda
ACEV’e blyuk destek verdi.

Bir STK ile ilk ortakhk

ACEV bir bagka STK ile ilk isbirligini 1994 yilinda Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi (CYDD) ile yapti. Aslinda bu ilk galismanin uzun yillar ve halen ACEV’in en yakindan
isbirligi yaptigi STK ortagini belirlediginden kimsenin haberi yoktu. Bu ilk isbirligi CYDD’nin
makina nakis kurslarinda verilen genel bilgi kursu gergevesinde yer alan ¢ocuk egitimi konu-
larinin ACEV’in ACEP programindan alinmasi ve egiticilerin kisa bir destek programindan
gecmeleriydi.

ACEV’in ilk tanitim faaliyetleri
ACEV'in ilk haber biilteni Ocak 1994'de cikti ve halen devam ediyor. iletisim Birimi

programlari tanitim igin birgok gérsel malzemelerin ve seminerlerde destek malzemesi olarak
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kullanilan egitici kasetlerin yapilmasi ¢calismalarina basladi. AGEV’in ilk ortagi oldugu bilimsel
toplanti Hollanda’nin Van Leer Vakfi ile Bogazici Universitesi'nde “insan Gelisimi ve Olgiim-
leri” semineridir. Tarih 29 Temmuz-3 Agustos 1994.

1995: Yapilanmanin ilk yih

ilk yillarda Vakfin Genel Bagkani Aysen Ozyegin ayni zamanda genel koordinatériy-
di. Ayla Goksel de kendisine en yakin destek veren kisi. ACEV 1995 yilinda profesyonel
olma adimlari icinde disaridan bir genel midir aldi. inci Mibarek. Tam bu yilda da Ayla
Goksel ingiltere’ye London School of Economics’e yiiksek lisans yapmak igin bir yilligina git-
meye karar verdi. ACEV’de profesyonellesme ¢alismalari icinde 1995 yilinda “mali ve idari
isler” birimi kuruldu ve “iletisim” birimi genigledi. Ayni yilda ACEV’de o zaman var olan iki
program birimi de genislemeye basladi. Tek kisi ile calisan gerek ACEP gerek iYOP ekip-
lerinin (i¢ kisiye ¢iktigini gériiyoruz. Bu yilda iYOP’a hala ACEV'de olan Meltem Cantiirk
katiliyor. Kendisi su anda iYOP koordinatérii. O zamanki gérevi IYOP koordinatéri Hilal
Kuscul'un yardimcihgi. Ayrica, hala ACEV’de calisan Elif Tanriver de idari asistan olarak
ACEV’e katiliyor. Bu degisikliklerle birlikte destek hizmetlerine de ihtiyag duyuluyor. Bana
gore yillardir ACEV’in en gller yuzli elamani 6zelligini birakmayan Mehmet Akgaova destek
elamani olarak ACEV’e alinir. Mehmet Akgaova hala ACEV'de. Kendisini Bogazici Universite-
si'nden “kandirip” AGEV’e getiren kisi olarak hala bir vicdan muhasebesi igcindeyim. ACEV’de
simdiye kadar her ¢alisanin ¢ok sevdigi Mehmet Akgaova’nin ACEV igin bir kazang¢ oldugu
muhakkak. Umuyorum ACEV’e gelmek Mehmet Akcaova icin de iyi oldu. Gene ayni yillarda
uykuya diskinligi ile bizi cogu durumlarda zora sokan sofér Oktay Subathoglu ACEV’den
ayrildi bu sefer zamanina ¢ok sadik ancak ¢ok “hizli” yeni bir sofér alindi: Zekai Keskin.
Kendisi de hala ACEV’de. Simdilerde arabayi daha yavas kullansa da o zamanlarda kendisi
ile bir yere gitmek oldukga “riskli” idi. Ozellikle araba tutan benim igin.

Yeni acihimlar

Bu yapisal degisikliklerden sonra ¢alismalarda bazi farklilagsmalar da olmaya basladi.
ACEV, genel koordinatérii inci Miibarek'in iligkileri dogrultusunda Tiirkiye’deki diger STK’larin
aralarindaki ag kurma cabalarina dahil olmaya basladi. Bu calismalar devam ederken
ACEV’in iki programi da ilerlemeye devam etti. 1995 yilinda AGEP’te artik iki tane bdlge
sorumlusu vardi; Ege ve Orta Anadolu. Ege Bélgesi icin izmirden Berin Aslan, Orta Anadolu
Bélgesi igin de Ankara’dan Seda Yilmaz inal bdlge sorumlusu olarak géreve basladilar. Seda
Yilmaz inal AGCEP’e 1993 yilinda yapilan ilk egditim semineri ile 6gretmen olarak baslamis bir
HEM &gretmeniydi. Kendisi HEM &6gretmenliginden ACEV Orta Anadolu Bélge
Sorumlulugu’na gegisi bakin nasil anlatiyor “Hamdi flhan Bey (onu da buradan hakikatten
saygiyla anmak istiyorum) ‘otur bakalim’ dedi, oturdum, iste normal ‘nasil gidiyor ¢alismalar,
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ne yapiyorsun?’ falan filan arkasindan dedi ki ‘biliyor musun’ dedi, ‘Aysen Hanim aradi, senin
vakfa gegcmeni ddsiniyorlarmis, bana da sorarak bunu yapmak istedi.’” Bu ¢ok bence
inanilmaz zarif bir davranig! Yani biz o ara gérismeleri yapmaya baslamistik ama Aysen
Hanim’in Hamdi Bey’e bunu sorarak “sizin blinyenizde gérev yapan égretmenlerden birini
vakifta baslatmak istiyoruz, ne dersiniz?” diye sorarak béyle bir diyaloga girmis olmasi son
derece hostu, yani mithis gururlandim! Onun arkasindan da Hamdi Bey bana, “tabii ki karar
ver ama burada kaldiginda da pozisyonunu da distnerek karar vermeni istiyorum,” dedi.

Gittikge blylyen AGEV tek kata sigamaz oldu ve Kore Sehitleri’'ndeki ofisin oldugu
dairenin karsisindaki daire de kiralandi ve ACEV artik bu iki dairede faaliyetlerini sirdirmeye
devam etti. O zamanlar AGEV’de Cuma “aksamistu” gelenegi vardi. Cuma aksamlari yanda-
ki Niza Palas Oteli’nden gelen her turli mesrubat ve hafif yiyeceklerle haftanin muhase-
besinin yapildigi sohbetler olurdu. Bu bir yandan da haftanin yorgunlugunu atmakti. Hatta bu
gelenegi daha sonra Elmadag’a tasindigimizda Divan Oteli’'nde devam ettirdik bir siire. Bu bir
Vakif faaliyeti degil orada calisan bir avug insanin kendisinin siirdirdigi bir gelenekti.

ACEP’teki calismalar

1995 yilinda ACEP sahadan gelen geri bildirimlerle revizyon asamasinda. Bu reviz-
yon cgercevesinde eskiden bir yayinevine ait olan hikaye kitaplari da degisiyor. Kitaplarin
yazari eski kitaplarda oldugu gibi gene ¢ok degerli insan ve cocuk kitaplari yazari Gilgin
Alpbge. Ancak, artik kitaplar ACEV’e ait. Hi¢ bir yayinevi araciligi ile basiimiyor ve piyasada
satiimiyor. Gerek kitaplarin gerekse ZEP’in ¢alisma formlarinin matbaada basimi ve onlarin
ilk provalarinin okunmasi diizelmesi de ayri bir siireg. iletisim bélimii daha cok yeni oldugu
icin butln bu isleri ACEP’te calisanlar yapiyor. Zaman zaman ilk baskilari ben de dahil uzun
uzun okudugumuzu hatirhyorum. Su anda ise bu isi yiriten o kadar profesyonel bir ekip var
ki. Hey gidi gtinler hey. O zamanki amatorlik mi su andaki profesyonellik mi? Tabii ki pro-
fesyonellik ancak, amatér ruhu kaybetmeden. Peki o mimkin mi?

Degisen ve artik yaygin bigcimde uygulanan ACEP’in degerlendirme arastirmasi igin
hazirliklar 1995 yilinda basliyor ve bu arastirma icin AGEV’e Bilge Topag aliniyor. Kendisinin
alinmasi ile ACEV’deki arastirma biriminin de temeli atiliyor. Birim 1996°da kuruluyor. Su
anda “aragtirma birimi” artik ACEV’de yok. Disariya ihale edilen arastirmalar tercih olununca
bu birim kapandi. Degerlendirme arastirmasi i¢in Van Leer Vakf'ndan finansman destegi
aliniyor ve iki senelik arastirma benim proje koordinatérliguimde bashyor.

IYOP’taki calismalar

IYOP ilk 6gretmen seminerini Ekim 1995 yilinda ikincisini de ayni yilin Aralik ayinda
yapiyor. Uygulamalari o zamanki adi ile Finans Vakfi su andaki adi ile Hisnii M. Ozyegin
Vakfi destekliyor. [YOP’ta da 6gretmenler gdzlem yolu ile takip ediliyorlar. [YOP’un égretmen-
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leri goéndllilerden olusuyor. Projeler Yoéneticisi Hilal Kuscul génlllilerle ¢calismaya basladik-
larinda “bu tdr bir ¢alismanin géndlliilerle yapilamayacagina dair bir inang vardi. Fakat ilk
senelerimiz, hem sayisal olarak ¢ok iyi gegti, hem de gelen grup ¢ok iyi bir gruptu. Cok keyif
verici, ¢ok tatmin edici bir deneyimdl, onu hatirliyorum” diyor.

MEB topluluguna ilk tanitim

ACEV, Milli Egitim Bakanhgu ile ilk énemli toplantisini istanbul Divan Oteli’'nde yapiyor.
1—-2 Temmuz 1995. Toplantiya o zamanin mistesari Bener Cordan, mistesar yardimcilari,
Giraklk ve Yaygin Egitim Genel Midurd, HEM baskanlari ve HEM muddrleri katihyor. MEB
icinde ACEV’in genis ¢apli ilk taninmasi bu toplanti ile oluyor. Bener Cordan toplantida
STK’larin MEB icindeki dnemini ve rollndn altini kuvvetle giziyor. Bu konusma hepimize glg
veriyor. Bu toplantlyr Kasim ayinda Ankara’daki ikinci toplanti takip ediyor. Amag, ACEV’i
MEPB’in Halk Egitim camiasina tanistirmak.

iletisim calismalari

ACEV'de iki program biriminin yaninda iletisim Birimi de yavas yavas faaliyetlerine
basladi. Bu faaliyetlerden en 6nemlisi vakfin amblemini degistirmek oldu. Bir ajansla anlasildi.
Ajans farkli amblem olasiliklari sundu ve demokratik bigcimde Kore Sehitleri’ndeki ofisin top-
lanti odasinda esit oy hakki ile bir se¢im yapild.

Bu arada ACEV programlarinin tanitimi i¢in yogun bir iletisim ¢alismalari icinde. Ayni
zamanlarda 19-20 Ekim 1995 tarihlerinde ilk dnemli bilimsel toplantisini diizenlemeye karar
veriyor ve gerceklestiriyor. Toplantinin bashgi “Erken Cocukluk Egitiminin Onemi”. Konus-
macilar Turkiye’de ve diinyada alanin en 8nde gelen kisileri. Toplanti yazili ve sézli basinda
cok 6nemli bir yer kapsiyor. ACEV ilk defa genis bicimde medyada dnemli bir bilimsel toplanti
ile yer aliyor. Bu toplantida gésterilmek icin de ACEV’in ilk tanitim filmi yapiliyor. Toplantinin
sunumlari daha sonra “Erken Gocukluk Egitiminin Onemi” baslhigi altinda ingilizce ve Tiirkge
kitap olarak basiliyor ve dagitiliyor.

ilk yurt disi atilimi

ACEV’in ilk yurt disi atihmi da 1995 yilinda oluyor. Hollanda’nin Averroes Vakfrndan
ACEP’in bir b6lim0 olan Anne Destek Programi’ni Hollanda'daki Turk isgilerine uygulamak
icin ACEV’e bir talep geliyor. ilkin ben, daha sonra Alev Ozmen giderek oradaki 6gretmen
adaylarini egitiyoruz. Program 1996 yilinda Hollanda’da uygulanmaya basliyor. Eski Egitim
Danismani Alev Ozmen’in Hollanda’daki egittigi 6gretmen adaylarindan biri ile daha sonralari
yasadigi énemli bir anisi var: “Hollanda’ya gittikten bir sene sonra Konyali iki gretmen adayi
yanlarina iki tane de Hollandali katmiglar bunlar hayatlarinda kocalarindan ayri higbir yere git-
memigler. Cocuk dogurmus kadin, ¢ocugu da Hollanda'da birakmis kayinvalidesine ve
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Hollandalilari da almislar, istanbul’a geldiler. Bizi aradilar, beni aradilar biz ACEV'e gelmek
istiyoruz toplantilara katilmak istiyoruz diye. Siz nasil geldiniz buraya dedim. Siz bize deme-
diniz mi, dedi ayaklarinizin Ustinde durun diye, kadin isterse her seyi yapar diye? O kadin
programinda séylediklerimi kadin bana tekrar etti. Cocugunu da birakmis kocasini da ikna
etmis, arkadaslarini da almis Hollanda'dan kadin geldi. Hollandali arkadaslari ile Konya'ya
gitti. Bu kadin bana diyor ki, siz bana séylediniz bunu yapabilirsiniz diye ve ben de geldim
diyor.” Eski Egitim Danismani Alev Ozmen devam ediyor ve “Bu nasil bir istir?” diye soruyor.
iste bu ACEP”in sihiri.

Kurulma dénemi sonunda sayilar ve mekan degisimi

1995 yilinin sonuna gelindiginde ACEP, MEB’le 11 ilde 6.772 anne-gocuk ikilisine
SHCEK’le ise 14 ilde 722 anne-gocuk ikilisine ulagsmis durumda. Toplam 25 ilde uygulaniyor
olarak gériilmesine ragmen bes il ortak. IYOP ise iki ilde 470 okumaz-yazmaza ulasmis
durumda. AGEV artik 1995 yilinin Kasim ayinda Elmadag’a taginmistir.
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Hollanda

ACEP yurtdisi uygulama gorintdleri
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Sevda Bekman ve Kadir Akbulut Baba Destek Programi (BADEP)'ni gelistirme
toplantilarindan birinde; 1996

BADERP setrtifika téreni, 2004
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GELISME (1996-2002)

Gelisme surecinin ilk yillarinda ACEV kurum olarak “kendini bulma” ¢abasi icinde. Bu
durum 2000 yilina kadar devam ediyor. 2000 yilindan itibaren ACEV 6zellikle idari yapisinda
dinginligi elde ediyor. Yasananlar ACEV’i zaman zaman zor sartlar altina soksa da farkl
deneyimler elde edilmesine yardimci oluyor. Belki bu siregte ACEV’in icinde inigler ve
cikiglar yasaniyor ancak AGEV surekli gelismeye devam ediyor.

Misyonun tanimlanmasi

ACEV misyonunu, “gelisen bir toplum igin egitimin sart oldugu bilinciyle, uzmanlik
alanlari olan erken ¢ocukluk ve yetigkin egitimine, programlari ve uygulamalar ile katki
saglamak ve bu konuda Ulke genelinde yaygin bir hizmet agi olusturmak” olarak tanimliyor.
Bu genel tanim iginde, ACEV egitimde firsat esitligi ilkesinin hayata geciriimesine ve ¢cocuk
kadar, cocugun yakin gevresinin de desteklenmesine agirlik vermeyi hedef olarak belirterek
genel cercevesini de somutlastirlyor. Bu misyonu da programlar ve cesitli faaliyetleri ile
gerceklestirecegini ve bir Sivil Toplum Kurulusu olarak alternatif olusturmayi amagladigini
vurguluyor. ACEV misyonunu bu sekilde tanimliyor da acaba ACEV’in misyonunu farkli kisiler
nasil tanimhyor? Vakif Baskan Yardimcisi Cigdem Kagitgibasi ACEV’in misyonunu
anlatirken “insan kapasitesini arttiran isler yapan bir kurum. Bunu gok genis olarak séyltiyo-
rum. Yani ¢ocugun kapasitesini, kadinin kapasitesini, insan kapasitesini... Kapasite artirici,
toplumu gelistirici bir rol oynuyor diye disdntyorum. Zaten egitim de budur” diyor. ACEV’in
misyonu ile ilgili Ankara Temsilcisi Seda Yilmaz inal “Bence bir seyleri yaratip, olusturup,
yapilabilirligini géstermek diye dsdiniyorum. Yani teori ile pratigi sahiden birlestirebileceginin
iyi bir 6rnegi” diyor. Egitim Danismani Gunes Cakir ise “Egitimde ¢ok yenilik yapan bir kurum”
olarak acikhyor. Projeler Koordinatért Hilal Kuscul “Egitim programlari gelistirerek, insanlarin
bir sekilde hayatlarini, hayat standartlarini, yasam Kkalitelerini artirmak” olarak belirtiyor.
ACEV’in misyonunun ne oldugunu ECE Egitim Sorumlusu Ayse Ozdemirin bir anisi bence
cok guzel cevapliyor: “Giiney Dogu Anadolu (GDA) Projesine baslamadan ihtiyag saptamasi
calismalari igin, sizinle (Sevda Bekman) ve Nur Sucuka Corapgi ile birlikte Diyarbakirda
okullarda annelerle toplantilar yapiyorduk. Iste onlardan ilki, Mardinkapi - Sileyman Nazif
likégretim Okulu’nda yaptigimiz toplantiya 50-60 kadar anne gelmisti. Hep birlikte annelerle
sohbet ettik, ben sohbetimizde kadin saghgi ile ilgili konulara da deginmistim. Bu sohbetin
sonunda eteginden iki ¢ocugun tuttugu, kucaginda bir ¢ocuk olan hamile bir kadin, bitin
annelerin gitmesini, salonun tamamiyle bosalmasini sessizce bekledi sonra yanima geldi.
‘Hemsire Hanim size bir sey sormak istiyorum. Benim 5 tane kizim var. Hamileyim, kayinvali-
dem de beyim de bu ¢ocuk erkek olmazsa beni génderecekler, ¢cok zor durumdayim. Derler
ki [stanbul’daki doktorlar erkek dogurtturuyormus, boyle bir sey var mi?’ dedi. Ben de ‘béyle
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bir sey yok’ dedim. “Olsaydi bilirdin degil mi?” dedi. ‘Bilirdim’ dedim. “Peki” dedi ve baska hi¢
birsey sormadan basi éniinde, sessizce, salondan ¢ikip gitti. Bu anneyle yaptigim sohbeti hi¢
unutmadim, annenin tamamiyle hayallerini yikmistim. Halbuki o belki de doguracagi ¢ocuk
yine kiz olsa da birgtin erkek dogurtturan bir doktor bulana kadar umudunu koruyacakti. Fakat
daha sonra olabilecek en glizel sey oldu. Sonraki aylarda, bu okulda Program basladiktan
sonra Anne Destek Programi’na gézlem ziyaretine gittigim bir gtin konu anlatimindan sonra
bir anne yanima yaklasti, ‘ben sizi taniyorum, buraya daha dnce de gelmistiniz, bir daha
geleceginizi hi¢ tahmin etmiyordum, Allah sizden razi olsun, benim yine kizim oldu ama
biiyiik kizimi da buraya verdim, onlar bizim gibi olmasiniar, okusunlar diye’ dedi. iste ACEV
bence bunu yapiyor. Yapmay: vadettigi her seyi yapiyor, umut veriyor ama bu umudun da
gerceklesmesi icin ¢calisiyor. Ciliz, yeterince gelisememis, sokaklardaki ¢éplerden kendilerine
oyuncak yapan ¢ocuklar, her yil dogum yapmaktan eviendikten sonra bir daha hi¢ adet
gérmeyen, hep caresiz bakan, dogurdugu gocuklar sanki kendisinin degilmisgcesine onlara
ilgisini kaybeden kadinlar ve hayat sartlarinin her gegen giin biraz daha yordugu babalarin
hayatlarina dokunuyoruz, bir ¢entik atiyoruz bence” diyerek AGCEV’in misyonunu dile geti-
riyor.

Misyonun uygulamaya dénligmesindeki felsefe

Bu dénemde ACEV misyonunda da belirttigi gibi daha ¢ok programlarn ile faaliyet
gosteren bir kurum 6zelligini sirdurtyor. Tirkiye’deki STK’lara bakildiginda ACEV kadar
program odakh calisan bir STK daha yok. ACEV hedef kitlesindeki ihtiyaci arastirmalarla
saptiyor, bu ihtiyaca cevap verecek programlari gelistiriyor, uyguluyor ve degerlendiriyor.
Degerlendirmeler hem programlarin etkinligini arastirmak hem de elde edilen bulgularla
programlari amaca daha uygun bir bicime getirmek icin kullaniliyor. ACEV’in programlarinin
timi “muidahale” programlari. Midahale programlarinin amaci hedef kitlenin yasamindaki
risk faktorlerini azaltmak ve destek faktorlerini attirmaktir. Hedef kitlede bunu gercekles-
tirdigimizde insanlarin hayatlarini érselenmeden dayanirliliga dogru degistirmis oluruz. ACEP
Ozellikle sosyal ve ekonomik sartlar agisindan olumsuz kosullarda yasayan okul dncesi
yaslardaki ¢ocuklari hedefler ve yasamlarindaki risk faktérlerini azaltmak amaci ile onlarin
tim gelisimlerini destekleyerek yasamlarindaki érselenme ile dayanirlilik arasindaki dengeyi
dayanirliiga dogru kaydirmayi amagclar. Ayni zamanda ¢ocugun yakin gevresini de (anne-
baba) bu dengeyi saglamada en etkin kurum oldugu igin destekler. Béylece hem ¢ocuktaki
hem de ailedeki risk faktdrlerini azaltip destekleyici faktorleri cogaltir. IYOP'ta okumaz yaz-
mazlara okuma-yazma o&greterek kisilerin yasamlarindaki destekleyici faktorleri yaratir.
Mudahale programlari ile arttirilan destekleyici faktérlerin risk faktérleri Usttindeki “etki” bigim-
leri ¢esitlidir. Etki bicimi ne olursa olsun her artan destekleyici faktér dengenin olumlu yéne
kaymasina neden olur. Midahale programlari sadece hedef kitleyi degil hedef kitlenin
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dogrudan ya da dolayh olarak etkilesim icinde oldugu farkli gevreleri de amaglamalidir.
Cocuklarin gittigi okullar, ailelerin galistigi is yerleri, Ulkedeki farkli politikalar ve bu politikalari
gerceklestiren kisiler. ilerleyen yillarda ACEV’in program ve faaliyetlerinin gocuk ve aile
disinda kalan diger gevreleri de hedefledigini gérmek mimkin olacaktir.

ACEV misyonunu yerine getirebiliyor mu?

AGEV bu misyon ile kurulan bir STK. Ancak yillar sonra bir degerlendirme
yaptigimizda acaba AGEV misyonunu yerine getiren bir STK mi? Bu soruya farkl kimliklere
sahip kisilerin ne dedigine bir bakalim. ilk gériis bir akademisyen olarak Bogazigi Universite-
si Ogretim Uyesi Ayhan Aksu Kog'un gériisii “Simdi bu kurulusun adi nedir? Anne Cocuk
Egitim Vakfi; annenin ve g¢ocugun egitimini birlikte diusdndp bir misyon olarak kabul ettigini
dasdntyorum. Bilimsel ¢alismalarin gdsterdigi yénler 1siginda bunlar pratige dénustdrdlddi.
Pratige déndsttirtilenler (izerinde dénem dénem arastirmalar yapildi. Uygulamalar devamii bir
g6zlem ve takip altinda oldu. Gézlem ve o gbzlemin gdsterdigi yénde gerekli degismeleri
yapma gabasi icinde olundu.” Toplumda farkl bir alani temsil eden Toplum Génllileri Vakfi
Bagkan ibrahim Betil de “ACEV’in basarisi kendi odaklandigi alanda s6z sahibi olabilmesi,
sayginlik kazanabilmesi ve bu alanin, yani okul éncesi ¢ocuk egitimi ve anne egitimi konusun-
da referans, énemli bir referans noktasi haline gelebilmis olmasidir. Bunu bir sivil toplum
kurulusu olarak basarabilmis olmasi, kendi konusuna agirlikli olarak odaklanmis olmasindan
kaynaklaniyor diye distiniyorum.” diyerek bir STK’ci olarak AGEV’in misyonunu ne denli ye-
rine getirdigine dair gorisind belirtmis. Devlet sektériinden zamanin Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Mudirl Esat Sagcan da, “ACEV Tirkiye'deki egitim amacli vakiflarin igeri-
sinde, bu gine kadar en basarili performans sergileyen bir vakiftir. ACEV sivil toplum érgditti
olarak Tirkiye'nin lzerinde 90l yillarda, 93'te ortaya ¢ikmis; fakat o giinden bu giine kadar
gercek manada etkin bir calisma yaparak sesini duyurabilmis ender vakiflardandir.” diyor. Bir
diger STK’ci ve toplumda énemli bir roll olan Cagdas Yasami Destekleme Derneg@i Bagkani
Turkan Saylan, ACEV i¢in “Onlar gercekten hakiki profesyonellerle ¢alisiyorlar ve ¢ok ilging
bir model olustu Tiirkiye igin, belki biraz daha batili bir model olustu; onlar genellikle belli pro-
jeleri ytirdtdyorlar ve o projelerden sapmiyorlar, éyle fazla degisik projelere girmeden hedefe
yonelik projeler yapiyorlar ve yaptiklari projelerde de ortaya koyduklari projenin tanitimini
yapiyorlar, ondan sonra uygulamasini yapiyorlar ve insanlarda kamuoyu olusturmaya cali-
siyorlar.” diyor.

Gelisme sirecini kus bakisi inceledigimizde ACEV mevcut programlari (AGEP ve
[YOP) icin aslinda birbirinden cok farkli olmayan bir yapi olusturuyor. Ayni zamanda OVGEP
ve BADEP gibi temel iki program daha gelistiriyor. ACEP’in yurt disi uygulamalar artarak
devam ediyor. ACEV’de bilimsellik sadece programlarin gelistirilmesi ile kisith kalmiyor. Bu
dénemde ACEP farkli tniversitelerde ders olarak okutuluyor ve ACEV’in programlari bilimsel
arastirmalarla takip ediliyor ve ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunuluyor.
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1996: Gelisme doneminin ilk yili ve yeni bir program daha

Bu yilin en 6nemli faaliyeti Baba Destek Programi'nin (BADEP) gelistiriimesi oluyor.
AGCEP’e devam eden anneler surekli olarak ACEP’ten ¢ok etkilendiklerini ve burada 6grendik-
lerini evde uyguladiklarini, ancak esleri icin de bdyle bir programa ihtiya¢ duyduklarini dile
getiriyorlardi. ACEV’in ilkin talebi degerlendirip degerlendirmeme karari daha sonrada
gelisme asamasinda bu programin vakif icinde kabulli zaman aldi. ACEP ister yurt disinda
ister yurt icinde anlatilsin hep ayni soru ile karsilasiyordu. “Pekii babalara ne oluyor?” iste
hem annelerden gelen talepler hem de bu sorular bize ailede 6nemli bir kisiyi disarda
biraktigimiz olgusunu gésterdi. Babalar ACEP formati igine giremezdi. ACEP uzun ve yogun
bir programdi. Zaten hem anneleri hem de babalari ayni program altinda toplamak bizim igin
gecersiz bir formatti. Bunun igin farkli segenekler disiinilmeye baslandi. Burada yeni bir
program Baba Egitim Programi glindeme geldi. Bu programin gelistiriimesine destek olacak
bir kisi arayisi icinde ACEP birimine 1995’de katilan Banu Vardar, Kadir Akbulut'u énerdi.
Kadir Akbulut uzman danismandi ve o zaman Darlssafaka’da “danisman” olarak ¢alisiyordu.
Kadir Akbulut'un da aramiza girmesi ile Nur Sucuka Gorapg!, Banu Vardar ve ben Cuma giin-
leri ACEV’de bulusarak yavas yavas programi olusturma calismalarina bagladik. Zaman
zaman ACEV disindaki uzmanlar da Kadir Ozer ve Oya Giingérmiis Ozkardes gibi aramiza
davet ederek fikirlerini aldik. Tabii zaman zaman Cigdem Kagit¢ibasi’'da bu toplantilara
katihyordu. ilerledikge calismalarimizi ACEV’de daha genis gruplarla da paylastik.
Dogrusunu séylemek gerekirse ilk baglarda Baba Egitim Programi’na herkesin sicak baktigini
sOyleyemeyecegim. ACEP’le zaten aile egitimi yaptigimizi ata erkil bir toplumda baba egiti-
minin ¢ok da kabul gérmeyecegini sdyleyenler arasinda AGCEV’e ydn veren kisiler dahi vardi.
Su anda 6zellikle yurt disindan gelen konuklarimizin ve AGEV yurt disinda anlatildiginda en
dikkat ceken program Baba Destek Programi nam-i diger BADEP oluyor. Galiba ACEV bir
ilke daha imza atmis oluyordu. Gelisme asamasini bakin eski BADEP koordinatérii Kadir
Akbulut nasil anlatiyor: “Cuma glinkii toplantilarda karar veriyorduk, bunu kaleme alan Banu
ve Nur oluyordu. Onlarin daha ¢ok katkisi vardir ben zaman zaman bazi seyler yazsam da.
Sevda Hanim (Sevda Bekman), tim materyali bastan sona tek tek inceleyen odur. Daha
sonra tekrar tartisiyorduk. Modlil haline getirilmesi gene Nur (Nur Sucuka Corapgi) ve Banu
(Banu Vardar) tarafindan yapiliyordu.” Anne Destek Programi (ADP) BADEP’e tabii ki temel
olusturdu. Ozellikle de gelisim ve disiplin konulari ADP’den esinlenerek hazirlandi. Kadir
Akbulut'un en 6nemli katkisi da “iletisim” konularindaydi. Her hafta yapilan toplantilarda
programin konularin igerigi tartisiliyor ve yazimi Nur Sucuka Gorapg¢l ve Banu Vardar
yapiyorlardi. Kadir Akbulut da yazima zaman zaman katiliyordu. Burada benim gérevim
yazilanlar Kadir Akbulut'un anlatimi ile “kipkirmizi” yapip geri vermekti. Bu sireci bir de Eski
BADEP Koordinatdérii Kadir Akbulut'tan dinleyelim “Banu ve Nurun en blyik katkisi
ACEP’ten o birikimi yansitmiglardir. Ben belki ACEP’te olmayan agirlikli olarak iletisim
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konusunda daha ¢ok katkim olmus olabilir. ikinci bir katkim olarak o dénemde psiko-drama
egitimimi devam ettiriyordum ve dolayisiyla cesitli oyunlar, faaliyetler ekledik BADEP’e.
Sevda Hanim da bence bu sirecin aslinda kaptanhgini yapmistir, bol bol kirmizilarla ¢izip
cizip.”

Toplam bes haftalik bir program hazirland.. ilk pilot calisma Kagithane ve Bostancr'da
yapildi. O kadar “el yordami“ ile ilerliyorduk ki. Grup liderinin cinsiyetine bile yasayarak karar
verdik. Kagithane grubunu Tomris Siikan, Bostanci grubunu da Kadir Akbulut yénetti. Erkek
grup lideri olan grup daha kalabalik oldu ve say! devam etti. O zaman grup lideri erkek ola-
cakti. Bostanci grubuna ben, Banu Vardar ve Nur Sucuka Gorapg! sira ile gbzleme gittik.
Kadir Akbulut ¢ok iyi bir grup lideriydi. Grup iyi gidiyordu. Galiba dogru yoldaydik. Bu mutlu-
lugu Kadir Akbulut'u gézleme gittikten sonra onunla Bostanci tren istasyonunun arkasindaki
kahvede cay igerken hissettigimi ¢ok iyi hatirliyorum. Bu ¢ok hos bir duyguydu. Basarmistik.
Yolun basindaydik ancak iyi yoldaydik. Uygulamalar sonucu bes haftalik programin oniki
hafta olarak genisletiimesine karar verildi. Bu program nasil yayginlagacak ve toplumun
hizmetine sunulacakti. ilk pilot ¢alismadan sonra bu konulara degilinildi. Erkeklerin yogun
oldugu yerler is yerleriydi. Iis yerlerinde tek tek isverenle temas yerine sendikalarla isbirligi
yapma fikri anlamli geldi. iste bundan sonra bir arayis siireci bagladi. Tirk-ig’in farkli alt
sendikalari ile temaslar kuruldu. Sendikalar her ne kadar bu programi etkili bir program olarak
kabul etseler de calismalarinda bu tiir bir egitim programi éncelikleri igcinde degildi. Bu yilin
sonunda Pagabahce Sise Cam Fabrikasinda Kristal is’le birlikte BADEP kursu baslamasina
karar verildi. BADEP’in daha sonraki gelismelerini tabii kapsayacagim. Ancak, Eski BADEP
Koordinatért Kadir Akbulutun BADEP’in yol almasi ile ilgili gérlslerine burada yer vermek
istiyorum. “Fikirler ¢iktiginda (mesela diyelim ki bir toplantida ceza evlerinde erkeklere
BADEP uygulamak) Aysen Hanim’in miithis heyecanlandigini bunu mutlaka yapalim dedigini
hatirliyorum. Mesela BADEP'le ilgili her bir proje fikir drettigimiz zaman Aysen Hanim’in
(Aysen Ozyegin) bunu kosulsuz destekledigini hatirliyorum. Hatta séyle seyler dedigini hatir-
liyorum “bunu yapin neyse maddi destegi ben karsilayacagim.” Bunlar beni ¢cok motive edi-
yordu ¢ok heyecanlandiriyordu. Bence Aysen Hanim’in o destegi ¢ok dnemliydi. Sevda
Hanim’in programda ¢ok bliyiik emegi vardir. Aslinda programin program olmasini saglayan
kisi de Sevda Hanim’dir diye disiniyorum. Yani bizler sdrecin pargalari olduk ama asil...”

ACEP’teki calismalar

ACEP, bu yilda da MEB, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurligid ve SHCEK
isbirligi icinde toplam 23 ilde yayginlasmaya devam ediyor. Bu illerin dokuzunda ise iki kurum
ayni sehirde ancak kendi blnyelerinde ¢alismalarini devam ettiriyor. ACEP’te egitim seminer-
lerinin ayri bir énemi var. Bunlarin én hazirhgi, seminerin yapilmasi ve bittikten sonra

degerlendirmesi degismeyen bir sure¢. Bu slre¢ emegi yogun bir ¢alisma gerektiriyor.
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Seminerler daima istanbul disinda oluyor. Seminer éncesi yogun bir trafik yasaniyor. Kolilerin
yapiimasi, malzemelerin hazirlanmasi gérev dagilimi, én calismalar... Seminerlerde en
6nemli gérev “hanimlarda. "Eski Egitim Danismani Sezen Malta genel havayi séyle anlatiyor:
“Seminerlerde hi¢ degismeyen kural ilk giin égretmenler gelirler “ay bltin gin mi calisa-
cagiz, biz seminerlerde yarim gin ¢alisir yarim giin gezeriz” derlerdi. Bu seminerin éyle
olmadigini anladiklarinda, ilk gtin béyle bir éfke olurdu, ikinci giin biraz daha kabullenmeye
baslamak ve programa isinmaya baslamak, haftanin sonunda herkes bu programa hazir hale
gelirdi. Yani sanki béyle bir sihirli degnek ona biz bile hayret ederdik. Nasil bu insanlar bu
kadar cabuk degisebiliyordu. Fakat biz o kadar ictendik ki o kadar cani génlilden ¢alisiyorduk
ve inaniyorduk ki programa onlarda otomatik bir sey, bir daha seminere geldiklerinde hi¢ 6yle
yarim gin beklentileri yoktu, daha glizel calisirlardl. Ben tabii bizim inancimizin ve
davranisimizin ¢ok etkili oldugunu ddstindyorum.” Egitim Danismani Gunes Gakir da semi-
nerle ilgili “Ogretmen yetistirmemiz cok 6nemliydi. O seminerleri siiriikledik, yani hepimiz
sirtikledik, besimiz de, altimiz da.” diyor. Seminerlerle ilgili ACEP’te 6gretmen olarak bas-
layan daha sonra emekli olduktan sonra egitici egitimine destek olan Muazzez Olcay semi-
nerler ile ilgili fikrini séyle dile getiriyor: “Bilmiyorum ¢ok farkliydi seminerler, bizim daha énce-
ki seminerlerimiz, seminer olsun diye yapilir. Bakanliktan yazi gelir, hi¢ bir anlami yoktur bir
odaya iste kapaniriz herkes bir sey yapar, yani seminer deyince benim aklima o geliyordu,
cok bos seyler. Ama bu seminerler hi¢ dyle degil, cok son derece bilimsel, her bakimdan
doyurucu, ¢ok zevk alarak geliyordum. Ben bir de eve gelince esimle ¢ok paylasiyordum se-
minerde aldiklarimizi, esim de dinliyordu.” Eski Giney Dogu Anadolu Bélgesi Sorumlusu
Serpil Akkaya’'nin kendi seminer anisi galiba yukarida tum sdylenenleri 6zetliyor. Gelin kulak
verelim “Ben ilk basladim 97 yilinda. O yil Antalya’da seminerdeyiz. Fakat simdi Milli Egitim
seminer yapar, Halk Egitim seminer yapar, bu seminerde bir iki saat ders gériirsin, ondan
sonrada ¢ikar gezersin gibi. Milli Egitim camiasinin icinde de ben bunu béyle gérdiim. Biz
Antalya’ya gittik benim ilk seminerim, seminere giriyoruz, saat sekizden aksam altiya kadar
seminerdesin, durmadan, ilk ACEP seminerim konu dinliyoruz. iste ZEP nasil yapilir onu izli-
yoruz. Yani ¢ok acayip yogun bir ¢alisma. Seminerden sonra ¢ikiyoruz bir yemek yiyoruz,
yarim saat dinlenme bu sefer o glinki toplantinin 6zeti. Yarinki yapilacaklar, yataga giris saat
on bir ve artik yani bunalmamak elde degil. O kadar bunalmisim ki kafam da ¢ok Karisik,
oglum da (niversite sinavina Pazar gini girecek. Ben esime telefon actim, bana dedim ucak
biletimi yolla ben oglumun sinavina geliyorum. Bunu da bahane edip kagacagim, Antalya’ya
geri dénmeyecegim. Clnkl ¢ok sikildim seminerde, bir de kafam da karisik Bélge Sorumlusu
olarak Elazig’a gidecegim, Diyarbakir'a gidecegim, istanbul’a gidecegim tek basina... Daha
simdliye kadar bunlari hic yapmamisim ve ¢cevremde de iste kocam beni birakmaz diyen bir
kesim var. Cumartesi glinii Antep’e gitmeden énce, ACEV'in bana verdigi dokiimanlarin hep-
sini topladim esyalarimi da aldim ¢ikacagim. Ciktim ki vedalasayim diye arkadaslarla iste
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gidip gelecegim diye. Otelin koridorunda Suzan Hanim (Suzan Ozkék) karsima ¢ikti, ‘ne o
Serpil Hanim, gidiyor musun?’ dedi, ‘evet’ dedim. ‘Sanki,” dedi ‘gidip de gelmeyecekmissin
gibi bir izlenim var bende’ dedi. Yiiziimden bunu okumus. Séyle dondum, diistindim, ‘yook’
dedim, ‘gelecegim’ dedim. Iki giin kaldim Pazartesi giinii aksam, sinavdan sonra geri déndiim
Antalya’ya.” Serpil Akkaya daha sonra AGCEV’le tam yedi yil calisti.

ACEP’in MEB tarafindan kabuliindeki zorluklar

ACEP’in yayginlasmasinin ilk yillarinda gerek katilmcilar gerekse MEB camiasi bu
programa bir middet kusku ile baktilar. Hakli da idiler. Birden bire hi¢ alismadiklari tirde bir
program ortaya ¢ikiyor. Bir de uygulanmasinda kendileri ile isbirligi yapan bir Vakif var. Nedir
bu ACEV? Neden onlarin gérevini paylasmaktadir? Bu programin ne faydasi olacaktir? Bu
kuskulari gidermek AGEP c¢alisanlarinin buyUk bir zamanini ald.

O zamanlarda Orta Anadolu temsilcimiz sonra ACEV Ankara Temsilcisi olan Seda
Yilmaz inal bakin o giinleri nasil anlatiyor: “Calisma formlari, kitaplar licretsiz olarak katilan-
lara dagitiliyor. Katilimcilar ‘hi¢ para vermiyoruz dstelik de iyi hazirlanmis Kaliteli kitaplar
veriyorlar, bunlardan da hi¢ para almiyorlar’ bunlar nasil parasiz diye kusku ile bakiyorlardi.
Hatta simdi béyle deniyor sonradan isterler gériisi hakimdi. Ama daha sonra séylediklerimizi
yaptigimizi da gérdiiler ve giivenlerini kazandik.” ilk yillardaki uygulamalarda her kesime
AGEP’i kabul ettirme ¢abasinin agir bastigina guizel bir 6rnek de eski Ege Bélgesi Sorumlusu
Berin Aslan’dan geliyor. “Bastan Halk Egitim Merkezi midtirlerinin bize tavri vardi ugakla
geliyorlar gidiyorlar hani iste béyle cani sikilan sosyetik hanimlar geliyor ve kendi égretmen-
lerine is ylikleyip gidiyorlar olarak gériyorlardi. Bir giin Akhisara gittim ACEP é6gretmenine
destek vermeye. HEM mddlirii ben déndiikten sonra arkamdan demis ki égretmene, geldi
sana isi yiikledi, kendisi ugaga bindi gitti [zmir'e. Akhisar'dan izmir'e ugakla nasil gidiliyor-

”

sa...

ACEP’in kullanim hakkinin MEB’e verilmesi

Dinya Bankasi-MEB anlagsmasi ¢ergcevesinde AGEP ikinci bélumde MEB Gelistirme Proje-
sinin icinde yer almaktadir. Yeni anlasma 1 Ocak 1996-30 Haziran 1999 tarihlerini kapsar.
Yeni anlasma dénemi geldiginde zamanin Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudiru Esat
Sagcan anlasma sarti olarak AGEP’in “telif haklarinin MEB’e devredilmesini 6n kosul olarak
koyar. Bu haberi Aysen Ozyegin, Cigdem Kagitcibasi ve bana ilk olarak gene AGEV’in kurul-
masina neden olan kararin alindigi Aysen Ozyegin’in evinde aciklar. Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Mudurt Esat Sagcan “bu anlasma ancak ACEP’in hakkini MEB’e devrederseniz
imzalanir’ demistir. 1982—1996... Koca 14 yil her asamasinda buylk emeginiz olan yoktan
var edilen, Turkiye genelinde uygulanan bu programin tim haklarindan vazge¢mek. Bu kolay
midir? Sahsen ben iki aksam uyumadigimi hatirliyorum. Ancak, bu hakki vermezseniz de
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program yayginlasamayacak ve en 6nemlisi hakikatten bu tir programlara ihtiyag duyan
kesim yararlanamayacaktir. Ne zor bir karardir. Programi kucaginda bulanlar bu hakki ver-
meyi ¢ok da 6nemli bulmamaktadir. Haklidirlar da. Aramizda telif hakkini kullanma hakkina
cevirme ve MEB’e bunu énerme karari alindi. Vakif bagkani Aysen Ozyegin’in kisisel 6zellik-
lerinden kaynaklanan tarzi bunu MEB camiasinda telif haklarindan kullanim haklarina gevirt-
ti desem hi¢ de abartmis olmam. Zaten Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudirli Esat
Sagcan’in ACEV'i anlattigi su cimleler benim yorumumu ne giizel yansitiyor. “ACEV iletisi-
mini basarili gétirmekle neticede kendi basarisini saglamistir. lletisimini iyi gétirmekle
basariya ulasmistir. insanlar karsilikli gériiserek, konusarak anlasirlar. Bir sorun ¢iktiginda en
basindaki kisi Aysen Hanim o iyi niyetiyle, glizel iletisimiyle gelmistir birileriyle konusarak
problemler ¢ézilmdsttir.”

iYOP’taki calismalar

IYOP istanbul ve Mersin illerinde uygulanmaktadir. Aslinda ACEP’in MEB tarafindan
kabul edilmesinde yasanan zorluklar iYOP icin de gegerliydi. Bu yillarda yasanan zorluklar
Projeler Yéneticisi ve eski iYOP koordinatérii Hilal Kuscul sunlari séyleyerek dile getiriyor:
“Yil 1995 ya da 1996, [YOP ilklerinden birini yasamakta. Yayginlasma konusundaki zorluklari
asabilmek icin Istanbul’daki tiim Halk Egitim Merkezi Miidiirlerini bir toplantiya gadiriyoruz ve
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirligiinden de Omer Giilbay geliyor. Ayla Goksel ve
ben toplantiya gidiyoruz. Ben [YOP'u prensiplerini ve etkinlik arastirmamizi anlatacagim.
Omer Giilbay da genel miidiirliigiin bize verdigi destedi anlatacak. Asadi yukari 25-30 arasi
mdddr orada. Cogu bizim sistemimize karsi, bu da nereden c¢ikti diye olaya bakiyorlar. Ben
anlatiyorum gesitli sorular geliyor. Hepsini cevapliyorum. Bilgi bazli sorulari cevaplamak
mimkin ama inaniglari ve &nyargilari cevaplayabilmek, ikna etmek midmkin degil.
Muidtirlerden biri danismanlarimizin Amerika'da oldugunu bildiginden bu kopya bir program-
dir diye bir ¢ikis yapti. Normal sartlarda bu beni ¢ok &fkelendirecek bir ¢ikis olmasina karsin
orada onun endisesini anladigimi, ancak bunun kopya olmadigini, ézgiin oldugunu cesitli
érnekler vererek anlattim. Eger uygulama imkani verirlerse sonuglarini géreceklerini hig¢ bek-
lenmeyecek bir sakinlikte anlattim. Sanirim, bu cevap toplantilarin ve sorularin déniim nok-
tasi oldu. Cay, kahve arasinda bu midir bey yanima geldi ve 6zir diledi... Baska bir sey
kastettigini soyledi... Daha sonraki yillarda da emekli olana kadar [YOP’a en bliytik destegi
veren miidiirlerden oldu. [YOP igin énemli bir adimdi, benim toplanti yénetimi becerilerim
agisindan da ¢ok bliyik bir adim attigim giindd o gin.”

I[YOP egitici olarak en az lise mezunu olan géniilliileri egitiyor ve ilk kez bir STK
tarafindan hazirlanan ve uygulanan egitim seminerine MEB resmi olarak izin veriyor. Bu
sekilde ACEV okutman egitimi veren tek STK konumunda oluyor. IYOP géniilliilerle calisan
bir program. Dolayisi ile egitici olmak igin génulliler bagvuruyor daha sonra géndlliler egitim
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IYOP kurslarindan gérdinttler
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seminerlerine katilip sertifika aliyorlar. IYOP icin de egitim seminerleri ayri bir 6nem tasiyor.
[YOP’un bu yilda Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midurligi'nden 6gretici yetistirmek icin
izin aldiktan sonra Kagithane Halk Egitim Merkezi'ndeki ilk egitim seminerinin anisi iYOP
ekibi icin bambagka. “1996 yilinin Eylil ay! bdylk bir heyecanla seminer egitim tasarimiz
lizerinde Meltem Canttirk, Fatma Zengin, Mahan Dogruséz ve ben (Hilal Kuscul) ¢alisiyoruz.
Bu igerigin ilk uygulamasi. Aydin Durgunoglu’da bizimle. Cok keyifli ve ¢ok sey 6grendigimiz
bir seminer haline dénlistiyor. Sayisal yikler henliz agirlasmadigi icin hakkini vere vere 4
basi magmur bir egitim. Cigdem Kagit¢ibasi’ni konusmaci olarak davet ediyoruz. Eski 6greti-
ci ve 6grencilerimizden bir grup ziyarete geliyor. Yeni seminer katilimcilari onlara soru dstiine
soru soruyorlar. 33 Kisilik bir seminer sonunda sertifika térenine geldigimizde bir de bakiyoruz
ki, bizim hazirhgimiza alternatif katiimcilarin hazirladigi baska bir téren var. Siirler, sarkilar
okunuyor, katihmcilardan bize cicekler alinmis... Cok duygulu, ¢oskulu ve bir o kadar da
basarili bir seminer gergeklesiyor. Tim endise ve hazirliklar sonucunu veriyor. Bu seminer-
den mezun olanlardan yedi kisi daha sonraki sirecte [YOP'un ilk danismanlik ekibini
olusturuyorlar. Rezan Avunduk, Gllnur Dinger, Nuray Turan, Zerrin Tutunan, Gllten
Cantimur, Filiz ismen, Filiz Duran... Bu ekip [YOP'un ilk kurumsal yapilanmasini da sagliyor,
2000’e kadar birlikte ¢alisiyoruz... Sonra ekipte degisiklikler gereklesiyor ama ilk yapi o kadar
gliclii kuruluyor ki diger gelen [YOP danisman ekiplerinin calisma standartlarina da yansiyor.”
diyor Projeler Yéneticisi Hilal Kuscul.

IYOP eski saha sorumlusu Nuray Turan egitici egitimi seminerleri ile ilgili gérislerini
“Seminerler cok keyifli gegiyordu. Egitici konumuna geldigimde gelen 6gretmenlerin tarzlari,
seviyeleri bazen bizi zorlayabiliyordu. Ben (niversite mezunu degilim karsinizda Universite
mezunu 6gretmen olmak isteyen géndilliler var. Onlar da zaten ¢ok bocalarlardi kendileri
Uiniversite mezunu. Hep sorarlardi siz nasil egitici/danisman oldunuz, nereden mezunsunuz
diye bunlar agikgasi beni huzursuz ederdi.” diyor. Bu, aslinda bir STK'da génulluler
arasindaki egitim diizeyindeki farkhiligin getirdigi zorluklara iyi bir érnek.

iYOP’da egitim seminerleri 2,5 haftalik oluyor. iYOP'un “saha sorumlular’” adini
verdigi bir ekibi var. Bu ekibin temel islevi iYOP kurslarini kurmak icin gerekli calismalar yap-
mak ve kurslara gbzlem ziyaretleri yoluyla egiticilere geribildirim ve destek saglamaktir.
Tecribeli egiticilere iki kez, yeni egiticilere ¢ ila dort kez gézlem ziyaretine gidiliyor.

IYOPta 6nemli bir faaliyetin baslamasi da gene bu yila denk geliyor. Saha
degerlendirme toplantilari. Saha Sorumlularinin heyecanla ve biyik bir istekle bekledikleri
toplantilar bunlar. Saha Sorumlusu Filiz ismen bu toplantilar “benim en gok hosuma giden
sey, ACEV’de yaptigimiz toplantilarimizdir. Yani, ¢alismalarimizi, 15 glinde bir filan deger-
lendirmek igin biraraya geliriz arkadaslarimizla. Orada, bizleri dinlemeleri, dertlerimizi din-
lemeleri yani dertlerimiz dedigim, bazi seyler oluyor sahada tabii, 6grencilerle oluyor, kurslar-
la oluyor, middirlerle... o bizi dinlemeleri yani iste ne bileyim, hep birlikte ¢bzim Uretiyoruz.
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Biz seviyorduk yani orada birarada olmayi zaten” diyerek anlatiyor. Eski Saha Sorumlusu
Rezzan Avunduk da bu toplantilarin dnemini “Bu tip seyleri de on gtinde bir, on bes giinde bir
Hilal Hanim (Hilal Kuscul) baskanhiginda toplantilarimiz oluyordu. Biz o zaman yedi kigiydik,
yedi danismandik. En keyifli anlarimi orada yasadim. Clinki yasadiklarimizi paylagsiyorduk.
Blitin gdn sdriyordu. Sabah dokuz buguk on gibi gidiyorduk 6glen yemegini orada yiyorduk
tostlarla simitlerle. Bitince l¢ buguk dort gibi ¢ikip bir yerde kahve cay iciyorduk, acayip ke-
yifliydi. Arkadaslik orda dogdu iste. Ve de o giin bu giindlir ne Filiz’den ne Nuray’'dan (diger
egitim danismanlari) hi¢ birinden kopmadim. Hakikatten okul dostlugu gibi bir dostluk dogdu
aramizda. Bunu hakikatten ACEV yapt..” diyerek anlatiyor.

ACEV’in calismalarini duyurmaya baslamasi ve degerlendirme calismalari

ACEV’de akademisyenlerin yénlendirmesinin daha yogun oldugu “gelisme déneminin”
ilk yillarinda akademik diinyanin aliskanliklart ACEV’de de yer aliyor. Ozellikle ACEP’in ulusal
ve uluslararasi bilimsel kongrelerde bildiri olarak anlatildigi gériliyor. AGEV’de danismanlik
yapan ya da program gelistiren akademisyenlerin kendilerinin yaptigi sunumlar bunlardan
haric tabii ki. Turkiye’de yapilan Habitat 2 toplantisinda da iYOP kursuna bir ziyaret yapiliyor
ve [YOP bu toplantida bir kadin ve yetiskin egitim modeli olarak tartisiliyor. ACEV-iiniversite
isbirliginin bir 6rnegi de ACEP’in Universitelerde ders olarak okutulmasi oluyor: Marmara ve
Ankara Universitesi Halk Egitim Béliimlerinde ve Gazi Universitesi Mesleki Yaygin Egitim
Fakdltesi Cocuk Gelisimi Bélimi’nde.

ACEV’in icinde arastirma birimi resmen yerini aliyor. Ayni zamanda bir yil énce
baslayan ACEP’in MEB’le yaygin uygulamasinin degerlendirme arastirmasinin takip ¢alis-
mas! da bu yil bagliyor. Takip calismasi bu programa katilan ve katilmayan cocuklari
ilkégretimin ilk yihnin sonunda tekrar karsilastiriyor. Arastirmayi, ilk béliminde oldugu gibi,
gene Hollanda’daki Bernard Van-Leer Vakfi destekliyor. Takip arastirmasinin ytriticiligini
ben yapiyorum. AGEP’de uygulamalarin sirekli degerlendiriimesi hep devam ediyor.

ACEP’in Averroes Vakfi ile Hollanda‘'da baslattigi isbirligi devam etmekte. Ayni za-
manda kamuoyunu bilinglendirme galismalari cergevesinde TV igin spotlar hazirlanmis ve
bunlara ek olarak poster ve brosurler de ekleniyor.

i§birlikleri ve ilk profesyonellesme calismalari

AGEV'de 6zellikle iYOP baglaminda diger STK'larla igbirlikleri devam ediyor. iYOP’un
GYDD ile on yili askin igbirliginin temelleri bu yil atiiyor. Ayni zamanda Yardimsevenler
Dernegi ve Turkiye Aile Planlamasi Vakfi ile de igbirliklerine dnem veriliyor.
AGEV blyuyor ve profesyonellesme yolunda ilk adimlarini atiyor. 1996’nin yazinda vizyonu-
nu belirlemek ve etkinligini arttirmak icin Kanada’dan gelen bir uzmana Sema Kenan’a strate-
ji ve planlama c¢alismalar yaptiriyor. Bu toplantilar zaman zaman zorlu ve sancili olarak
slriiyor. Zaten AGEV’in en sancili yillari bunlar.
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ACEV’in alana kazandirdigi 6nemli bir yayin ve tanitim calismalari

Hayatta Kalan Oniki Robert Myers’in The Twelve Who Survive kitabinin tercimesi.
Erken ¢ocukluk egitimi politikalarini belirlemekte ¢esitli uluslararasi kuruluglara yén veren bir
kitap. ACEV bu kitabi tercime ettiriyor ve Finansbank’in maddi destegi ile bastirip dagitti-
riyor. Robert Myers 1995 yilinda ACEV’in ilk dlzenledigi sempozyumunda konusmaci-
larindan biriydi. Erken Cocukluk Egitimi’ne hizmet veren farkli kigilerin basucu kitabi olmasi
gereken bir kaynak kitap bu yilda ACEV tarafindan Turkiye'ye kazandiriliyor.

Bu yil ilk defa ACEV’de kaynak yaratma amaci ile tebrik kartlari hazirlaniyor. Tanitim
ve faaliyetlere ¢agn icin TV spotlarinin kullanimi da bu yilda basliyor.

Bu yil ACEV’e katilanlar ve ACEV’den ayrilanlar

1996 yilinin ikinci yarisinda AGEV idari agidan bir degisiklik yasiyor. inci Mibarek
ACEV genel koordinatérligiinden ayriliyor. inci Milbarek’in ACEV’den ayrilmasi yumusak bir
gecis olmuyor. Aysen Ozyegin’in bu siirecte sikintili zamanlar gecirdigini gayetli iyi hatirli-
yorum. inci Miibarek ile ACEV calisanlarinin idare anlayisindaki farklilik galiba sikintiyi
yaratan énemli bir neden. ACEV burokrasiden ¢ok uzak ve iglerin hizli ilerledigi bir idare
tarzini benimsemeye calisirken inci Miibarek’in bunun tersine daha biirokratik bir idari tarzini
benimsemesi farklihgin temel nedeni. Bir middet bos kalan bu yere ¢ok kisa bir siire Sema
Kenan geliyor. 1997 yilinin basinda Ayla Goéksel London School of Economics’den ylksek
lisansini alarak geri déniiyor ve genel koordinatérlik gérevini Ustleniyor. Kendisi daha sonra
1998'in sonunda bu gérevi Efza Evrengil'e birakacak ve Johns Hopkins Universitesi'nde
STK'larla ilgili bir galisma i¢in burs alarak ABD’ye gidecektir.

Bu yil ACEP’de Nur Sucuka Corapgl, iYOP’da Mahan Dogruséz ve hala ACEV’de olan
ikinci sofér Ertugrul Kaya ise basliyor. Mahan Dogruséz calistigi ilk yillarda zellikle iYOP’ta
egitici egitimi igeriginin ve saha sorumlusu egitimi igeriklerinin gelistirimesi calismalarinda yer
aliyor. IYOP ekibi kendisini programa énemli bir katki yapan kisi olarak tanimliyor. Kendisi
daha sonra iletisim birimine destek veriyor ve 1999 yilinda da ACEV’den ayriliyor. Nur
Sucuka Gorapg! o hep bizimle birlikte. Su anda kizi Elif'e bakiyor olsa da ACEV’in her 6nem-
li projesine katkisi hep devam ediyor. Kendisi 1996—1999 yillar arasinda ACEP’te koordi-
natdér yardimcisi konumunda calisti. Unvani “yardimer” idi ama bana gére isin mutfaginin
koordinatériiydii. Vitrini koordinatér olarak Suzan Ozkék'e biraksa da. Nur Sucuka
Gorapgr’'nin o yillarda gérevlerinden biri de dnemli toplantilarda “sunuculuk” yapmakti. Zaman
gecip de yeni 6grenci profilleri ile karsilastikca Nur Sucuka Corapgi gibi eski 6grencilerimin
farkhih@ini ve ne kadar sansh oldugumu hep dusiniyorum. AGEP yayginlasmakta ve yeni bir
bélge sorumlusu gerekiyor. Enise Aras ACEV’e Karadeniz Bélgesi ACEP sorumlusu olarak
aliniyor.
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1997: Uluslararasi kimlige sahip olmada ilk yil

ACEP 34 ilde uygulaniyor, iYOP ve BADEP ise bir ilde. ACEP’teki yayginlasma ¢
yeni Bolge Sorumlusu'nun ACEV’e girmesini gerektiriyor. Giiney Anadolu Bélge Sorumlusu
Nurgiin Baydur, Giney Dogu Anadolu Bélge Sorumlusu Serpil Akkaya ve Marmara Bélge
Sorumlusu Yesil Bagar. Bolge sorumlular o bdlgedeki bir ilde yasamalarina ragmen 7-8 ilden
sorumlu oluyorlardi. Bu da surekli seyahat demekti. Yaptigi seyahatlerin amacini su andaki
Ankara Temsilcisi Seda Yilmaz inal, o zamanki Orta Anadolu Bolge Sorumlusu, bakin nasil
anlatiyor. “Bir ile Anne Cocuk Egitim Programi’ni saglikli bir sekilde yerlestirmek istedigim igin
gidiyordum, bendeki o is seyahatinin karsihgi oydu. Dolayisiyla gittigimde valiyle de
gérismem gerekiyordu, Milli Egitim mdddiriiyle de gérismem gerekiyordu, Halk Egitim
Baskani’yla da yani bizimle birebir iliskisi olan kimse onlarla gériisme yapmam gerekiyordu.
Valinin karsisinda nasil konusacagini, neyi séyleyecegini bilmen gerekir ki karsimdaki insan
bana saygi duysun sdylediklerimi dinlesin. Ogretmenlere gittigimde &gretmenlere ne
konusacagimi onu bir ayarlamam gerekir. Yani séylemek istedigim: Bu dengeler cok énem-
liydi.” Tabii ki bu seyahatler sirasinda bélge sorumlularinin basina gelen bir ¢ok olaylar da
oluyordu. Gene Ankara Temsilcisi Seda Yilmaz inal’a kulak verelim ve o giinlerden bir anisini
dinleyelim. "Giresun’da bditiin bu ¢alisma iginde yer alan égretmenler, koordinatérler hepsiyle
mdithis gidzel bir ¢alisma yaptik ve bdyle olumlu bir enerjiyle beni yolcu ettiler. Trabzon’a
giriste otobiisten birileri haber vermisler. Oyle bir sistem varmus ilk giristen itibaren ézellikle
de sarisin olanlari Rusya’dan geldi zannediyorlarmis ve karsilaniyorlarmis. Sofér bu yanlis
anlasmay anlayip ‘Bacim sen taniyor musun onlari’ dedi? ‘Yok’ dedim ‘tanimiyorum’ kapilari
falan kilitledi. Onlar asagida miicadele verdiler. Sonunda kazasiz belasiz kurtulduk.”

ACEP’teki calismalar

ACEP’in Ureme saghg: bélimi revizyondan gegiyor. Bu slrecte AGEP, Anahit
Coskun, Nezihe Kizilkaya, Ayse Yildiz ve Nevin Hotun’dan destek aliyor. ACEP’in MEB’le
isbirligi icinde uygulanmasinin takip arastirmasi da bitiyor ve sonuglar yapilan isin etkinligini
gostermek adina tanitim toplantilarinin dnemli bir bélimiinde yerini aliyor.

MEB bunyesi icinde etkili bir bicimde ¢alisabilmek i¢in ACEP’in tanitilmasi gerekiyor-
du. Bunun igin tanitim toplantilari faaliyetlerde énemli bir yer tutuyor. Tanitim toplantilari
Ankara, Istanbul, Samsun, izmir gibi farkli illerde oluyor. Bu toplantilara Genel Mudiir Esat
Sagcan, Suzan Ozkék, Nur Sucuka Corapgi ve ben gidiyoruz. Toplantinin ilk bélimiinde
Suzan Ozkék AGEP’i tanitiyor, daha sonra ben AGEP arastirma sonuglarini anlatiyorum ve
en son Esat Sagcan, teskilatina bir konugma yapiyor.

BADEP’le birlikte ACEP’te de babalarin énemi daha fazla éne ¢ikiyor. Babalar senede
iki ya da Ug kere toplantilara ¢agrilip onlarla da isbirligi toplantilari yapiliyor. Burada amag
babalara AGEP’i tanitmak ve evdeki uygulamalarda onlarin destegini almak. Annelere destek
olmalarini saglamak.
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ACEP / ACEV’den ayriimak zor

AGCEP birimine surekli yeni personel gerekiyor. Bu arada BADEP programina destek
veren Banu Vardar kendi 6zel is yerini agmak icin ACEV’den ayriliyor. Yeni olarak ACEP’e
Dilek Kaplan ve Deniz Senocak aliniyor. ikisi de 6grencim. Dilek Kaplan artik ACEV’le degil.
Kendisi 2000 yilinda deprem sonras! istanbul’'u terk etmek amaci ile gé¢ etti. 2006 itibari ile
istanbul’a geri gelmesi ile ACEV’e proje kapsaminda destek olmaya devam etmeye basladi.
Deniz Senocak AGEV'de calismaya bir siire ara verdi ancak su anda bizimle birlikte. Ogret-
menligin glzel bir meslek oldugunu bana hatirlatan 6grencilerimden. Gérdiaguniz gibi
ACEV’den kopmak bazi kisiler i¢in kolay olmuyor. ACEV'de bedenen olmayanlarin da yurek-
leri hep AGEV’le birlikte. iste tam burada BADEP’in son dénemlerde benim de calismaktan
¢ok zevk aldigim eski BADEP egitim sorumlusu Serkan Kahyaoglu'nun ACEV’de calistig
yillari nasil tanimladigini gérelim: “ACEV’i duyunca ne is yapiyordu bilmiyordum agikcasi.
Sonra biraz 6grendim, arastirdim falan ve burasi tam benim aradigim bir yer diye distindim.
Bunun sebebi de hakikatten, kurulus amaci ve niyeti agisindan benimle ¢ok 6rtisdyordu.
Yani, egitim ve ihtiyaci olan insanlara ihtiyaglari dogrultusunda bir sey yapmak gibi bir niyeti
vardi. Bu beni cok motive eden birseydi. Hatta o zamanlar iste baska yerlerde daha ¢ok para
yerine burada daha az bir ticretle ¢calismak bile benim igin ¢cok keyifli olur diye distnmustim.
ACEV'le ilgili baska arkadaslarimdan duydugum seyler o zamanlar ¢ok hostu ve beni ¢ok
memnun etti. Calisirken ilk baslarda hakikatten benim icin bir grenme sireci oldu. BADEP
bir destek programi. Kendine 6zgiin bir program ve proje. ACEV’in kendisi bence zaten dyle.
Cok kendi igerisinde gelisen ve blytiyen bir proje. Benle en ¢ok értiisen sey BADEP'in hala
gelisecek ve blylyecek, yapilanacak bir hali vardi. O sira igerisinde ilk énce séyleyebi-
lecegim sey bir kere ¢ok sey 6grendim. Hep stirekli 6grenen ve beslenen bir haldeydim ve
6grendigim seyler beni ¢ok, cok motive ediyordu. Ayni zamanda uygulama tarafina da bunu
yansitiyorduk. Hem teoriyle hem de uygulamanin birlesmesiyle kendinize &zgi birsey
yapiyorsunuz. Onun iginde olmak da benim igin ¢ok keyif vericiydi. ACEV benim igin bir okul
oldu.”

BADEP

Bu yil BADEP Kristal ig’le birlikte Pagabahge cam fabrikasinda ikinci pilot uygulama-
sinda. BADEP uygulamalarda ortak bulma amaci ile farkli sendikalarla temaslara devam
ediyor. Birime ACEV’de sadece bir sene kalacak Askin Ko¢ ve 2004’e kadar ACEV’de
calisacak ve BADEP’e 6nemli katkilari olacak Ercin Kimmet aliniyor. Artik BADEP, ACEV
icinde ayri birim. BADEP’in uygulamalari sirasinda yasananlar AGEP ve iYOP’dan cok farkli
degil. Eski BADEP Koordinatérii Ergin Kimmet bu sikintilari séyle anlatiyor: “Baba Destek
Programi’ni uygularken karsilasilan énemli sorunlardan biri de aksam saatinde okullarin agik
kalabilmesiydi. MEB’in okullarinin bulundugu béigenin egitim merkezi olmasina ve bdlgenin
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egitim ihtiyaglarini érgiin egitim disinda da karsilamasi gerektigine ydnelik yasal diizenleme
olmasina ragmen, okullarin aksam saatinde agik olmasi sorun olmustur. Bir giin Mustafa
Kemal Mahallesi’nde bir okulda kis aylarinda yani havanin erken karardigi zamanda bir uygu-
lama yapiyoruz. Kapiya bir polis arabasi yanasti, polislerden biri yukari ¢ikti ve bizim kim
oldugumuzu, bu saatte okulda ne yaptigimizi sordu. Ag¢iklamak biraz zaman aldi. En
zorlanilan konu polislere okulda bu saatte 15 tane erkegin ne yaptigini agiklamak oldu.
Polislerle BADEP'in bulusmasi bu olayla sinirli degildir. Gazi Mahallesi'nde toplum merke-
zinde yapilacak bir uygulama igin tanitim toplantisi diizenlenmisti. Bu toplanti icin katilimin
ylksek olacagi distintilerek, toplanti yeri olarak mahalledeki bir spor kullibiiniin lokali segil-
misti. Toplantiya gittigimizde ilging bir durumla karsilastik, spor kulliblintin éniinde bir panzer
ve elinde telsiz olan bir ¢ok sivil polis oldugunu gdrdiik. Toplantr igin gelenler polisleri ve pan-
zeri gériince lokale girmekten vazgecip, yandaki kahveye giriyorlardi. Biz polislerin arasindan
gecerek lokale girdik. lzinli bir toplantiydi, o arada gelen kisi éncelikle resmi yazismalari kont-
rol etti, bir stire sonra bir polis memuru disari ¢tkmamizi istedi, bomba inceleme ekibi geldi ve
lokalin tamami arandi ve bizim tekrar girebilecegimizi séyledi, sonrasinda kimlik kontroliimtiz
yapildi. Daha sonrasinda da toplantinin baslamasina izin verildi. O zamanda baska bir sorun
oldu. Bu sefer polisleri gérenler toplantiya gelmiyordu. Bunun (lizerine kahvede defalarca
yapilan duyuru sonrasi katihmcilar da geldi ve toplanti basladi. O zaman toplum merkezinin
sorumlusu Deniz Hayat'in halkla kurdugu saglikli iliski bu toplantinin yapilabilmesini saglad.
O toplanti sonrasinda Gazi Mahallesi’'nde 2000 yilindan beri her dénem BADEP uyguland..
Bu uygulamalar o toplant: ile baslad. ilging olan o toplanti sirasinda toplantiya katilan polis-
lerden bir kagi da BADEP'in karakolda uygulanmasini istedi ama bu bir tirli olmad..”

IYOP

AGCEV‘in programlarinin arastirmalarla degerlendiriime c¢alismalari devam ediyor. Bu
yil Kog Universitesi isbirligi ile “Kadin Destek Programlari” arastirmasi basliyor. Amag, iYOP’a
katilan kadinlarin gli¢lenmesi ve TV haberlerini algilamalarinin arastiriimasi. Buna ek olarak
IYOP degerlendirme arastirmasi da tamamlanmis ve raporu yazilmistir. Takip arastirmasini
Aydin Durgunoglu, Banu Oney, Hilal Kuscul ve Meltem Cantiirk yapmisti. [YOP arastirmalar-
la degerlendirmelerini yaparken ilk kademe iYOP 1’in yetersiz kaldigi fikri ile okuma yazma
programini 90 saatten 120 saate gikariyor, 80 saatlik IYOP 2 programini da pilot olarak uygu-
luyor. iYOP kurslarinin saatlerinin artmasini ve de iYOP 1’den sonra IYOP 2'nin de gelisti-
rilmesinin nedenini iYOP Saha Sorumlusu Filiz ismen ¢ok net olarak dile getiriyor: “/YOP’un,
acilimi zaten Islevsel Okuryazarlik Programi’dir. Amag burada bir kisiye sadece okuma yaz-
mayi kazandirmak degil okuma yazmayi, glinliik hayatinda kullanilir hale getirmek. Amacimiz
budur. Biz bir kisiye sadece okuma-yazmayi égretmek istemiyoruz, onun bu okuma-yazmayi
glinliik hayatinda kullanmasini istiyoruz.” iYOP'da bu yil kurslarin diizenli takip edilmesi icin
bir egitim ekibi de kuruluyor.
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BADEP Kurs Gortintust

ACEP Kurs Gorantsu
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Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Maddrlagud ile birlikte yapilan ACEV tanitim
toplantisi, 1997

Antalya Semineri sirasinda ACEP ekibi birarada, 1996
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ACEV’in uluslararasi kimlige sahip olmasindaki énemli girisimler

AGCEV uluslararasi kimligini sadece programlari araciligi ile degil alanla ilgili mevcut
drgutlenme aglarinin bir pargasi olarak da kazaniyor. Erken Gocukluk Egitiminde uluslararasi
kimlige sahip “Early Childhood Education Consultative Group”una (Erken Gocukluk Egitimi
Danisma Grubu) dahil oldu. Bu AGEV’in uluslararasi taninirhginin artmasina ACEV’in de
alanla ilgili politikalarin gelismesine katki yapmasi demekti. Bu grubun Uyeliginin hemen
arkasindan AGEV “Erken Cocukluk Egitimi Orta Asya Temsilcisi” sifatini da aldi. Bu
baglamda ACEV’i temsilen Cressida Evans daha sonraki yilda Tacikistan, Kazakistan ve
Ozbekistan’i icine alan bir gezi yapti ve bu iilkelerde erken ¢cocukluk egitimi alanindaki kisiler-
le temaslar kurdu.

Bilimsel igerikli sempozyum gelenegini ACEV bu yil da “Yaygin Egitim: Bir Toplumsal
Gelisme Araci” baslkli sempozyumu dizenlemekle sirdirdid. Bu sempozyum GCiraklik ve
Yaygin Egitim Genel Mudirligu ile isbirligi icinde yapiliyor. Yer Harbiye Askeri Miize tarih
22-23 Mayis 1997. Yurt disindan 6zellikle okuma yazma ve erken g¢ocukluk egitiminde bili-
nen uygulamalar olan ¢ farkli yabanci uzman ile her iki alanda Tirkiye’deki uzmanlar ve
farkl kuruluslar davet ediliyor. Geleneksel olarak bu sempozyumun da bildirileri Tirkce ve
ingilizce olarak “Yaygin Egitim: Bir Toplumsal Gelisme Araci” bashg! altinda bir kitap iginde
toparlanip dagitilyor.

Gelisen tanitim calismalari ve yurt disi uygulamalari

ACEV’in programlarinin Universitelerde ders olarak yer almasi, ulusal ve uluslararasi
bilimsel kongrelerde sunum olarak anlatimi bu yilda da devam ediyor. Aslinda bu ACEV’in
calisanlari icin bir vizyon gelistirme etkinligi de oluyor. Hem ACEYV ismini farkli bir platformlar-
da duyuruyor hem de galisanlar egitilmis oluyor.

Daha yaygin kitlelere ulasma istemi ACEP igeriginin kisa TV filmlerine dénustirilme
calismalari ile bagliyor. 25 adet kisa film TV’lerde dénmeye bagliyor. Bu ACEV’in taninirhgini
arttirdigi gibi AGEV uzmanlarinin TV programlarina c¢agrilarak ACEP’in igerigini anlatma
imkanini da taniyor. Bu da bir egitim. Ylzylze egitimden daha az etkili, ama bir egitim. Bu
etkinlikle es zamanli ACEV’in egitim uzmanlari farkli kurulus ve ilkokullarda ailelere seminer-
ler vermek icin davet olunmaya baslhyorlar. ACEP’in her iki b6limini de (ADP ve ZEP) igeren
ilk yurt disi uygulamasi da Belgika Gent'te Turk is¢i aileleri igin basliyor.

Goénilli calismalarinin yapilanmasi, iletisim ¢alismalari ve yeni katilanlar

Bu zamanlarda IYOP birimine halen ACEV'de calisan Giilseren Kiimiis Demir asistan
olarak aliniyor. Génilli ¢alismalarini Sema Giler'i binyesine alarak agirlik veren ACEV en
6nemli faaliyetini ilk olarak génullu tesekkir téreni diizenleyerek yapiyor. Bu térenler daha
sonra AGEV’de gelenek haline geliyor. Ayrica, gondillller ile ilgili bilgi formu gelistiriliyor.
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iletisim birimi de programlari tanitici posterler, yaninda kursiyerlerle faaliyetler diizen-
lemek ve broglr ve ajanda ¢ikarmak gibi faaliyetlerde bulunuyor. TEMA Vakfi ile igbirligi
icinde ACEV ormani i¢in aga¢ dikme faaliyeti de dlzenleniyor.

1998: iki yeni projeye daha adim atilan yil

ACEP

Yurt disindan AGEP’le ilgili gelen talepler dogrultusunda ACEP ingilizce’ye terciime
edildi. Bu yil Avrupa’nin disinda Bahreyn’den de ACEP’i uygulama ile ilgili bir talep geldi. Su
anda ACEP Bahreyn'de Arapca uygulanmakta ve degerlendirme arastirmasi da Poverty
Begins at Home (Yoksulluk Evde Baglar) basligi ile kitap olarak ¢ikti. Bahreyn’de bu isi Ustle-
nen kisi Julie Hadeed'dir. Julie Hadeed University of London, Institute of Education’da dok-
torasini alirken ACEP’in ilk degerlendirme arastirmasini duymus ve doktora tezi olarak
Bahreyn’de ayni arastirma deseninde bir ¢galismay! ylriatmeyi planlamisti. Kendisi daha sonra
musterek arkadasimiz Kathy Sylva araciligi ile benimle temas etmis ve doktora tezinde
ACEP’in arastirma desenini kullanmisti. Béyle baslayan dostlugumuz ACEP’i Bahreyn'e
tasimakta da etkili oldu.

ACEP’in degerlendirme arastirmasinin sonuglar Tirkge “Esit Firsat” ve ingilizce “Fair
Chance” basliklari ile kitap olarak basildi. Arastirmayi yapan kisi olarak burada énemli bir bul-
guyu da paylasmak istiyorum. AGEP bir midahale programi olarak ¢ocuklarin yasamlarindaki
destek faktorlerini cogaltip, risk faktdrlerini azaltmayr amaglamaktadir. Sonuglardan bir tane-
si AGEP’e katilan gocuklarin katilmayanlarla karsilastirildiginda, bu ¢ocuklarin iginde bulun-
duklari olumsuz sartlarin Ustesinden gelebildigini istatistiki anlamlilik diizeyinde gdstermistir.
Bu sonucun aramizda ne denli cosku ile kargilandigini anlatmama gerek yok herhalde. Yillar
sonra 2007’de yapilan bir toplantida ACEP’in etkileri gindeme geldiginde Cigdem Kagitgi-
basi’'nin bana dénlp “Hani o benim sevdigim histogram burada var mi” diye sormasi bu sonu-
cun aramizdaki dnemini ¢cok glizel anlatiyor. Evet, ACEP olumsuz kosullarda yasayan ¢ocuk-
larin hayatlarinda basariy! yakalamalari icin dnemli bir firsat. Ancak, bundan bu ¢ocuklarin
elverigli sartlarda yasayan c¢ocuklarin seviyesini yakaladiklari ve onlarla ayni seviyeye geldik-
leri anlamini ¢ikarmak yanlis olur. Burada gergeklesen sadece iki grup aradaki farkin azal-
masidir, yok olmasi degildir.

Daha 6nceki yillarda baslayan ACEP’le ilgili galismalar devam etmektedir. ACEP ekibi
6zel okullarda anne-babalara yénelik seminerler vermekte, ACEP’in icerigini yansitan 25 tane
TV filmi TRT, GAP, CTV ve 46 yerel kanalda MEB isbirliginde gdsteriimekte, ACEP ders
olarak universitelerde okutulmakta ve ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunumlarla
yer almaktadir.
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ACEP’in MEB biinyesindeki kabulu

ACEP artik sahada daha kabul edilmeye baslaniyor. Eski Karadeniz Bélge Sorumlusu
Enise Aras bu olguyu “Gergcekten Tiirkiye genelinde su anda tanimayan kimse yok, ¢ok
rahatlikla da anneler su anda hi¢ tarama yapmadan kendiliginden gelip, éteki kurslar gibi kayit
oluyorlar” diye dile getiriyor. Eski Ege Bdlgesi Sorumlusu Berin Aslan ise programin uygu-
landig! bir beldenin kaymakaminin sézlerini aktararak bu kabull baska bir bicimde dile getiri-
yor. “Kaymakam geldi ve kursa girip kursu dinledi. Daha sonra ben baba degilmisim demek
ki diye kalkti ayaga. Bana dedi ki ne tir yardim istiyorsaniz yapacagim ben size dedi ézel
idareden para bulacagim. Parayi problem etmeyin dedi.” istanbul'daki bir Halk Egitim Merkez
Muadird Muhsin Demir ACEP’le ilgili géruslerindeki degisikligi “Bdyle bir program acaba nasil
uygulanir? Yani biraz da acaba ne yapmaya c¢alisiyorlar gibi béyle ilk fikrimi ¢ok iyi
hatirliyorum. Besiktas Halk Egitim Merkezi’nde hatirladigima gére bu konu orada agildi bir
toplanti halindeydik. Uygulama bigimi simdi énce Halk Egitim Merkez'inde egitim yapiliyor,
egitimin sonuglari da evlerde takip ediliyordu. O acaba olur mu tereddiidiinde bulundum.
Ogretmenimiz eve gidecek nasil karsilanir filan. O da zaman icerisinde oturdu, yani hem okul-
daki egitim, ondan sonra da ev ortaminda o ¢ocuklarin izlenmesi, gayet de hosumuza gitti.
Evet, evet sistem bagarili oldu iste biz ilk bastan “bu olmaz, nasil olur?” dedigimiz proje gayet
iyi yiiriidi” diyerek anlatiyor. ik basta kusku ile bakilan ACEP zaman icinde kabul edilmis ve
MEB-Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurlugi blnyesine dahil edilmistir.

ACEP’in yayginlagsmasinda yasanan zorluklar

ACEV’in o yillardaki temel ¢ programindan ACEP, MEB isbirligi icinde biraz zorla-
narak yol aliyor. Egitilmis 6gretmenlerin bazilart ACEP’i agmak yerine kendi alanlarinda kurs
acmay! tercih ediyorlar. Ankara’dan gelen bir yazi gergevesinde egitim seminerlerine yollanan
o6gretmenler ne igin geldiklerini bilmeden geldikleri ya da tayin ve dogum nedenleriyle bagka
illere gittikleri ya da iglerine ara verdikleri i¢in egitim seminerlerinde egitilen 6gretmenlerin
timi kurs agmamaktadir. ACEP &gretmenlerinden Zekiye Okuyucu “Seminer igin gérevlen-
dirildigimi séylediler ve agikgasi ¢ok dirtist olmak gerekirse gidip bir gériin, Antalya'da bir
seminer varmig, 15 gin bir tatil yapin hosunuza giderse ikincisine devam edersiniz, isinize
gelmezse devam etmezsiniz, zorla hi¢ bir sey yok dediler”. Bu s6zler ACEV’in yillardir ¢6ze-
medigi gérevlendirilen égretmenlerin istekli ve uygun olmamasi sorununa neden olan tavri ne
kadar glzel anlatiyor. ACEV, her zaman MEB’e programin égretmenlere tanitiminda ya da
gorevlendirilecek 6gretmenlerin segiminde kendisinin de s6z hakkina sahip olmasinin
geregini anlatmaya calisti. Hi¢ bir zaman da bunu kabul ettiremedi. Bu da bazi durumlarda
zaman ve emek kaybina neden oldu.

Ayrica, bu yilda Dinya Bankasi ikraz anlagsmasi ¢ergevesindeki paranin STK araciligi
ile kullaniimasi bakanlik icinde bazi kisilerce kabul edilmemektedir. Bu durum zaman zaman
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para akisinin durmasini ve bunun sonucu olarak malzemelerin basimini geciktirmektedir. iste
gene bdyle nedenlerden 1998-1999 6gretim yilinda egitim malzemelerinin basim onayinin
Bakanlik'tan ge¢ ¢ikmasi nedeni ile eg@itim Aralik ayinda baslamistir.

SHCEK ile igbirligi devam etmekte ve AGEP Toplum Merkezleri’nin programlari
arasinda yer almaktadir. Butlin bu sikintilara ragmen ACEP yayginlasma yolunda ilerlemek-
te ve toplam 51 ilde uygulanmaktadir. Sistemde yer alan bélge sorumlulari, il koordinatérleri
ile toplantilar yapilmakta ve etkinligi arttirmak icin ¢alismalar sirmektedir. Eski Bati Akdeniz
Bélgesi Sorumlusu Seyda Sisman da ACEP’de calismaya baslar. Seda Yilmaz inal, Orta
Anadolu Bélgesi Sorumlulugu gérevini Selda Bayraktar'a birakir ve kendisi ACEV Ankara
Temsilcisi konumunda devam eder.

ACEV’de iki yeni proje

Bu yilda ACEV, biinyesine iki farkli projeyi katma calismalarina da baglamistir. ilki
“Aile Mektuplar” digeri “Mezun Anneler Projesi"dir. Aile Mektuplari 0-3 yas arasi ¢ocuklarin
annelerini ve hamileleri hedefleyen “anne-babaya” mektup biciminde yaziimis bilgilerdir.
Bunun calismasina bu yilda baslanmasina ragmen uygulamaya geg¢mesi 2003 yilini
bulmustur. Bu projenin benzeri Alimanya’da uygulanmaktadir ve Deniz Senocak bu projeyi
AGCEP biriminin dikkatine getirmistir. Calismalar yavas yavas baglamistir. Mezun Anneler
Projesi ise ACEP’i bitiren annelerin SHCEK’e bagh ¢ocuk yuvalarindaki 6-7 yasindaki gocuk-
larin okuma yazma becerilerini gelistirmek i¢in ZEP’leri onlarla uygulamalaridir.

IYOP

ACEYV gelenegi baglaminda siiren revizyonlardan iYOP’un kitaplarinin ikinci revizyonu
bu yilda yapilmistir. Arastirmalarla degerlendirme sireci bu yil “Yetiskin Okuryazarligi: Kisisel
Gelisim ve Toplum Gelismesine Etkisi” arastirmasi Aydin Durgunoglu tarafindan gerceklesti-
rilmistir. Bu IYOP’un glincii 6nemli degerlendirme arastirmasidir. IYOP bu yil izmir ve
Gaziantep olmak (izere istanbul disinda iki ilde daha uygulanmaktadir. Gaziantep’'te Sani
Konukoglu Vakfi ile baglayan igbirligi halen devam etmekte. Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi ve Tiirkiye Egitim Goniillilleri Vakfi ile ortak calisma devam ederken, insan Kayna-
gini Gelistirme Vakfi ve Kadikdy Aile Danisma Merkezi ile yeni isbirlikleri baslatiimistir. iYOP
1’in devami olan IYOP 2 kursunun egiticilerinin egitimi yapilmaktadir. AGEV icinde iYOP bi-
rimi farkh STK’larla en yakin calisan birim konumundadir. IYOP’un uzun yillar koordi-
natérligind yapan Hilal Kuscul diger STK'larla ¢alismakla ilgili géruslerini soyle ifade ediyor:
“Simdi bir sdrl seyi ¢ok iyi yapiyorsunuz, olabildigince, gérebildigimiz kadar iste
programlarimizi, seminerlerimizi, bltin o form sistemlerinizi, veri taban formlarinizi, her
seyinizi hazirliyorsunuz. Higbirseyi tek basina, basindan sonuna gétiremiyorsunuz, is birligi
yaptiginiz kurumlar gerekiyor. Bitin ¢alismalar, karsidaki diger kisi veya kurumlarin kapa-
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siteleriyle sinirli oluyor. Oralarda istediginiz kapasiteyi veya sizinle ayni misyonu, vizyonu
saglamak zor. Kaliteli bir yardimlasmayi saglamaniz da mdmkdin olmuyor, bir siri énlem
almaniza ragmen. Diger kurumdan gelen insanlarin kapasiteleriyle de ilgili bir sorun var. Ben
bunun ¢déziimlenebilir bir sey oldugunu disinmdiyorum. Sadece bir optimum yakalanir ve
bunun lzerinden isbirligi yapilir diye disdndyorum, artik dyle kabul ettim.”

I[YOP’dan mezun olan bircok kursiyer vardir. iste onlardan birinin Hamdiye ipekoglu’-
nun hikayesi bircok diger kursiyerinki ile ayni. Hamdiye ipekoglu diyor ki “Dedim ki, okuma
yazma bilmeyen bir insanin, kbr insandan hi¢cbir farki yok. Ben simdi surda oturuyorum, bana
bir sey lazim oldugu zaman, ben kendim kalkip da onu yapabiliyorsam, o ¢ok glizel bir sey.
Esime bagimli, kér gibi yani, esime bagimli yasamak daha kéti yani. Ben okuma-yazma
6grendikten sonra simdi béyle hani sey, her konuda bdyle kendimi birazcik gelistirdim. Ben
onlan égrenince, oglan bana dedi ki, “anne” dedi, ‘sen hakikatten’ dedi, ‘bilmiyor muydun
okuma yazma?’ Bazi seyleri sormak icap ediyordu tabii ki, matematik bilhassa, ne kadar zor-
laniyordum. ‘Sen bunlari hakikatten bilmiyor muydun, anne’ dedi. “Evet” dedim bilmiyordum.
Ve iste onlari da orda 6grendim. Esime de, bildirmedim kursa gittigimi. Yok, izin vermez diye
degil. Gururuma dokundu herhalde. Hi¢ kimseye de séylemedim, gittim geldim. Okuma-
yazma bilmedigimi séyledigimde komsularimdan ¢ok blylik tepki aldim, sen nasil okuma
yazma bilmiyorsun diye. Iste biraz da ondan ben de biraz gurur meselesi yaptim, séyleme-
dim.” Guleser Sirtikara’nin okuma yazma 6grendikten sonraki hedefini kendi sézleri ile aktar-
mak istiyorum: “Hedef, ilkokul diplomasini almak. Onu alirsam liseyi de disaridan okumak
isterim. Eski Saha Sorumlularindan Rezzan Avunduk kursiyerler i¢in “Okuma yazma 6gren-
dikten sonra kendilerine saygi basladi. Kendilerine ¢eki diizen vermeye basladilar. Cogu gizli
de geliyordu. Annesi bilmiyor, babasi bilmiyor, kagiyor ama ona ragmen o iki saati iyi
degerlendirmek icin yapmadiklari sey kalmad).” diyor ve devam ediyor “Ben dniversite
mezunu degilim ama ACEV Universitesinden mezun oldum diyebilirim.”

BADEP

BADEP’in etkileri babalara verilen milakatlarla takip olunmaktadir. Ayni zamanda
programin revizyonu giindemdedir. BADEP birimi ayni zamanda istanbul Tip Fakiiltesi tara-
findan geligtirilen “Baba Adayi Egitim Programi’na da destek vermektedir. BADEP'de uygu-
lamalar igin ortak arayislari hep sdrd(. Bunu biraz da BADEP'in alisilmis programlardan farkli
olmasina bagliyorum. Eski BADEP Koordinatéri Ercin Kimmet bu ginleri séyle anlatiyor:
“Baba Destek Programi’nin ilk yillarinda yayginlasmasinin is¢i ve memur sendikalarinin
babalara ulasmak icin en etkili kanal oldugu dtsdndlmis ve bu yénde calismalar yapilmigti.
Bu calismalar sirasinda is¢i ve memur sendikalari ile o dénemde yanlis hatirlamiyorsam 60’a
yakin gérisme yapilmisti. Bir cogu Kadir Akbulut tarafindan gerceklestirilen gériismelerden
birine Ankara’da beraber gittigimizde o zaman Hak-is Sendikasi’nin ismini hatirlamadigim
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egitimden sorumlu olan kisi ile bir gériismemiz oldu. Bu gdriisme esnasinda séyle bir ifade
gecti. Isci sendikalari size eleman verir ama sonrasinda bu program uygulamaya gecmez
onun iginde ben isterseniz size eleman génderirim ama bilin ki; bu programi isyerlerinde bu
kisiler uygulayamaz. llk defa bir kisi bunu séyliiyordu. Biz devam ettik ve ilk editici egitimini
is¢i ve memur sendikalari ile yaptik ve bir yil sonra gérdigimiiz bize o gériismede séylenen
oldu. Is¢i sendikalari programi uygulayamadi. Keske séz dinleseydik. Ama o egitimde Egitim-
Sen gibi yillarca programa destek veren bir kurumu tanimig olduk.”

Uluslararasi kimligin kazanilmasina devam

Bu yiIl ACEV, UNESCO’nun baslattigi Erken Cocukluk isbirligi Programi gergevesinde
UNESCO Orta Asya Erken Cocukluk Isbirligi Merkezi olmustur. Bu igbirligi bir protokol
gercevesinde 2002 yilina kadar surmustir. ACEV Orta Asya calismalarini gerek Erken
Gocukluk Egitimi Danisma Kurulu Orta Asya Temsilcisi olarak gerekse UNESCO’nun Erken
Cocukluk isbirligi Merkezi olarak yiritmistir. Bu ortak calismalar baglaminda 2006'da
Turkiye’de énemli bir slogan olacak “7 Gok Gec¢”in temeli bu yilda atilmistir. ACEV, UNESCO
ve Erken Cocukluk Egitimi Danisma Grubu tarafindan hazirlanan ingilizce “8 Cok Geg”
baslikli kitapgigi "7 Gok Geg” bashgi ile tercime etmis ve dagitimini Ustlenmistir. Terciimesi
ve uyarlamasi Nur Sucuka Corapgi tarafindan yapiimistir. Bana da her zamanki gibi yapilanin
Ustiinden gecip gereken dlzeltmeleri yapma goérevi verilmisti. Kitapgigin daha sonra yaygin
bir bigcimde dagilimi yapildi.

ACEV’de yeni calismaya baslayanlar

iletisim Birimi’nin en temel kisisi Filiz Oztiirk AGEV’e bu yil giriyor. Filiz Oztiirk halen
ACEV’'de. Kendisinden sonra birime cok kisiler geldi bazilari ayrildi bazilarn hala AGCEV’de.
Bana gére lletisim Birimi'nin temel diregi Filiz Oztiirk'tiir. Onsuz bu birimi diisiinemiyorum.
Caliskanhgi, guler yizi ve vitrini bagkalarina birakarak hi¢ yorulmadan asil yiuka tagimasi
onu 6zel kilan taraflaridir. Bu yil Kader Géktas da Mali ve idari isler Birimi'ne giriyor. Kendisi
hala ACEV’de.

1999: Okul Oncesi Veli Cocuk Egitim Programr’nin gelistirildigi yil

Erken yaslardaki cocuklar icin AGEV yeni bir program gelistirmeye basliyor. “Okul
Oncesi Veli Cocuk Egitim Programi” (OVCEP) anasinifina giden cocuklara okulda bazi yazili
faaliyetlerle okuma-yazma 6ncesi beceriler kazandirmayi hedefliyor. Bunu da haftalik
calisma formlari ile yapiyor. OVCEP’in U¢ farkli bélimi var. Sinifta uygulanan calisma form-
lan (sinif GEP’i), evde paralel olarak uygulanan formlar (ev GEP’i) ve annelerle yapilan
toplantilar (Veli Destek Programi). OVGEP ¢ocuga okuma yazma ile ilgili okul éncesi becer-
iler kazandirmasinin yaninda bir okul-veli isbirligi faaliyeti de. Velilerin evde ¢ocuklari ile okul-
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da yapilan bu faaliyetlere benzer faaliyetler yapmasini éngéren ¢alisma formlari (ev CEP’leri)
aile katihmi faaliyetlerinden “evde egitim faaliyeti’ne guizel bir érnek. Amag, anne ya da
babanin evde ¢ocukla birlikte faaliyet yapmasi. Bu hem anne-babaya okulda ne yapildigi ile
ilgili bilgi veriyor hem de ¢ocukla anne-babanin birlikte vakit gegirmesini sagliyor. Veli kendi-
ni okula daha yakin hissediyor. Bunun yaninda anne-babalarin her ay bir kere ¢ocuklarinin
gelisimini nasil destekleyecekleri ile ilgili cocugun 6gretmeni ile bir toplantiya katiliyorlar. Bu
b6lim de velilerin ebeveynlik becerilerini destekliyor. Bu da “aile katihmi faaliyetleri’nden “aile
egitimine” iyi bir drnek.

Bu programin Okul Oncesi Egitim Genel Mudiirliigi ile isbirligi icinde uygulanmasi
uygundu. iste onun icin Ayla Goksel ile ben Ankara’ya zamanin Okul Oncesi Egitim Genel
Midiiri Ozcan Tekinel'le konusmaya gidiyoruz. Gayet olumlu bir toplanti gegiyor. Ankara
havaalaninda ucagi beklerken Aysen Ozyegin'i arayip haberi veriyoruz. Arkasindan da Ayla
Goksel ile birer bira icerek bunu kutluyoruz.

Ankara’dan buyik bir zafer kazanmis olarak kutlamasini yaptigimiz bu karar daha
sonralari ACEP ekibine oldukga zorluk yasatacaktir. Programin hazirlanmasinin son
calismalari depremle ayni zamana gelir. Yogun is temposu, bir programin bitiriime zorunlu-
lugu ve deprem sinirleri iyiden gerer. i§te o glinlerde yasananlar bana isi asil yapacak kisiler-
le birlikte planlama yapmanin énemini 6gretti. Bu programda ¢alisma formlarini agirlikh olarak
Deniz Senocak ve Dilek Kaplan gelistirdiler. Anne-baba toplantilarini iceren Veli Destek
Programi ACEP’in ADP bélimii temel alinarak Ayse Ozdemir, Canan Erman, Nur Sucuka
Gorapg! tarafindan gelistirildi. Benim gérevim Kadir Akbulut'un dedigi gibi gene “kaptanlik”
yapmak ve her yapilanin Ustinden gegcmek ve ekiple birlikte tek tek tartismakti. 1999 yilinin
Eylll ayinda yapilan 6gretmen semineri ile okul éncesi 6gretmenleri egitildi ve programin ilk
uygulamasi da Kadikdy ilcesinde basladi. ik uygulama bilimsel bir arastirma gergevesinde
degerlendirildi. Degerlendirmeyi ben ve AGEV'in arastirma biriminde Bilge Topag yapti.

ACEP’te yasananlar

1999-2000 dgretim yiinda ACEP’in uygulanmasina AGCEV 6zkaynaklari ile devam
ediyor. Bir anlasmanin bitip digerinin baslama silirecinde yasanan sikintilar bu durumu gerek-
tiriyor. ACEP’in MEB’e devredilebilmesi icin MEB biinyesinde bir ekip kuruluyor. Aslinda bu
organizasyon / degerlendirme ve gézlem / egitimden sorumlu iki ayr ekip. AGEP egitimcileri
kendi gérevlerini MEB elemanlarinin Ustlenmesi icin onlari egitiyorlar. Bu kolay olmuyor. Ekip
ACEP’e karsi tavirli. Aslinda kendi i¢lerinde de anlasma olmayan bir ekip. Bu ¢alismalara da
yansiyor. ACEP ekibi hem saskin hem de uzgun. Elleri ile buyutup yayginlastirdiklari bu prog-
rami nasil birakacaklarindan, daha da dogrusu biraktiktan sonra ne olacagindan endiseliler.
Ancak, en iyiyi yapmak icin ellerinden her geleni yapiyorlar. Bu egitim seminerlerinden birine
ben de gidiyorum. Kendileri ile ACEP’in arastirmalarinin sonuglarini paylasiyorum.
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Aralarindan bazilari bu sonuglarin dogrulugunu dahi sorguluyor. Kendilerine verecek cevap
ne olabilir ki.

ACEP’in uygulanmasi MEB-Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midurligi’ne devir olun-
duktan sonra sahada bazi zorluklar yaganmaktadir. ACEP izmir koordinatérii Ulker Eryiirek
sikintisini “ZEP’lerin ulasiminda zorluk, ge¢ geliyor, toplu olarak génderiyorlar. ACEV dyle
yapmiyordu. Cok rahatti, simdi bizim asagida gdstersem size ZEP'leri (g yillik géndermisler”
diyerek dile getiriyor. Eski Ege Bélge Sorumlusu Berin Aslan da “ACEP ¢ok kan kaybetti Milli
Egitim’e katildiktan sonra. Ama bizler gene iste seminerde ACEV’in programi glya
uygulaniyor ama o programin amacini gergekten kavramig bu isi 6ziimsemis kimseler yok
Bakanlik’'ta. Bundan kesin eminim. Gézlem ekibine tasarruf tedbirleri var, gézlem icin
Ankara’nin disina ¢ikamayacaksiniz dendigi zaman herkes ayaga kalkti ziplamaya basladi
yasasin Ankara’'da kaliyoruz diye. Milli Egitim’e gectikten sonra onun acisini gekiyorum. Ben
bu programa bir sene icin girdim ACEV'de ¢alisirim dedim. Dokuz buguk yil ¢alistim ilerleyen
senelerde 6zellikle Milli Egitim’e devir olduktan sonra o heyecanin, kalitenin kayboldugunu
biliyorum. Bu beni ¢ok liziiyor. Cok yaraliyor bosuna ¢alismisiz diyorum. Sahadaki égretmen-
ler “Bakanlik’tan sizinle ayni gérevi yapmak lizere gelenler bizim bildigimiz miifettis gibi geli-
yorlar isin esasina bakmiyorlar” dediler. Ayni seyi Canakkale sdyledi, ayni seyi Mugla sdyle-
di. Mesela Milli Egitim’de bizimle ayni gbrevi yapacak insanlari hem mdddirleri ile tanistirmak
icin birlikte gezerken “on iki oldu tamam &gle tatili oldu” dediler. Ogle tatili falan biz bilmezdik
yani hani bir sey alirsin atarsin agzina, égle tatili. On iki mi bitti, bire kadar is yok. Halbuki o
arada bir ilce daha gérebiliriz. Ogretmenlerden iste vakif bizi niye birakti bizi arkanizdan
sdriklediniz, gilzel yetistirdiniz biraktiniz diye (ziintd 6fke dolu telefonlar aldik. Ayrilanlar
oldu.” diyor. Devirden sonra AGEP’le ilgili Egitim Danismani Nilifer Taptik “Kasim’in sonu
olmus anneler geliyor gidiyor daha malzemeler ellerinde yok. Ocak ayinda daha ZEP'lerin
yeni gelmesi mesela olacak is degil tabii. Siz varken bunlar olmazdi diye, hep bunlar duy-
duk.”diyor. ACEP’in ilk 6gretmenlerinden Muazzez Olcay “Bir kere ZEP'ler gelmedi. Oyalayin
dendi, gelen gruplari oyaladik. ACEV’in koordinatérlerinden sonra Milli Egitimin
Koordinatérleri cok eksikler.” Koordinatér Ulker Eryiirek “Ciinkii onlar (MEB) sayiya bakiyor
kaliteye bakmiyor. Ben bu seferkinde gene séyledim sayiya bakiyorsunuz Kalite dlisiyor
dedim. Dismez, diismez dedi. Ugrasiyoruz ama yapacak bir sey yok ki. Hakikatten program
glizel ama Ankara’ya gittikten sonra ben sevmiyorum.” diyor. Bir STK olarak programi strek-
li olarak ACEV’in slirdirmesi imkansiz. STK’larin gérevi de bu degil. Ancak, ACEV’in ¢ekilme-
si programin uygulanmasini da olumsuz etkilemektedir.

Onceki yillarda da gérdugiumiiz gibi ACEP (iniversitelerde ders olarak okutulmaya
devam ediyor, 6zel okullarda AGEP igeriginin anne-baba seminerleri ¢ergevesinde veriliyor
ve bilimsel toplantilarda ACEP sunum olarak yer alyor.
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iYOP’da yasananlar

Bu yilda Kog Universitesi tarafindan iki yil énce baglatilan iYOP kursiyerlerinin de bir
degerlendirmesi olan “Kadin Destek Programlar” arastirmasi sonuclari bir sempozyum
gercevesinde sunuldu. Arastirma, Fatos Goksen, Sami Giilgéz ve Cigdem Kagitcibasi
tarafindan yapilmisti. Sempozyuma zamanin MEB mistesari Bener Cordan da katiimistir.

IYOP géniillileri ile bag stirdiirebilmek icin onlara yollanacak iYOPostasi adi altinda
bilgi veren bir haber bulteni gelistiriliyor. Amag, géndlliler ile bagi koparmamaktir. Bu posta-
lar 2005 yilina kadar senede iki kere yollandi daha sonra bunun yerini ACEV’in genel haber
biilteni aldi. [YOP géndilliilerinin kurs agma faaliyetini siirdiirebilmek amaci ile onlarla farkl
degerlendirme toplantilari dizenleniyor. Buna ek olarak mezun olan kursiyerlere yénelik
Mektup Var bilteni de yollanmaya baslaniyor.

IYOP kursiyerlerinden Dudu Akpinar “Tek istedigim Bir Kitap Yazmakti” bashdi ile bir
kitap yaziyor ve biyik bir ses getiriyor. Kendisi okuma yazma 6grenme sirecini ve sonrasini
sOyle anlatiyor: “Ben ben oldugumu hatirladim. Neden, birincisi, bak en glizel bir olayimi
séyleyeyim. Ben istedigim kisiye oy veririm, istemesem vermem. Gazete okuyorum, ilag
aliyorsun, yani tarihine bakiyorum, sit aliyorum, bir sit, meyve suyu, igcinde ne var? Zararli
mi yararll mi? Bunlara bakiyorum, su, elektrik faturasi geliyor. E ben simdi suyumun,
elektrigimin gelisi kag, ne kadar gelmis, ne kadar yani glini ge¢cmis veyahut da cezasi ne,
hepsine, onlari okuyorum. Ben, ben oldugumu hatirladim. Ben tekrardan dogdum. Vardim
ama farkinda bile degildim. Ben kendi kendimi tanidim. Cocuklarim ‘utaniyorum anne sen
cocuk gibi ders calisiyorsun’ derdi. Bir arkadaslar bize gelmis, ‘ben ¢ok utaniyorum anne,
arkadaslarimin yaninda’ dedi. E dedim niye utaniyorsun, ben utanmiyorum, sen ders
calistiginda. Daha sonra bir gazetede resmim ¢ikmis ve bir yazi ¢ikmisti benim hakkimda,
‘anne ne kadar glizel bir sey, keske ben daha dnce destek olsaydim’ dedi. Sonra ¢ok
yardimci oldu kitabi yazarken, iste su bu, hep sorardim, beraber ¢alisirdik. Her seyi ACEV’e
borgluyum, bu bir gercek. Neden? Diyorum benim benligimi hatirlattilar. Yani, ben varim,
yasiyorum, gériiyorum, gézim vardi ama kérddm. Ne oldu? ACEV, ‘dur sen varsin, biz seni
yaratalim’ dedi.”

Ve BADEP’te neler oluyor?

BADEP bu yilda Egitim-Sen’le isbirligine basliyor. Ayni zamanda program Mercedes-
Benz fabrikasinda da uygulaniyor. ilk egitici egitimi pilot calismasi da bu yil yapiliyor. Sadece
babalarin programi degerlendirmeleri ve derinlemesine mudlakatlarla programin etkilerinin
arastinimasinin eksik kalacagi fikri ile Bogazici Universitesi &gretim Gyelerinden Deniz
Albayrak Kaymak’in yénetiminde bir “baba tutum envanteri” gelistiriime ¢alismalarina da bu
yil baslaniyor. Galiba BADEP’teki en blyuk degisiklik Ergin Kimmet de BADEP’e katildiktan
sonra programin revize edilerek 15 haftaya ¢cikmasi. Sancili bir devre. Revizyonda etkili gérev
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alanlar Kadir Akbulut ve Ercin Kimmet. Her ikisi igin de yazmak cok kolay degil. Obiir tarafta
benim gibi cabuk is ¢ikartmayi bekleyen biri var. Ayni yil BADEP’e katilan Tayfun Sever de
yeni BADEP kitabinin bagina Can Ycel'in “Hayatta Ben En Cok Babami Sevdim” siirinin ve
kapsamli bir tesekkirin konmasinda destek veriyor. En sonunda BADEP’in 15 haftaya ¢iktigi
revizyonu da bitmis oluyor.

Egitim-Sen’le isbirliginde goénilli &gretmenler BADEP’i c¢alistiklari ilkdgretim
okullarinda uygulamaya bashyorlar. BADEP'i ilk uygulayan génilli 6gretmenlerden ve daha
sonra egimcilerin egiticiligini de yapan Cemal Candas BADEP’le ilgili géruslerini sdyle dile
getiriyor: “Paket program oldugu ve ¢ok da paket programlarla ¢alismadigim icin belki o tep-
kiyi gdéstermistim; her seyin egitici tarafindan nasil yapilacagindan, nasil hareket
edileceginden, ne séyleneceginden, hangi érnegin verileceginden tutun hep, blitin ayrintilara
kadar sekillendirilmisti; buna tepki gdéstermistim; yani bize siz konuyu d&gretin, biz onu
bildigimiz gibi anlatalim diye... Zaman sunu gdsterdi ki gergcekten bir paket program olmali bu,
ve dgretmene, o bizim bahsettigimiz sekilde bir 6zglirliik taninmamall ¢linki ¢ok riskli yetiskin
egitimi oldugu igin ve belli bir stirede, belli riskleri bertaraf ederek, programin ordaki kigilere
dogru ulasmasi, bir de kisiler arasinda beklenmedik iliski bozukluklari yasanmamasi igin
gercekten bir paket programin uygulanmasi gerekiyor. Bunun béyle olmasi gerektigini
zamanla fark ettik.” Ve devam ediyor: “Eger bu llkede demokrasi istiyorsak, onun, bu
toplumun en kliclk birimi olan aileden baslamasi gerektigini herkesin fark etmesi lazim,
bunun igin de, ¢ok iyi bir vasita, ¢ok iyi bir aragc BADEP. Mesela, en glgli taraflarindan birisi
su; BADEP egitimine katilmis olan bir birey, bir 6gretmen ya da bir génlillii ya da kimse, bilgi
olarak higbir sey 6grenmese bile, ilk girdigi glinle, on glin sonunda ki arada ¢ok temel bir fark
var, o da... ¢ok degerli bir varlik oldugunu hissederek ordan ayriliyor. Ben degerli birisiyim.
Benim dtstincelerim dinleniyor. Ben, bulundugum siirece katkida bulunacak kadar degerliy-
im ve ben de dlsdnebilirim, séyleyebilirim; séylersem, dinlenir ve uygulamaya konur. Ha, bu
bu cok gliglii bir sey. insanlar kendine giiven kazanarak ordan cikarken; ben, yapabilirim
distincesinde oluyorlar” diyor. Bir egitici olarak Cemal Candags’in gérisu 6nemli. Bir diger
gonulld 6gretmen, BADEP Egitimcisi Zeki Kolay “Babalara bir seyden bahsediyorsun, yarin
onun aksini okulda yapamazsin. Ve bu da beni digerlerine karsi daha glgli hissettiriyor.
Dayagin olmadigi bir ortam... Benim icin ¢ok hos bir ortam. Bu babalar igin oldugu kadar
ogretmen icin de gegerli oluyor.” Bu agiklama bana BADEP’in eski egitim sorumlusu Serkan
Kahyaoglu'nun sézlerini hatirlatiyor. “BADEP bu 6gretmenlere farkli agilimlar ve ydntemler
g6sterdigi icin bu égretmenlerin hayatinda da babalar kadar 6nemli bir rol oynuyor.” BADEP
sadece babalarin gocuklarinin gelisimindeki roliini desteklemiyor ayni zamanda egiticiler
konumundaki 6gretmenleri de sinif ydnetimi ve dgrenci iliskilerinde destekliyor.

Ancak, programin uygulanan yerlerde kabul gérmesi ¢ok da kolay olmuyor. Bu zor-
luklardan birini eski BADEP koordinatéri Ergin Kimmet sunlari sdyleyerek dile getiriyor: “Bir
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mahallede uygulama yapilirken katiimcilardan biri mahallenin bakkaliydi, devamsiziik
sorunu yasiyordu, ¢linkl bazi glinler bakkala birakacak kisi bulamiyordu. Ben gruba gézleme
gidiyordum. O zamanlar her oturumu gézlemleme gibi bir liksimdz vardi. Oturumun birinde
kapi galdi ve bir amca geldi. Girer girmez ilk séyledigi ‘Siz benim ogluma ne yapiyorsunuz?
Oglumu kilibik mi yapacaksiniz?’ oldu. Bakkalin babasi olan o amcayla yaklasik bir saat soh-
bet ettik, grup devam ederken baska bir odada anilarini dinledik. Bu kisi ayni zamanda
mabhallenin ileri gelenlerindenmis. Oglunun programa katilimina yénelik fikrini degistirdigi gibi,
o0 mahallede programin en glicli destekgisi oldu.”

ACEV Cumhurbaskanhgi késkiinde

ACEV bu yil é6nemli bir toplanti yasiyor. Subat ayinda zamanin Cumhurbaskani
Suleyman Demirel'e AGEV’in calismalarini tanitmak amaci ile Yénetim Kurulu tarafindan
yapilan ziyaret sirasinda Cumhurbagkani kdskte bir tanitim toplantisi yapmayi énermistir. Bu
teklif AGEV tarafindan blylk bir memnuniyetle karsilanmis ve 11 Haziran 1999 tarihinde
Cumhurbaskani Sileyman Demirel'in ev sahipliginde ACEV’in Cumhurbagkanligi Késki’'nde
tanitim toplantisi gerceklesmistir. Meclis baskani, Milli Egitim Bakani, Devlet Bakani ve diger
Ust dlzey birokratlar, yabanci misyon calisanlari ve gesitli STK’lar bu tanitim toplantisina
katiimiglardir.

ACEV’de bilim kurulu
Bu yil ACEV onyedi akademisyenden olusan bir bilim kurulu olusturuyor. Amag, bilim
kurulu ile zaman zaman toplanmak ve ¢alismalari onlarla ayrintili olarak paylasmak.

Yeni bir bilimsel toplanti ve Orta Asya calismalari

AGCEV, Orta Asya ile ilgili calismalari cercevesinde Okuma Yazma Enstitisu ile igbirligi
icinde “Orta Asya Okuma Yazma Formu’nu 22-25 Haziran 1999 tarihinde gerceklestiriyor.
Toplantiya MEB, Diinya Bankasi, UNICEF, UNESCO, ILI temsilcileri de katildi. Bu toplantida
yurtdisi ve yurt icinde uzmanlar okuma yazma konusunu farkli boyutlar ile tartismiglardir.
Foruma Orta Asya Ulkelerindeki temsilcilerin katilimi saglanmistir. Orta Asya ile ilgili bilgi
aglart ACEV’in WEB sayfasinda yerini aliyor. Aslinda bu yil Nilgin Aydogan’in da ACEV’e
girmesi ile Orta Asya Calismalar’nin hiz aldigi bir devre. UNICEF’in istanbul’da yaptigi ulus-
lararasi bir toplantida ACEV Orta Asya c¢alismalarini anlatiyor. Gene bu yil Erken Gocukluk
Egitiminde Danisma Grubu (Consultative Group) calismalari gergevesinde Orta ve Bati
Avrupa’da alanla ilgili bilgi ag kurma amaci ile yapilan bir toplantida ACEV bir sunum yapiyor.

Yeni gelenler
Bu yilda ACEP ekibine Ayse Ozdemir, iYOP ekibine de Mutlu Yasa Budak
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katilmislardir. Her ikisi de hala ACEV'deler. Ayse Ozdemir Bogazici Universitesi'nden benim
eski 6grencim. ACEP’e de hig¢ yabanci degil ¢linkii yliksek lisans tezinde de konusu ACEP’in
degerlendiriimesiydi. Mutlu Yasa Budak IYOP’ta bir gok egitici egitimi seminerlerinin ve
yayginlasma calismalarinin etkin ¢calisani. ACEV’e katilan ve hala ACEV’de olan bir i¢lncl
kisi de BADEP biriminin asistani Aysen Akgll. Aysen Akgll BADEP ekibi ve egitimcileri ile
¢ok iyi bltlinlesmis biri. Kendisi ayni zamanda BADEP’in degerlendirme g¢alismalarina
katkida bulunuyor. BADEP Birim Asistani Aysen Akgil'in BADEP ekibi ile ne denli
butunlestigini kendisinin bir anisi gok glizel anlatiyor. “Elmadag’daki ofiste galisirken, yine bir
revizyon galismasiydi sanirim. Cinsel gelisimle ilgili arkadaslarim birseyler konusurken ben
de onlara kendimden bir érnek vermistim. Kisaca séyle bir seydi. Dokuz yasimda okulda
sancidan 6lmek lzereydim. Okulun miisdahdemiyle beni bir dispansere génderdiler, orada
doktor doktor dolastirildim. Aksam eve gidince de regl oldum. Kétii bir deneyimdi. Oyle bir
seyden hi¢ haberim olmamisti. Bunu onlarla paylastim. Aradan bir sire gegti Kadir Akbulut
bana gelip bu olay1 bazi baba gruplari ile paylastigini ama adimi séylemedigini sadece bizim
ekipten bir arkadas olarak bahsettigini séyledi. Cok komikti, Kadir'e hem glildiim hem kizdim.
Clinkd bizim ekipte benden baska kadin yoktu.”

2000: Farkhli bir sorumlulugun iistlenildigi yil

Bu dénemde ACEV hi¢ de uzmanlik alani olmadigi bir alanda faaliyet géstermeye
basliyor. 17 Agustos 1999 tarihinde meydana gelen deprem sonrasinda ACEV de sorumlu-
luklar cercevesinde bu felakete cevap verme calismalari icinde izmit, Yahyakaptan'da bir
rehabilitasyon merkezinin kurulmasina onderlik ediyor. Yerli ve yabanci kuruluslarin
katkilariyla gerceklestirilen bu merkezde afetler ve travmatik olaylar sonrasi ortaya gikan fizik-
sel, ruhsal ve sosyal rahatsizliklarin tedavi edilmesi hedefleniyor. izmit Rehabilitasyon ve
Egitim Merkezi (IREM) ayni zamanda bir egitim merkezi olarak hizmet vermis ve farkl egitim
faaliyetleri uygulamistir. Bu egitim faaliyetleri Anne Cocuk Egitim Programi, Baba Destek
Programi ve islevsel Yetiskin Okuryazarligi Programrdir. IREM'in yerel ortaklari izmit
Biiyiksehir Belediyesi ve Kocaeli Universitesi’ydi. Metro AG tarafindan yapilan bina belediye
tarafindan Rehabilitasyon Merkezi icin tahsis edilmistir. IREM fizik, psikolojik ve sosyal reha-
bilitasyon kavramlarini birbiri ile entegre eden, gereksinim halinde bu hizmetleri modern pro-
tez-ortez atdlyesini de devreye sokarak destekleyen bir saglik merkezi olarak hizmet
vermistir. IREM biinyesinde, 1.000'den fazlasi psikoloji ve psikiyatri merkezinde, 3.400'l fizik
tedavi ve rehabilitasyon merkezinde, 600'0 de protez-ortez merkezinde olmak Uzere
5.000'den fazla hasta tedavi edilmistir. 2002 yili sonunda IREM'in isletme sorumlulugu AGEV
tarafindan Kocaeli Universitesi'ne devredilmistir.

Bu yil 6rgiin egitimdeki 6grencilere yonelik “Afet Sonrasi Psikolojik Destek Programi”
hazirlanmis ve bunu bélgedeki ¢ocuklara ulastirmak tizere 1.000'e yakin égretmene bu konu-
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da egitim verilmistir. Destek Programi igin hazirlanan Ogretmen El Kitabi 20.000 adet
bastirilarak Milli Egitim Madurlikleri aracihgr ile afet bélgesindeki 6gretmenlere dagitiimistir.
Ayrica, depremin ¢ocuklar Gzerindeki psikolojik etkileri ve bunlarin ¢éziimlerine yardimci ola-
bilecek kisa bilgileri iceren brogirlerinden 10.000 adet basilarak afet bélgesinde dagitilmistir.
Baris Mango'nun esi Lale Mango ve Prof. Dr. Ahmet Mete Isikara'nin katkilariyla ACEV
tarafindan "Depreme Baris ile Hazirlaniyoruz" adli bir kitap hazirlanmis ve bastinimistir. Kitap
ilkégretim ¢agindaki ¢ocuklara resimli olarak depreme hazirlanma ve depremden korunma
yéntemlerini 6gretmeyi amagliyordu. Kitapta Baris Manco temel karakter olarak yer aliyor ve
yoéntemler onun &gdtleri olarak anlatiliyordu. Bu kitap ilkégretim &grencilerine Ucretsiz olarak
dagitilmistir.

Giney Dogu’daki calismalarin ilk adimi

2002 yilinda baglayacak Giiney Dogu Anadolu Okul Oncesi ve Anne Destek
Programrnin temellerini olusturacak Tirkiye'de Okul Oncesi Cocuk Egitimi: ihtiyac
Degerlendirmesi Arastirmasi ve Dil Yetisi Diizeyi Degerlendirmesi 6n ¢alismasi bu yil bash-
yor. Arastirma projesi, Bogazici Universitesinden Ayhan Aksu Kog, Eser Taylan ve benim
tarafimdan yUrGttldyor. Bu arastirmanin iki amaci vardi. Bir tanesi yaygin bir érnekleme
ulasarak farkl kisilerden (anne, 6gretmen) okul 6ncesi egitime duyulan ihtiyaci belirlemekti.
ikincisi de gene bu yaygin érneklemdeki cocuklarin Tiirkge dil bilgisi becerisini saptamak ve
dil becerisinin okul basarisi ile iligkisini irdelemekti. Arastirma iki yil strdu.

Yénetimde ve calisanlardaki degisiklikler : ACEV’de yasanan deprem

Bu yil AGEV’de birgcok degisiklik oluyor. ACEV’in idari agidan surekliligi yakaladigi yil
bu yil. Efza Evrengil kendi istegi ile AGEV genel koordinatérliginden ve Vakiftan ayriliyor.
Yerine A.B.D.’den dénen Ayla Goksel gegiyor. ACEP biriminde de 6nemli bir degisiklik olu-
yor. Suzan Ozkék birim koordinatérliigiinden ve ACEV’den ayriliyor. Nur Sucuka Gorapgi o
zamanda bir yilligina gittigi A.B.D.’den dénmis. ACEV’e bu sefer koordinator olarak giriyor.
ACEP biriminin dnemli bir elamani Dilek Kaplan ailevi nedenlerden dolayi Bodrum’a tasiniyor.
Deprem Marmara Bélgesi'nde etkili olurken ACEV'de de ciddi bir deprem yasaniyor. Diger
olanlari kapsamadan AGEV’in iki 6nemli kisisinin ayriima surecine deginmek istiyorum.

Suzan Ozkdk bu yil bir odlan gocuk doguruyor ve bir miiddet ACEV'den izine ayriliyor.
Dénus zamani geldiginde ACEP biriminde uzun slredir yasanmakta olan sikintilari ben
Suzan Ozkékle paylasmak istiyorum. Bu paylasimda genel koordinatér olarak Efza
Evrengil’de hazir bulunmak istiyor. Bundan dogali ne olabilir ki. Uglimiiz toplaniyoruz ve ben
daha dnceden yaptigim listedeki sikintilari tek tek Suzan Ozkék'le paylasiyorum. Toplant
olagan bicimde geciyor. Tabii ki Suzan Ozkék uzun zamandir AGEP birimi icinde siiregelen
sikintilari bu kadar aciklikla duymaktan ¢ok mutlu degil. Ancak, bu Suzan Ozkék'le benim
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yaptigim ilk bu tir konusma degil. Bu toplantidan kisa bir zaman sonra Efza Evrengil beni
tekrar okuldaki odamda ziyaret ediyor ve ACEV genel koordinatérliglinden ayrilacagini
sdyluyor. Neden olarak da kendi genel koordinatéri oldugu bir kurumda calisan bir kisinin
(Suzan Ozkék) benim séylediklerime muhatap olmasini kaldiramayacagini sdyliyor. Ben cok
saskinim, ayni zamanda Uzlntillyim. Kendisi ¢alisanlar tarafindan sevilen ve takdir edilen
bir genel koordinatdr. lyi bir calisan gitmemelidir diye diisiinilyorum. Her zamanki duy-
gusalligimla eger sorun ben isem bunun hallinin kolay oldugunu séyliyorum, ACEV’deki
goérevlerimi en aza indirebilecegim sézinlU veriyorum. Kendisi hala ayriimakta israrl.
Arkasindan Suzan Ozkék de ayrilma isteginde oldugunu bildiriyor. Suzan Ozkék’e de telefon-
la ulasip benzer sdzleri séyliyorum. Suzan Ozkék daha ilimli bir tavir iginde. Tabii durumdan
ayni zamanda Aysen Ozyegin'in de haberi oluyor. Aslinda her ikisi de gitmek istiyor ancak bir
acik kapi da birakiyorlar. istedikleri sartlar énemli ancak bu sartlar acik olarak Aysen
Ozyegin'e sdylemeye cok da cesaretleri yok. Belki de Aysen Ozyegin’in onlarin gitmemesi
icin yapilmasi gerekeni onlara séylemeden égrenmesini ve bu gidisi dnlemek i¢in o istenileni
yapmasini bekliyorlar. Aysen Ozyegin her ikisi ile de bir gok defalar temas ediyor. Ancak,
durum uzuyor ¢lnkl tam bir kararlilik yok. Sonucta her ikisi de ayriliyorlar. Aslinda her ikisine
de bu kitap yazimi dncesi ulasip diger sorularla birlikte bu konuyu da arastirmak istedim.
Profesyonel kisiler kendileri ile temasa gecti. Ancak, her ikisi de konusmayi reddetti. Kitap
yazimi sirasinda bu ayriimanin nedenini Suzan Ozkék'in AGEV'deki yakin arkadasi Hilal
Kuscul'a da sordum. Kendisi Suzan Ozkék'iin koordinatérii oldugu birimin sikintilarini benim
agzimdan duymasinin ona bu karari aldirdigini séyledi. Birimin Uyelerinin bunu dogrudan ona
sdylemesini bekledigini kirilgan bir ddnem yasadigi dogum sonrasi gunlerde bdyle bir karar
aldigini agikladi. Bana anlatilanlar bunlar. Bu olaya ait kendi “senaryomu” burada paylasmak
istemiyorum.

Tabii bu iki istifa ACEV’e bir bomba olarak diisiiyor. Efza Evrengil, Suzan Ozkék ve
Bilge Topa¢ Uglusinin arasindaki yakin “dayanismadan” rahatsiz olmayanlar ¢ok Gzgun.
Ozellikle IYOP ve BADEP ekipleri. ACEP ekibi daha uzaktan degerlendiriyor bunu. 2001’in
basinda da Bilge Topag¢ ayriliyor. Efza Evrengili cok tanimam. Ancak, hem eski égrencim
olan hem de yedi sene ¢ok yakin galistigim Suzan Ozkdk igin hala igcim yanar. Neden mi? Bu
kapasitesi ile ACEV'de su anda oldugu konumdan ¢ok daha iyi bir konumda olabilirdi. Ancak,
ne mantigim ne de duygularim onu affetti.

IYOP birimindeki caligmalar

Bu yil IYOP icin de énemli bir yil. ACEV-Hiirriyet Gazetesi isbirligi cercevesinde sekiz
ilde okuma yazma kampanyasina basliyor. Hiirriyet projesi IYOP icin biiyiimede / yaygin-
lasmada bir déniim noktasi. Program istanbul, izmir ve Gaziantep'te uygulanirken birden
Hirriyet'in destegi ile 10 ilde birden uygulanir hale geliyor. Bu uygulama bir yillik bir proje kap-
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saminda oluyor. Kurslarin kurulmasi sayilarin olusturulmasi bu illerdeki egiticilerin egitilmesi
hepsi yeni tecriibelere yelken agmak demekti. iYOP tarihinde ilk toplu- kamp seklindeki se-
miner Kayseri’de 100 kisilik bir katilimla gerceklesiyor. Bu iller, Diyarbakir, Bursa, Samsun,
Kayseri, Hatay, Batman, Adana, Ankara, izmir, istanbul. Saha Sorumlularinin her bir kisi bir
ilden sorumlu oldu. Hem Hiirriyet gazetesi ile temaslar, hem yeni illerde ACEV’i ve iYOPu
tanitmak ve génullu yapisini ve okuma yazmadaki yeni methodolojik yaklagimi il Milli Egitim
Mudirler’ne anlatmak zorlu bir slreg¢ oluyor. Ekip igin diger bir zorluk da Hilal Kuscul'un
hamileligi boyunca 6 ay yatmak zorunda kalmasiydi. Ama tiim zorluklar Meltem Cantirk ve
diger egiticilerin liderliginde Ustesinden gelindi. Hiirriyet'ten sonra iYOP Adana, Diyarbakir
gibi illerde devam etti. Bursa gibi bazi iller daha sonraki projeler i¢in tanima firsati bulunan
iller oldu.

[YOP 2'nin pilot uygulamasi iYOP 1’le birlikte uygulanmakta. Diger STKlarla isbirlik-
leri de devam ediyor. Egitici egitiminin daha gérsel olabilmesi i¢in seminerlerde gdsterilmek
Uzere egitim sureci videoya cekilerek kullaniimaya baslaniyor. Yurt disindan Spencer Vakfi
tarafindan desteklenen “Yetiskin Okuryazarligi: Kisisel Gelisim ve Toplum Gelismesine Etkisi”
arastirmasi da sonuglanmistir. [YOP’da Filiz Aslan yeni bir eleman olarak baslyor. Ozellikle
Hurriyet'le isbirligi projesinde ve egitici egitimi ve yayginlasmalarda &nemli gdrevler
ustlenecek ve ACEV’den 2005 yilinda ayrilacaktir. IYOP biriminde énemli bir degisiklik de
Hilal Kuscul'un birim koordinatérligiinden danismanlik statlstne geg¢mesi yerini Meltem
Cantlrk’e birakmasidir.

BADEP ve yeni bir bilimsel sempozyum

ACEV’'de gelenek haline gelmis sempozyumlardan bir tanesi daha “Babanin Gocuk
Gelisiminde Rolii ve Onemi” konusunda gerceklestirildi. Toplantiya alanin en énemli uzmani
Micheal Lamb de davet edildi. Gene alandaki farkli uzmanlar konuyu bu sempozyum
gercevesinde tartistilar. Daha sonra sempozyumdaki bildiriler kitap olarak ayni baglikla
basildi ve dagild.

BADEP de ayrintili bir degerlendirme arastirmasi ¢alismalari basliyor. Tutum envan-
terinin gelistiriimesine devam ediliyor. Ayni amagla derinlemesine milakatlarin pilot calismasi
da yapiliyor. Batin bu ¢calhismalar icinde BADEP birimine Serkan Kahyaoglu aliniyor. Kadir
Akbulut ise kendi mesleg@i olan danismanliga déniyor. Bu sempozyuma katilan Micheal
Lamb’in ekibe katkilarindan bir tanesini Eski BADEP Koordinatéri Ercin Kimmet séyle dile
getiriyor: “Michael Lamb’in Tiirkiye'ye gelisi ve Babanin Cocuk Gelisimindeki Rolii ve Onemi
Sempozyumu da BADEP’in gelistiriimesinde énemli bir noktadir. Bu sirede Michael Lamb’in
hem sunumunda hem de sohbetler sirasinda séyledigi “Siz ailedeki bir tasin yerini degistiri-
yorsunuz, hangi tasi cektiginize dikkat edin, ¢ektiginiz tas binayi ¢bkertebilir de” demisti. Bu
s6z bize babanin aile iginde var olan rolliyle desteklenmesi noktasinda 6nemli bir farkindalik
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yasatmstir. Programin babanin roliini degistirmek degil, babayi gliclendirmek olmasi gerek-
tigi gérdstini kuvvetlendirmisti.”

OVCEP’in yayginlagsmasi..

OVGEP ikinci pilot uygulamasina istanbul disinda basliyor. Tabii ki OVCEP’in Anadolu
illerindeki uygulamalarinin da arastiriimasi gerek. Bunun icin de OVGEP’in gecen yil basla-
yan Istanbul uygulamasinin degerlendirme arastirmasi sonuglanirken Anadolu uygulama-
larinin arastiriimasi bagliyor.

Yayginlastirma amaci ile istanbul disinda Ankara, izmir, Samsun ve Gaziantep illerin-
de programi tanitmak amagli toplantilar diizenleniyor. Bu toplantilara MEB Okul Oncesi
Egitim Genel Midurlugi’'nden bir kisi, ben ve ACEP ekibinden bir temsilci katiliyor. Amag,
MEB binyesindeki anasiniflarina ve bagl olduklari ilkégretim okullari midirlerine bu prog-
rami tanitmak. Her programin ilk zamanlarinda oldug@u gibi burada da zorluklar var tabii ki. En
6nemlisi OVGEP belirli yayin evlerinin trund olan okuma yazma éncesi faaliyetlerin ilkdgretim
okullar tarafindan tcretli alinmasina bir engel olusturuyor. OVGEP’in malzemeleri o Uriinler-
den daha iyi planlanmis ve igerigi daha kuvvetli ve bedava olarak dagiliyor. Bu durum
yerlesmis bir sistemi bozmak demek. Okullardaki yetkililerden “zaten bizim égrencilere bun-
lari yapiyoruz” “bunlari fotokopi ile dagitiyoruz” “bunun ne farki var ki’ gibi sorular ve séylem-
ler hepimizin cevaplama zorunlugunda kaldigi itirazlar oldu. Hatta ge¢ bir aksamusti evimde
otururken Unll bir yayin evinin sahibi beni aradi. “Hocam sen ne yapiyorsun benim
ekmegimle oynuyorsun. Bu olur mu?” diye bir konusma yapti. Evimi aramaya cesaret edip
suglayici bu konusma beni olduk¢a dustndurdd. Tabii ki calismalara devam ettik. Ancak,
OVCEP’in ¢ok hizli yayginlasamamasinin nedenini de yerlesmis bir tlketim sistemini
degistiriyor olmasina bagliyorum.

Diger Erken Cocukluk Egitimi Programlan

AGCEP 58 ilde. Uzun zamandir siiregelen sistem devam etmekte. MEB’e devirden son-
raki surdurebilirlik icin gdzlem/egitim ekibinin egitimi devam ediyor. Tabii SHCEK’le igbirligi
de.

Mezun Anneler Projesi Kiglikyall SHCEK ¢ocuk yuvasinda uygulanmakta. Ayni pro-
jenin izmirde baslamasi icin de calismalar basliyor. Aile Mektuplari projesinin calismalari
devam ediyor. Projede genis bir ekip yer aliyor. Benim disimda, Seyma Dogramaci, Sule
Yazgan ve Selda Ozen danisman olarak gérev aliyor, Aylin Kogak da mektuplarin yazari.
istanbul Tip Fakiiltesi Kadin ve Gocuk Saghg Egitim ve Arastirma Birimi’'nden Janet Molzan
Turan, Nuriye Ortayli, Sevgi Gékdemirel, Canan Ozer ve istanbul Universitesi Cocuk Saglig:
Enstitisi’nden Yusuf Sahip ve Beykoz Simer Holding isletme doktoru Ali Kemal Cetin’de
projeye destek veren diger kisiler.
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ADP Hollanda ve Belgika-Gent'den sonra Almanya’da da uygulanmaya baslyor.
ACEP de (ADP ve ZEP) Briksel'de ve Fransa’da uygulanmakta.

Daha ilerde AGEP simdiki adi ile EGE biriminin bir faaliyeti olacak olan Giiney Dogu
Anadolu Projesine veri tabani saglayacak olan okul 6ncesi ihtiya¢ saptama ve dil yetisini
degerlendirme arastirmasi da sahadan bilgi toplanmaya devam etmektedir. .

AGCEP’e yeni bir elaman geliyor: Aytul Kizir. Kendisi ACEP biriminde iki sene kaliyor.

Uluslararasi calismalar

Orta Asya temsilciliginin ¢alismalari daha ¢ok ilgili farkli ulusal ve uluslararasi
toplantilarda bulunmak ve internet araciligi ile iletisim agi olusturmak oluyor. Bir de istanbul
da ACEV Orta Asya’dan gelen uzmanlar ve MEB blinyesindeki uzmanlarin da katildigi “Erken
Cocukluk Bakim ve Gelisim Géstergelerinin Gelistiriimesi” toplantisina istanbul’da ev sahip-
ligi yapiyor. Bazi Orta Asya llkelerine ziyaretler de gergeklestiriliyor.

iletisim faaliyetleri
iletisim Birimi de tanitim faaliyetlerine tebrik kartlari, Tiirkge ve ingilizce tanitim kit-
lerinin basiimasi ve farkli etkinliklerde tanitim masalari kurarak devam ediyor.

2001: Televizyonla 6nemli bir bulusmaya adim atilan yil

Bu yil ACEV bir ilke daha imza atiyor ve 65 bdlimliik televizyon igin bir gocuk programi
gelistirmeye basliyor. ACEV uzmanlarindan Deniz Senocak, Nur Sucuka Corapci, Ergin
Kimmet ve Serkan Kahyaoglu programin hedeflerini ve senaristin kullanilacagi el kitabini
yaziyorlar. Program hem cocuklari hem de anne-babayi hedefliyor. Aslinda amag¢ ADP,
BADEP ve ZEP’lerin hedeflerini TV’ye aktarmak. Genis bir ekip kuruluyor. Bol danigsmanli bir
¢alisma bu. Program danismanligini Canan Meray yapiyor. Akademik danismanlari ben ve
Cigdem Kagitgibagsi. Biz akademisyenlerin ve televizyoncularin ortak bir noktada bulusmasi
¢ok zor. Yazilan hedefler senaryoya dénustirildiginde egitim ile ilgili amaclar yozlasmis ola-
biliyor. Bir egitici gdzl bir televizyoncu gdéziinden ¢ok farkli. Sirekli “ama seyrediimez ki”
tehditi egitimcinin vermek istedigi hedefi cok degistirebiliyor. Ben ilk 65 bdlime dayanabildim.
“Benimle Oynar misin?” 2002 Subat, 2002 Eylil, 2003 Eylul ve 2004 Eylil tarihlerinde yayin-
lanarak toplam 4 X 65 bélimden olustu. Burada ¢ok titiz davranma merakim, iyinin de iyisi
vardir felsefem beni buradan uzaklastirdi. Aslinda benim “ben bdyle olursa yokum” séylemi-
mi Ayla Goksel hemen kabul etti. Amac hizl is bitirmek olunca senaryolari ¢ok ayrintih
okuyan ve egitimci géziinde ¢ok da Israrci olan birine yer yoktu ACEV’in agisindan. Daha
sonra Program Danismani olarak Canan Meray hep oldu. ikinci Bélim’in Akademik
Danismanlari Cigdem Kagit¢ibasi, Ayhan Aksu Kog, Deniz Albayrak Kaymak, Emine
Erktin’di. Uglincli ve dérdiincii bélimlerde yeni akademik danismanlar yerlerini aldilar; ipek
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Giirkaynak ve Sule Yazgan. ikinci bélimden sonra senaristler de degisti. ilk iki bdlimde Cetin
Bliyiikakin iken son iki bélimde Muharrem Buhara ve Meric Ozen oldular. Programin
degerlendirme arastirmasi Kog Universitesinden Nazli Baydar, Fatos Goéksen, Cigdem
Kagitcibasi ve Aylin Kintay tarafindan yapildi. 2003 yilinda alinan sonuglar programin etkili
oldugu ve programa ne kadar sik bakilirsa etkisinin de o élgtide arttigi dogrultusundaydi.

ACEP‘te neler oluyor

2001 yiinda AGEV’in MEB’le isbirliginde yurutilen AGEP’e katkisi sadece 6gretmen
egitiminde oluyor. Diger koordinasyon, gbézlem ve de@erlendirme yukimlilGklerinin timu
MEB’e devrediliyor. Dinya Bankasi ikrazindan sadece egiticiler i¢in bir Ucret aliniyor.
Oniimiizdeki yil bu da kalkiyor. ACEV sirf egitim seminerlerinde hig bir iicret talep etmeden
egitimci rolund Ustleniyor. Milli E@itim Bakanlidi ile calismak AGEV’e bircok avantaj sagladi.
Bu bir gergek. Ancak, kolay da olmadi. Bir Vakif olarak ACEYV isbirligi yapilan bir kurumdan
ziyade zaman zaman yardim saglayacak bir kaynak olarak da gérildi. ACEV’den sdrekli bir
yardim talebi olurdu. Eski Giney Dogu Anadolu Bélgesi Sorumlusu Serpil Akkaya “ACEV
deyince zannediyorlar ki biz gidip yardim edecegiz kendilerine. Mesela benden hediye
isteyen ¢ok Halk Egitim MddCird oldu. Yani siz bunu yapacaginiza annelerin gocuklarina birer
tane bisiklet alin diyen ¢ok oldu” diyor. Bunlari agmak ACEV’in amator ruhlu bir o kadar da
profesyonel ekibine kaliyordu.

MEB-ACEV isbirliginde emegin esit olarak paylasildigi ancak bunun iyi duyurulmadigi
ile ilgili sikayetler ise hep oldu. Ozellikle de zamanin Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiiri
Esat Sagcan tarafindan. “Biz bunu tek basimiza yapmiyoruz, evet biz bu programi yaptik ama
Bakanlik bize iyi yaklast, isbirligi yapiyoruz, Halk Egitim Merkezleri’nde pek ¢ok isimsiz égret-
men bu konuda severek kosturuyorlar bu bagari varsa hepimizin basarisidir’ dense is bite-
cek; iki kelimelik sey. Densin ki su is genel midlirligin elemanlariyla birlikte yapiliyor, bir
ctimle, biz bir paye bekledigimiz yok, halk bilsin. Adresi yanlis gdsteriyorlar” sézleri Esat
Sagcan’in bu sikintisini dile getiriyor. Halbuki ACEV buna hep cok dikkat etti. Hala da edi-
yor. Ancak, bu konuda bir anlagsma hi¢ olmadi. Bu tir sikayetleri tathya baglamak gene Aysen
Ozyegin'e kalirdi. Bizzat Ankara’ya giderek.

ACEP’in MEB’e devri ile ACEV, AGCEP’in 6ninu agan 5 hanimin (Sezen Malta daha
once ayriimistt AGEV’den) gérevini bir middet askiya aldi. Bu karari bildirmede de biraz
acele etti. Bu durum “hanimlar” ve AGEV arasinda bir uzaklasmaya ve kirginliga neden oldu.
O grubun iginde olan ancak daha sonra ACEV’de tam zamanl calisan egitim sorumlusu
Canan Erman bu konu ile gérusiini “Kegke diyorum o agiklama onlari rahatlatici bir sekilde,
nedenleri, niginleri anlatilarak séylenseydi daha rahat olurlardi.” diyor. Dogru da diyor. ACEV
ileriyi gorerek karar almak yerine anlik bir karar aliyor. Bu da ileride ACEP’in “egitici egitim-
cisi” bulmasindaki sikintiy| getiriyor. Eger ACEV bu bes hanimdan o zaman “egitici egitimcisi”
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TRT isbirliginde hazirlanan “Benimle Oynar misin?” TV Programi
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yetistirmek igin destek alsaydi simdi egitici sikintisi igcinde olmazdi diyorum.

ACEP’te yurt disi uygulamalari devam ediyor; Almanya, Belgika, Fransa. Bahreyn
uygulamasi icin ACEP Arapga’ya tercime edilirken Belgika'da Tirk olmayanlara uygulanmak
icin de Flemenkge'ye tercime ediliyor. Yeni program Aile Mektuplar’nin gelistirimesine
devam ediliyor. Mezun Anneler Projesi de uygulanmakta. OVCEP 5 ilde. OVCEP’in Anadolu
illerini kapsayan deg@erlendirme arastirmasi bitiyor. ACEP ekibi tekrar bir revizyon ¢alismasin-
da. Bu sefer ADP’yi revizyona aliyorlar.

iYOP Ulusal Egitime Destek Kampanyasi’nda

Bu yilda IYOP, zamanin Cumhurbagkani Ahmet Necdet Sezerin esi tarafindan
baslatilan “Ulusal Egitime Destek Kampanyasi’na hem programla destek oluyor hem de kam-
panyanin il ydratme kurulunda yer aliyor. Bu proje gergevesinde hizmet amacl “okuma
yazma hatti” kuruluyor. AGEV bunu Finansbank Bilgi islem Merkezi destegi ile hayata gegiriy-
or. Bu hat araciligiyla okuma yazma bilmeyenler ve konuyla ilgilenenler bilgilendiriliyor ve
yénlendiriliyor. Projede yaklasik 5.000 kisiye ulasiliyor.

[YOP biriminde Giiney Dogu Anadolu Projesi gercevesinde icerigine kadini da

gl¢clendirme bélimini eklemek igin ¢alismalar basliyor. Daha sonra programin ismi Kadin
Destek ve Islevsel Yetiskin Okuryazarligi Programi olarak degisecektir. Burada amag kadinin
okuma yazma 6grenirken toplumsal hayata katilimini arttiracak konularda bilgilendirmektir.
Bu arada iYOP 1 ve iYOP 2 uygulanmakta. iYOP'un isbirligi yaptigi iki temel STK Gagdas
Yasami Destekleme Dernegi ve Sani Konukoglu Vakfi ile igbirligi de devam ediyor.
IYOP, Kog Universitesi ile isbirliginde yeni bir degerlendirme arastirmasina basliyor. Yeni
revizyonlar da birimin faaliyetleri icinde. IYOP, en cok arastirma yapilan program AGEV'de.
Bunun nedenini Hilal Kuscul'a sordum. Kendisi alternatif bir okuma yazma programi oldugu
icin etkinliginin ispatlanmasinin énemli oldugunu, onun i¢in de farkl kisilerce arastirmasinin
yapildigini sdyledi.

Bu yil IYOP birimi ilk defa géniilli profil calismasini baglatiyor. Burada amag géndilli-
lerin profilini ortaya ¢ikartmak ve bu hedef kitleye ulagsma yollarini gelistirmektir.

BADEP’te neler oluyor ve BADEP icin neler diyorlar?

BADEP ekibi de ikinci revizyonunda. Tutum envanteri ¢alismalari da devam ediyor.
Egitim-Sen’le igbirligi disinda yeni uygulamalar var. Bunlardan bir tanesi Kuzey Saha Deniz
Kumandanhgi bunyesinde askerlere yonelik bir calisma. Digeri de Dogus Otomotiv soférle-
rine ¢ocuk ile iletisim semineri vermek.

BADEP kursuna katilanlarin BADEP ile ilgili gérUslerine yer verdigimizde, babalardan
Ali Yalman “Sali giinlerini iple cekmeye basladim ben. Cok zevkli bir ortamda ¢ok gtizel bir
editim aldik, yani oyun oynar gibi egitim aldik seve, seve yapmaya basladik. llk etapta ben bir
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teredd(it icindeydim yani béyle seye acaba ne gibi bir faydasi olabilir diye, ilk defa ¢linkd,
daha énce duymamistim ben ACEV'i. Ne faydasi olabilir bana dedim teredd(it ettim bir iki
defa baktim ondan sonra kosa, kosa gelmeye basladim. Her gegen giin hakikatten, ben bir
sey bilmiyormusum daha dgrenecek ¢ok seyimiz varmis, diyorum. Herkes de diyor. Daha da
gelistirmeye calisacagim ben kendimi. Mesela bir ¢cocuk egitimiyle ilgili kitap okumak. Ne
bileyim yani artisinin olduguna inaniyorum.” Diger bir baba Sefattin Ceylan “Bir defa ¢ocuk-
larimin da bir birey oldugunu...onlara daha farkli yaklasmayi kisaca égrenmeye calistim, tabii
bundan sonraki hayatimda da onu yapmaya ¢alisiyorum.” diyor.

Uluslararasi uygulamalara devam ve 6édiillerde ilkler...

Orta Asya calismalari daha fazla e-grup araciligi ile iletisim ve bilgi agr kurmak
cercevesinde oluyor. Ayrica, bircok uluslarasi toplantilara katiliniyor.

ACEV’in 6dll almadaki ilkleri bu sene itibari ile bashyor. KASAKOM'dan Milenyum
Odiilii ve Yeni Olgu Sanat ve Aktivite Grubu tarafindan da Yilin En lyi Calisan Vakif Oduilii.

2002: Gelisme Donemi’nin son yil

Gelisme déneminin en son yilina geldigimizde artik AGEP tamamen MEB’e devredili-
yor. SHCEK'le isbirligi ve 6zel okullara verilen anne-babalik seminerleri devam ediyor. Mezun
anneler projesi bes ilde uygulanmakta. ACEP Fransa’da ADP Belgika’da uygulanmaya
devam ediyor. Bahreynli annelere ACEP Arapga ulasiyor.

OVGEP bu yil bir titkanma yasiyor. Yayginlasma 6nerisi MEB tarafindan kabul edilme-
digi icin planlananin gerisinde kaliniyor.

Erken Cocukluk Egitimi (ECE) alaninda yeni bir calisma

Bu yilda baslayan énemli bir calisma erken cocukluk egitimi alaninda lisans programi
olan Universitelerle alandaki édnemli konularin tartisildigi toplantilar dizenlemek. Bunun ilki
17-18 Ocak 2002 tarihinde “Okul Oncesi Egitim ve Ogretmen Yetistirme” toplantisi olarak
gerceklesmistir. Bu toplantilar daha sonra 2003 yilinda “Erken Gocukluk Egitimi Politikalari:
Yayginlasma,Yénetisim” konu basligi ile ve 2005 yilinda da “Okul Oncesi Egitimde Kalite:
Universitelerin Rolii” konusunda olmak tizere (g kere yapiliyor. Bu toplantilar alandaki bir cok
Ogretim Uyesi ve diger kisileri bir araya getiriyor ve birlikte paylasim yapmalari konusunda et-
kili oluyor.

Gliney Dogu Anadolu (GDA) Programlari hiz aliyor

ACEV, temelini Okul Oncesi ihtiyag Saptama ve Dil Yetisi Arastirmasi sonuclari ile
attigr Guney Dogu Anadolu Projesi ¢calismalarina hiz veriyor. Arastirma sonuglarina ek olarak
ihtiyaci orada yasayanlardan yiz yize alabilmek i¢in Diyarbakirda grup milakatlari yapihyor.
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Ayrica, Mayis ayinda istanbul’da GDA okul 6ncesi ve anne destek programinin hedefleri
dogrultusunda yurt igi ve disinda alanda tecriibesi olanlari bir araya getiren bir ¢alistay diizen-
leniyor. Daha sonra programi yazacak ekip olusturuluyor ve el kitaplari yazilmaya baslaniyor.
Okul Oncesi Egitim Programi yazim ekibi Filiz Uzuner Atalay ve Deniz Senocak’tan olusuyor-
du. Bogazici Universitesi'nden ben, Ayhan Aksu Kog ve Eser Erguvanh Taylan da danisman
olarak yer aldik. Anne Destek Programr’nin yazim ekibi ECE biriminden Ayse Ozdemir, Nur
Sucuka Gorapg! ve bendim. Bike Kocaoglu, Anahit Coskun ve Haydar Sur'dan da beslenme,
kadin ve gocuk sagligi konularinda destek alindi.

Diyarbakir bélge sorumlusu olarak da Filiz Buluttekin ACEV ekibine katildi. Mayis
ayindaki uluslararasi uzmanlarla yapilan toplantidan sonra Haziran ayinda Diyarbakir
Gazeteciler Cemiyeti Lokali’'nde AGEV programla ilgili planlarini paylasmak igin bir toplanti
yapti. Amag Diyarbakir'daki farkl sektérlerle programa katilim ve strdirebilirligi tartismak ve
Onerileri almakti. Toplanti ¢ok basarili gecti. Diyarbakirdan Seyhmus Diken ACEV’le ilgili
goruslerini soyle ifade ediyor: “Gergcekten de ACEV bir siire sonra glicli bir kadroyla geldi.
Burda da bir yerel yapi olusturdu. Bir mekan satin alindi iste sur icinde. O mekan restore edil-
di, hizmete acildi. Mahalle sakinleriyle ¢ok gtizel organik baglar kuruldu. Ayrica benim ¢ok
6nemsedigim bir konuyu hayata gecirdiler. Genellikle béyle egitim amagch ¢alisan kurumlar
yéresel ve bélgesel motifleri ¢ok fazla dikkate almadan, merkezi ve resmi yapinin hegemonik
yapisi gergevesinde bir program uygularlar. ACEV bunu yapmadi agikgasi. Mesela buranin
Kiirt orijinalitesini de dikkate alarak, egitimde, yani ihtiyag halinde, Kiirtge'nin de iletisim kur-
mada, diyalog kurmada, insanlarla iliski gelistirmede de kullanilabilecegini kanitladi. Ve hatta
Kiirtce'yi de bilen egitimcileri calismalarinda tercih ettiler. Meseleye bu cepheden de bakan
bizim gibi insanlar i¢in, aydin sorumlulugu anlaminda énemli bir yaklasimdi. Bence ACEV iyi
isler yapmustir, amacina ulasan isler yapmistir. Bundan sonra da ayni gcergevede bu isleri
sdrdiirecegine dogrusu inaniyorum.”

Neden Giiney Dogu Anadolu?

ACEV, ACEP’in ilk uygulamalarindan sonra hakiki amag grubuna Diyarbakir'da ulagti.
Sosyo-ekonomik sartlardan dolayi gelisimleri risk altindaki gcocuklara ve onlarin ailelerine. Bu
sahsen benim igin ¢ok biylk bir mutluluktu. ACEP, MEB-Ciraklik Yaygin Egitim Genel
MUdirligi’'ne devir olunduktan sonra ulastigi amag grubunun profili gelisimleri risk altindaki
¢ocuklardan daha ¢ok orta sinif ¢cocuklari oldu. Aslinda, bu devletin Erken Cocukluk Egiti-
minin yayginlasmasindaki politika yanhslarinin sonucuydu. Erken Gocukluk Egitimi planlama
ve programlama ¢alismalarinda devlet hi¢ bir zaman ulagsmada 6ncelikli hedef kitle belirleme-
di. Sadece yayginlasma icin bir ylizde belirledi. Ama bu ylzdede &ncelik kime verilecektir bu
s6z konusu hi¢ bir zaman olmadi. Hala da degil.

Yillar sonra Giiney Dogu Anadolu’da anne ve gocuk egitim programlari ile hakiki hedef
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kitleye gene ulasmistik. Programin hedef kitleye ulastiginin iyi bir kaniti da Yaz Anaokulu
Okul Oncesi Egitim Programi Danismani Filiz Uzuner Atalay’in yasadigi bir cok olaydan
sadece birindeki cocugun aile 6zelliklerinde de gorilluyor: “Okulun 6grencilerinden bir
tanesinin kolu bir karton parcasiyla kenarlardan tutturulmus ve lzeri bir yemeni ile sarilmig
olarak okula geldi. Yiiziinde agrili bir ifade vardi. Istanbul’dan programi gézlem icin gelen
Sevda Bekman gocugun agrisi oldugunu fark edip bizlere sorunu iletti. Daha sonra Diyarbakir
sorumlumuz ve ben gocugu alarak hemen bir saglik ocagina gétiirdik. Saglik ocagi kolun
kink oldugunu bu isin onlari astigini ve hemen bir hastaneye gitmemiz gerektigini séylediler.
Hastaneye varir varmaz réntgen cekildi ve hemen kol algiya alindi. Doktor bize neden bu
kadar bekledigimizi sordugunda ve biraz daha beklenseydi kolunun kesileceginin haberini
verdiginde her ikimizde birbirimize hayretle baktik. Cocugu anneye gétirmek lzere dar yol-
lardan ve bir keginin bile tirmanmasinin zor oldugu bir mevkiden gecerek eve vardik. Kolunun
ne zaman ve nasil kinildigini anneye sordugumuzda, aile bireylerinin her birinden farkli
cevaplar geldi. Anne yerdeki masaya takilip distigiinden, abla yataktan distigiinden bah-
setti. Oysa cocuk, yolda annesinin onu déverken kolunun ¢ok acidigini bize anlatmisti. Biraz
sinirli, biraz kizgin biraz da dusiinceli anneye elimizden geldigince, dilimizin déndigiince
yaptiginin onun hayatini nasil etkileyebilecegini anlatmaya calistik. Tesekkdirler Sevda
Hanim...”

iste Diyarbakirda béyle ailelere ulasma sansimiz oldu. Burada GDA projesinin ortaya
cikmasinda ve kosulsuz destegin verilmesinde Aysen Ozyegin'in katkisini bir kere daha dile
getirmek istiyorum. Bu proje onun fikridir.

iYOP’taki faaliyetler

IYOP ekibi, bu yil iYOP 1 ve 2’nin uygulanmasi, GDA projesi gergevesinde IYOP’un
gelistiriimesi, Ulusal Egitime Destek Kampanyasrnda yer almak gibi ¢alismalari sirdir-
miistir. Kog Universitesi'nden Sami Giilgdz tarafindan ydritilen iYOP etkinlik arastirmasi
bitmis ve sonuglari degerlendirilmistir.

Ayni zamanda IYOP’un iletisim amagli bilgi hatti ve haber biiltenleri de devam etmek-
tedir. Bu yil iYOP’un yeni baglattigi “okuma giinleri” projesi var. Bu giinlerin amaci géniillii
olarak sosyal sorumluluk almak isteyen gondllileri harekete gecirmeyi amaglayan bir proje.
Hedef IYOP 2Yyi bitirenlere kurs sonrasi okuma-yazma ortamini devam ettirmek.

BADEP yayginlasiyor

BADEP birimi de Egitim-Sen igbirligi ve askerlerle ve polis teskilati ile sirdurdigi
calismalarina devam ediyor. isyeri Hekimleri Egitici Egitimi calismalarina da destek oluyor.
Baba Destek Programrnin yayginlasmasinda énemli asamalardan biri de resmi izin sorunu
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olmustur. Programin uygulama izni icin dénemin istanbul Milli Egitim Mudiri ile yapilan
gorusmelerden dénemin Vali Yardimcisi ve Halk Egitim Baskanrnin ilgilenmesi kararlastirili-
yor. Fakat bu goérismelerde de bir sorun yasaniyordu c¢lnki program ilkégretimde
uygulaniyor ama yetigkin egitimi niteligindeydi ve ders saati disinda uygulaniyordu. Bu
nedenle hangi birimden izin alinacag bir tirlu karalastirilamadi. Sosyal etkinlikler biriminden,
teknoloji egitimine kadar bir ¢ok birimle gérusildu. Her gidildiginde Milli Egitim’deki vali
yardimcisindan gelen yazinin hep evrak memurunun masasinda bulunuyordu ve her sefe-
rinde farkli bir birime gidiliyordu, evrak memuru da ne yapacagini sasirmigti. En sonunda vali
yardimcisi ile bir gériisme daha yapildi ve sonunda ilkégretim Miifettisleri Kurulu’na kitap tes-
lim edildi. Bir ay sonra bir telefon geldi. Bir ilkégretim mifettisi kitabin iznini verdiklerini ve
kitaptan kendi evlerinde de bulunmasi icin bir tane daha istediklerini, ok begendiklerini belir-
tip bize tesekkdir ettiler. Boylelikle aksam saatlerinde programi uygularken egitimcilerimiz,
kendilerini biraz daha glivende hissettiler.

Uluslararasi faaliyetler ve ACEV’de mekan degisikligi

Orta Asya Birimi Sorumlusu Nilgiin Aydogan’in 2001‘de ayrilmasi ile bu gérevi de Ayla
Goksel Ustleniyor. Faaliyetler daha fazla e-grup araciligi ile haberlesmek ve uluslararasi
toplantilara katiimanin disina ge¢gmiyor.

ACEV’'de degisme calismalari bagliyor. Vakif Elmadag’dan Mecidiyekdy’e tasiniyor.
AGCEV calisanlari artik ayri odalarda galismak yerine herkesin birbirini gérdugi agik ofis sis-
temi icinde galismaya bashyor. Ayni yil kurum kimligi calismalari ¢ergevesinde “logo degisi-
mi,” tim tanitim malzemeleri, web sayfasi, antetli kaditlar zarflar hepsi bir degisime ugruyor.
Yeni bir tanitim filmi ve bulten ¢alismalari da bashyor. ACEP biriminin ismi ECE birimi olarak
degisiyor. Bunlar AGEV’de yasanacak degisimin ilk ayak sesleridir. ACEV bundan sonra hizli
bir kurumsallagma siirecine girecektir. ACEV bu degisim calismalari icinde iletisim Birimi'ne
Nevin ilhan Kogak'i aliyor.

Devam eden édiiller

ACEV’e ddlller gelmeye devam etmektedir. Benimle Oynar misin? Programi Radyo
Televizyon Gazetecileri Dernegi tarafindan “En lyi Cocuk Programi” secilmistir. YA-PA “Yilin
TV Cocuk Programi” édilind ACEV’e vermigtir.

Gelisme déneminin sonunda sayilarla ACEV

2002 yilinda AGEP 57 ilde MEB ve SHCEK’le birlikte uygulanmakta tabii 57 ilin
49'unda MEB’le sekizinde SHCEK'le. Bu illerin sekizinde iki kurum ayni anda hizmet veriyor.
ACEP’le bu yila kadar toplam 114.144 anne-cocuk ikilisine ulasiimis. IYOP oniki ilde 31.038
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okumaz yazmaz kisiye ulasmis. OVGCEP alti ilde toplam 8.016 veli ve ¢ocuga ulasirken
BADEP 3 ilde 5.248 baba ve ¢ocuga ulagsmis durumda. Yurt digi uygulamalara baktigimizda
ACEP’in Anne Destek Programi 4 ilkede toplam 1.510 anne-gocuk ikilisine ulasmis. Tim
programlari ile ACEV Turkiye’'de toplam 65.109 ¢ocuga ve 95.842 yetiskinle (anne, baba ve
okumaz yazmaz kisi) toplam 160.951 kisiye hizmet vermis durumda.

ACEV’i nasil degerlendirdiler?

Bu bolumi ACEV’i disardan izleyenlerin ACEV ile ilgili gbrusleri ile bitirmek istiyorum.
Su anda UNICEF’in Birlesmis Milletler Ofisi'nde erken g¢ocukluk gelisimi bélimuanin kidemli
danismani ve sorumlusu olan Nurper Ulkiier ACEV ile ilgili gérislerini séyle dile getiriyor:
“ACEV'de géndillii kurulustan daha ¢ok bir sivil toplum érgditiine dogru bir yapilanma, bir
kurumlasma da var diye disinebiliriz. Bu cercevede ele alirsak ACEV Tlirkiye'de Erken
Cocukluk Egitimi konusunda bilhassa ailelere gétiiriilecek destek ve egitim konusunda 6nem-
li bir agiga cevap vermek lizere ve o agigin oldugunu glindeme, getiren bir géndiillii kurulus.
On sene iginde ACEV bir nokta da ulusal bir géndillii kurulus olmaktan uluslararas bir géntil-
lii kurulus olmaya dogru da bir yol aldi.” Bogazici Universitesi gretim tiyelerinden ve ACEV’le
birlikte bazi projelere de imza atan Ayhan Aksu Kog bir akademisyen olarak géruslerini séyle
dile getirmis “ACEV'i ben uzun sdredir taniyorum giderek gelisen, (stlendigi misyonu da
hakkini vererek yapan bir STK'dir diyebilirim. ACEV yapilmasi gereken isleri dogru saptayip
sonrada onlari gergeklestirmek icin gereken neyse yapan bir STK. Bir hedef kondugu zaman
bu nasil yapilacak? Séyle yapilacak, o zaman bunun igin ne yapmaliyiz? Sunlari, bunlar ¢ok
zor, ama olsun bir yolunu bulmaliyiz ve de yapmaliyiz. Hakikatten de béyle baktiginiz zaman
bunlar gergeklesiyor. Yani is sadece para ile yapilmadi, is sadece géndilliler bulup “hadi siz
gidin sunu bunu yapin” seklinde de yapiimadi. Programlarin hepsi bilimsel temele dayanan
programlar onlari da gayet yakinen biliyoruz.” Erken Cocukluk Egitiminde énemli bir isim olan
bir bagka akademisyen Marmara Universitesi Ogretim Uyesi Ayla Oktay ise sunlari sdyle-
yerek AGEV ile ilgili goérUslerini dile getiriyor. “Bir hedefe ulasmak igin ¢ok sistematik bir
calisma gerceklestiren bir sivil toplum kurulusu. Yani, sadece bir takim insanlarin bos zaman-
larinda galismalariyla ortaya ¢ikan bir ¢alisma degil. ACEV, hedeflerini ortaya iyi koymus ve
bu hedeflerini akademik arastirmalarla da destekleyerek adim adim gerceklestiren ve giderek
¢itasini yikselten bir kurum gibi gériindyor.”
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TANINMA (2003-2007)

Taninma devresine ilk damgasini vuran olay ACEV’in Vehbi Kog édulini almasidir.
Vehbi Kog 6dili her sene daha dnceden belirlenen saglik, egitim, sanat gibi farkl alanlarda
verilmektedir. Bu sene 6dil egitim alaninda veriliyordu. Bu dénemde ACEV’in isminin duyul-
masini hem yurt i¢ci hem de yurt disindaki uygulamalar ve erken gocukluk egitimini Ulkede
daha genis kitlelere yayginlastirmayi ve zorunlu kilmay hedefleyen “7 Cok Ge¢ Kampanyasi”
sagladi. Ancak, taninma ile ismin duyulmasini birbirinden ayirmak istiyorum. Taninma,
sadece ismin duyulmasi degildir. Ayni zamanda AGCEV’in yaptiklarinin bilinmesinin, kabu-
Iindn ve takdirinin artmasini da birlikte getirmektedir.

Taninmadaki 6nemli unsurlar nelerdi?

Vakif Bagkani olarak Aysen Ozyegin ACEV’in taninmasindaki énemli olan unsurlari
sbyle agikliyor: “En dogru bilimsel yaklasim ile baslayan bir STK daha sonra ihtiyaci olan
yere, ihtiyaci olan herkese erismeliyiz felsefesine dénlisti. Bu da bizim taninmamizda 6nem-
li oldu. Baba Egitimi Programi, Guliney Dogu Anadolu'daki programlarimiz, Televizyon
Programlarimiz. Bana gére ilk dogru duyurma Vehbi Kog¢ édiiliinii almakla basladi. Bu édCil
herkese farkli bir giiven verdi en basiti de bana ¢ok farkli bir gliven verdi. Yurt disina da
acilmalarla baslayan bir yikselis taninmayi baslatti. ACEP’in bir diinya programi olmasini
¢ok, ¢ok, cok 6nemli gériiyorum. Bu olayda duydugum gurur ¢ok baska bir boyutta. ACEV ve
erken gocukluk egitim programinin artik diinyada konugulur olmasi taninirligina énemli bir
érnek. ACEV'in gbrevleri arasina devlette eksik olana bilimsel bir yaklasimla destek vermek
hedeflendigi gibi devletin politikasinda bir baski unsuru olusturmak da var. Bdtin bunlar,
ACEV’in bir sivil toplum kurulusundan daha farkli is yaptigini ddsinddrtiyor bana. Gerek
basinla, gerek devletle iliskileriyle farkli bir yaptirim glici kullanarak bazi olaylarin gercek-
lesmesini sagladigini distiniiyorum. Bunlar her kesin kafasinin igcindeki sivil toplum 6rglit-
ndn bir adim &tesinde bence. Yani amaci var misyonunu yapiyor mu yapiyor, ama mis-
yonunun lzerinde de Tlrkiye’'de yapilabilecekleri, bir is diinyasi kafasi ile sdrd(iriiyor.” Aysen
Ozyegin'e benzer bir gériis de Cagdas Yasami Destekleme Dernegdi Baskani Tiirkan
Saylan’dan geliyor. Kendisi ACEV’in basarisi dolayisi ile taninmasi icin “Keske buitin alt
yapisi olan kuruluslar bunlari yapabilseler, ACEV kadar cesur bir sekilde projelere girebilse-
ler. Cok cok 6nemli bir faktér o gliclinliz olmazsa ayakta durmaniz kolay degil tabii, ama
ACEV bu finansal gticii dogru yolda harcadigi ve dogru yolda degerlendirdigi igin ¢ok saygi
duyuyorum.” diyor.

Taninma déneminde yapilan iglerin igerigi ve basarisi 6nemli oldugu kadar maddi
gli¢ de cok 6nemli. Ancak, sadece maddi glg ile bu taninma elde edilebilinir mi? UNICEF’in
Birlesmis Milletler Ofisi’'nde erken ¢ocukluk gelisimi bélimiinin kidemli danismani ve sorum-
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lusu Nurper Ulkiier ACEV’in taninmasindaki énemli atiimlari anlatirken sadece maddi
imkanin yeterli olmayacagini ¢ok giizel agikhyor. “ACEV’in 6nemli 6zelliklerinden bir tanesi de
iki degisik tiniversiteden destek gériiyor olmasi, Bogazici Universitesi ve Kog Universitesi.
ACEV dinya icin énemli bir arastirma yapiyor. Programlari yoksullugun ortadan kaldirila-
bilmesinde dnemli bir rol oynuyor. ACEV'in eger uluslararas! dilizeyde oynadigi iyi bir rol
varsa, bence bir ¢ok var ama en énemlilerinden bir tanesi bu giin bize uzunlamasina bir
calisma sonuglarini sunarak hakikaten erken yaslardaki ¢cocuklarin gelismesine destek olan
programlarin yoksullugun ortadan kaldirimasinda énemli bir etken oldugunu, etkili bir yol
oldugunu géstermesi. Babalar ¢cocuk gelisiminde énemli rol oynarlar. Bu konuda da énderlik
yaptilar. ACEV'den baska Baba Egitim programini yapan yok Tlirkiye’de! Bu da gtizel bir ilk.
Degisik tlkelerde erkegin aile egitimi ¢alismalari icinde yer aldigi 6nemli ¢calismalar var. Ama
herhalde ACEV'inki su ana kadar bildigim en ézel ve de hakikatten hedefine uygun bir
calisma. ACEV dinyaya acildi, degisik llkelere gitti. Almanya’da, Hollanda'da Tiirk ¢ocuk-
larina déniik programlar yapti, bunlar da ¢ok énemli! Clnkl oradaki ¢ocuklarin, annelerin,
ailelerinin de buna ihtiyaci var. Yani diger bir gériisle Erken Cocukluk Egitim programlari
konusunda bilhassa aile merkezli programlar konusunda énemli bir kurulug. Bunlari bilimsel
yéntemlerle gelistirdi ve uyguladi ve de sonucta yine uluslararas! standartlari uygun bir
sekilde dbkimante etti. Bakin Tdrkmenistan'dan bir animi aktarayim. Bir ¢ocuk Tirkce
konustugumuzu duyunca bizimle konusmaya basladi ve ¢ok glizel bir Tiirkge'yle konustu.
Annesine dedim ki “Tirkiye’de mi bulundunuz?” “Yok Benimle Oynar misin? Programini
seyrediyor” dedi. Oralarda Tiirk televizyonlari seyredilebiliyor. Tabii ki bu bilimsel bir kriter
degil ama bir anekdot olarak televizyon programi, bu tiir televizyon programlarinin gocuklarin
dil gelisimine ne kadar katki verdigini gdsteriyor. Yine iyi bir kapasite gelismesi ¢alismasi
yapti. Bakanliginin basta olmak lizere degisik kurumlarin hizmet sunucularini egitti, hem
uygulayicilarini hem hizmet sunucularini ve onlarin erken gocukluk gelisimi programlarinda
duyarli olmalarini bilgili olmalarini, hatta, hatta belli becerileri de, hizmet sunma becerilerini
de gelistirmelerine yardimei oldu, bu da ¢ok giizel bir katki! ACEV'i giiglii kilan bu Universite
baglantilariydi da bence, aksi takdirde de degirmenin suyu bitebilirdi o bir dinamik saglad.
Diger taraftan Tiirkiye’'nin éblr ucuna kadar gidip oradaki Halk Egitim Merkezi’'ndeki égret-
meni de egitti. Anneyi egitti, yani bir tarafta hizmet verenlerin egitimini yaparken, diger
taraftan ailelerin egitimini yapti. ACEV'in bir baska Katkisi erken gocukluk gelisiminde ¢ok
6nemli bir kamuoyu olusturdular erken ¢ocukluk gelisimi konusunda, ¢ocuk gelisiminin éne-
mini, ailelerinin roliind ve egitim programlarinin bu konudaki yerini gesitli platformlara tasidilar
hem ulusal hem uluslararasi. Ve en glizel tarafi da kurumsal bir STK nasil ¢alisir ona érnek
oldular. Bir STK nasil kurumsallasmali ve nasil ¢alismall konusunda da bir 6rnek tegkil etti-
ler. Clinki o dénem Tirkiye géniilli kuruluslar, sivil toplum érglitleri konusunda fazla, dene-
yimli degil. Istersek érneklere ACEV'i bu iyi 6rneklerden bir tanesi olarak gésterebiliriz. Onun
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deneyimlerini diger baska géndllii kuruluslarin, sivil toplum 6rgdtlerinin bilmelerini, dgren-
melerini ve kendilerini ona gére gelistirmelerini, degistirmelerini distinebiliriz. Bilmiyorum
ama evet ben sunu séyleyebilirim... Bilimsel ve profesyonel destekleri vardi. Dedigim gibi
tniversitelerde ¢ok degerli bu konuda ¢alismis, ne yaptigini bilen insanlarin oldugu bir vakift.
Ikincisi ¢ok iyi bir mali destekleri vardi, yani amatér bir kurum olarak baslamadilar, ta
basindan profesyonel bir vakif olarak basladilar. Bunun da sebebi elindeki elemanin kaliteli
olmasiydi. lyi bir vizyonlari vardi ve de bu ise géniil vermis profesyonel insanlari vardi. Bunda
bence Aysen Hanim’in da rolii ¢ok bdylik géndl vermig bir kisi olarak.”

ACEV’in basarisi dolayisi ile taninmasi bir “takimin” birlikte elde ettigi bir sonugtur.
Bu ekip “dzverili,” “bilime inanan,” “genis hosgoéru sahibi,” “esitlik konusunda ¢ok ylksek ahla-
ki degerleri olan” bir Vakif bagkani, amatér ruhlu ancak profesyonel ¢alisan biyik bir ekip, bu
ekibin 6nind agan ve onlar ydnlendiren bagkandan sonraki temel kisi, idareci/ler ve sirece
“pilimsel” bakabilen uzmanlardan olusuyordu. Tabii ki planlananlari en iyi bigcimde gercekles-
tirebilmek i¢in gerekli olan maddi bagimsizliga sahip olmak da bu sonugta ¢ok etkiliydi.

Taninmadaki 6nemli unsurlara devam

AGCEV’in taninmasini saglayan ve basariy! yaratan etkenlerin ne oldugu konusunda
tabii ki benden farkh distnenler de var. Simdi gelin onlara kulak verelim. Vakif Baskan
Yardimcisi Cigdem Kagitcibasi “Devietle isbirligi bence ¢ok énemli oldu. Cevredeki diger
kuruluglar ya da kisiler devletle isbirligi yapmayr hem kiicimstyorlardi hem fevkalade
elestiriyorlardi, bende onlara hi¢c katiimamistim. Yani tamam devletin elestirilecek taraflari
vardir ama devletin éyle bir alt yapisi vardi ki ondan yararlanmak lazim, iste biz onu yaptik.
Devletle isbirligi yapmak ¢ok 6nemli oldu.” diyerek bu basaridaki en 6nemli etkenin devletle
is birligi oldugunu vurguluyor. Aslinda Cigdem Kagitcibasi bu tespitinde yalniz degil. Vakif
Yénetim Kurulu Uyesi Hiisnii Ozyegin de bu basarinin temelinde “Milli Egitim Bakanligi ile
isbirligi. Milli Egitim Bakanlgi cok 6nemli yani devlet politikasi cok énemli egitimde. Ayriyeten,
deviet, Milli Egitim Bakanligi’nin fiziki mekanlari, hocalari tahsis etmesi, yani Milli Egitim
Bakanligr’nin destegdi bu, basarida ¢ok énemli bir rol oynuyor. Ayrica, ACEV'i basarili yapan
yobneticileri. Tabii, hepsi o. Bu kadar basit. Her isten ¢ok farkli bir sey degil bu Ayla Hanim’la
baslayarak ekip.” diyerek hem devletle isbirliginin hem de y6netimin dnemini vurguluyor.
Aysen Ozyegin kendi felsefesi cergevesinde “ACEV bana gére bilim yolu ile esit firsati
Tlirkiye'ye kazandirmaya ¢alisan bir Vakif. Bundan da daha muhtesem bir sey olamayacagini
ddsindyorum... Basarisi da bundan geliyor” diyor. Vakif Baskan Yardimcisi Ayla Géksel ise
"ACEV'i basarili yapan sahadaki gtctdtir, ¢alisanlaridir. Temel programlaridir.” diyerek daha
farkli bir tanim getiriyor. Bu basarinin nedenlerini AGEV’in ilk yillarina hatta kurulma yillarina
kadar gétirenler dahi var. EGE Egitim Sorumlusu Canan Erman, “Ozellikle ACEP’in dolayisi
ile ACEV'in ilk yillarindaki ekip ruhu. Hep dogruyu yapmak icin miicadele verirdik. Birbirimize
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kirlmadan ¢iinkii amag “iyi” yapmakt”. Eski Egitim Danismani Alev Ozmen de “Ruh ve ekip.
O ekip ve ruh digerlerine 6rnek oldu. Mesela biz sabahin kériinde HEM'de oldugumuzda
égretmen de biraz gecikmeyle de olsa da kalkip geliyordu. llk basta bizler de yalniz degildik,
bunu hep beraber yaptik, her toplantimizda sen (Sevda Bekman) vardin, sonra Aysen Hanim
(Aysen Ozyegin) daha sik geliyordu. Hep o beraber, o birlik olmanin verdigi bir giictii” diyor.
Gerek Canan Erman gerekse Alev Ozmen ACEV’in basarisinda ACEP’in énemini vurgulu-
yorlar. Aslinda Ankara Temsilcisi Seda Yilmaz inal da benzer bir anlatimla séyle diyor: “Bir
kere ACEV'in kuruldugunda ayagi ¢ok yere basan bir projeyle kurulmus olmasi, bir paketle,
bir paket programla kurulmus olmasi inanilmaz hos bir sey! Yani en blylk fark zaten bana
g6re oradan basliyor. Yani ne istedigini bilen bir kurum; ne yapalimi tartisarak el yordamiyla
bulmaya c¢alisan bir kurum degil. Zaten kuruldugunda elinde ¢ok saglam, temeli ¢ok bilimsel;
Oletilmus, bigilmis, denenmis bir projeyle, programla baslamis olmasi zaten ¢ok blyik bir
avantaj; yani bir sifir 6nde baslamasina neden olan bir sey bence. Ustelikte yalnizca prog-
ramlarin olmasi da yeterli degil, o programlarin ¢ok iyi uygulanabilmesi ve sirddrilebilmesi
yéniinde de son derece blylik bir titizlik vardi, toplu igne ile kuyu kazmak gibi...”

Bir “yap bozu” tamamlamak icin gerekli olan pargalar oldugu gibi AGEV’in taninmasinda ve
basarisinda da farkh faktérlerin ve kisilerin etkin oldugunu distniyorum. Bir pargasi eksik
olsa o yap boz nasil tamamlanamaz ise ACEV’de de bir faktér eksik olsa bu taninma elde
edilemezdi. Dolayisi ile bu sirecte tek tek kisileri ya da olaylan 6n plana ¢ikarmanin dogru
olmayacagi kanisindayim. Ancak, egitim programlarinin AGEV’in taninmasinda 6nini
actigina inaniyorum. Simdi bu dénemde yillara gére neler olduguna bakalim.

2003: Taninma déneminin ilk yili

Bu yilin en &nemli olayi Vehbi Ko¢ Odilirnin alinmasi. Vakif Baskani Aysen
Ozyegin bu 6dul ile ilgili anisini “Evet Ayla'dan telefon geldi ‘Aysen hanim su anda gizli ama
Vehbi Kog Odiilii’'nii aldik’ dedi. Cok ¢ok mutlu oldum. Anlatamam” diye dile getiriyor. ACEV
bircok calismasini devam ettirirken yeni atihmlar da yapiyor. Yeni atihmlardan bir tanesi
Egitim Reformu Grisimi’nin (ERG) paydas! olmak. Egitim Reformu Girisimi, burokrasi, tniver-
site dilinyasi, okullar ve sivil toplumu bir araya getirerek katihmci ve yaratici bir fikir Gretim
sireci olusturan ve egitim politikalarini belirleyenlere ve uygulayanlara, reformlarin sonuclari
hakkinda bilgi veren bir “izleme merkezi” dir.

ECE Programlari

Bu yil ACEV'’in erken cogukluk egitimi alanindaki programlarina baktigimizda ACEP,
MEB-Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurligu isbirliginde 61 ilde 19.552 anne-cocuk ikili-
sine ulasiyor. SHCEK’le birlikte uygulamalarda ise 7 ilde 686 anne-cocuk ikilisine ulagsmakta.
OVGCEP gene MEB igbirliginde, Mezun Anneler Projesi de AGEV’in 6zkaynaklari ile sayilari
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ACEV 10. yil kutlamalari, 2003

94



artarak devam etmekte. ACEV’in 0-3 yas cocuklarinin annelerini hedefleyen programi Aile
Mektuplari istanbul ve istanbul'un disinda Kocaelinde uygulanmakta. ECE biriminin
calisanlar 6zel egitim kurumlarinda kisa “Gocuk ile iletisim” seminerleri yapmaktalar. Bu kisa
seminerler daha sonra “Anne Baba Olmak” seminerleri olarak yaygin bir projeye dénisecek-
tir. Avrupa‘da ACEP’in uygulamalari strtyor. Anne Cocuk Egitim Programi’nin iginde yer alan
25 haftalik Anne Destek Programi'ndan 10 haftalik kisa bir program yapilmig ve farkli ortam-
larda uygulanmakta. Bu on haftalik programin ilk yaygin uygulanmasi okul rehberleri ve sinif
ogretmenleri ile yapihyor.

GDA’daki yaz anaokulu ve anne egitimi programlari

Giiney Dogu Anadolu Bélgesi icin kurumsal Okul Oncesi Egitim Programi ve Anne
Destek Programi'nin geligtiriimesi bitmis ve ilk uygulama bu yaz bagliyor. Program
Diyarbakirda 686 anne ve cocuk ikilisine ulasiyor. ilk uygulamada 43 sinif aciliyor. Egitimin
yapilmasi i¢in Diyarbakir'in farkli semtlerindeki ilkdgretim okullarinin bazi siniflari ana sinifi
olarak bazi siniflari da anne egitim programinin uygulanmasi igin donaniyor. Gerek okul
Oncesi gerekse anne egitim programi igin yerel 6gretmenler seciliyor ve egitim seminerleri ile
egitiliyorlar. Mekan MEB tarafindan karsilaniyor. Diger tum masraflari ACEV karsiliyor.
Ayrica, AGEV bagislarla Diyarbakirda Alipasa semtinde eski bir Diyarbakir evi aliyor ve 3
sinifll anaokuluna déndiruyor. Bu yaz Alipasa’da da yaz anaokulu bashyor. Daha sonra
Alipasa’daki anaokulu butin sene egitim veren bir merkez olacaktir. Kendi aramizda
zamaninda ¢ok seyredilen “Asmali Konak” dizisindeki konaga benzettigimiz bu eve biz de
“Asmall Konak” adini vermisdik. Hala dustindiigiimde bu iki evi nasil birbirine benzettigimizi
hi¢ anlamiyorum. Galiba burada 6énemli olan evin ortasindaki kig¢ik aviu ve avlunun iki
kenarinda yukariya ¢ikan merdivenleri ve bir birinden bagimsiz odalari olmasiydi.
Diyarbakirda cok kaliteli bir okul &éncesi egitimi veren bu mekanin nasil bulundugunu anlat-
madan gecemeyecegim. 2002 yilinda gene Diyarbakirdayim. Anaokuluna déndirecegimiz
bir mekan arayisimiz hizla devam ediyor. Bakmadigimiz semt kalmamis. Ya biz begenmi-
yoruz ya da biitgesi cok yiiksek oluyor. Her iste hep yle olmustur zaten . iste o glinlerde kar
yagmis ugaklar kalkmiyor. Kaldigimiz Turistik Otel’de havanin yumusamasini bekledigim bir
ge¢ 6gleden sonra karanlik da basmis. AGEV’in Diyarbakir Temsilcisi Filiz Buluttekin ve bana
gbre yaz anaokulunun basarisinda blylk katkisi olan Filiz Uzuner Atalay beni aradilar.
“Sevda Hanim harika bir ev bulduk. Gelip sizi aliyoruz.” Karanlik, kar var dememe kalmadi
karsimda ikisini buldum. Alipasa’da elektrikler kesilmis (Diyarbakirda sur iginde elektrik
olmasi zaten o kadar azdirki) eve girdik elimizde IUks lambasi evi gezdik. Evde génlimuzi
biraktik. Ne gordilysek o karanlkta. Ondan sonra evin alinmasi, insaati, tefrisati bagladi ve
2003'de egitime agild!.

95



ilk yilki uygulama ve sonugclar

Yaz Anaokulu sirasinda OEP koordinatori Filiz Uzuner Atalay ve ADP koordinatéri
Ayse Ozdemir neredeyse 10 haftayi (program 10 haftaydi) Diyarbakirda gegirdiler. Arada bir
onlara ben de katiyordum. Bizim okullar arasindaki ulagimimizi saglayan o zamanki
s6férimiz kislan Karagéz Kéyl’'nde 6gretmenlik yapan yazlarn da ek gelir igin sofér olan
Zulfu Akelma idi. Maalesef daha sonra kendisini bir rahatsizlik sebebiyle kaybettik. Gene o
giinlerden bir glin +40 derece sicakta bes ilkégretim okulu arasinda gidip gelirken “Hocam
size bir sey sormak istiyorum. Siz Istanbul’dan gelenler hic 6glen yemegi yemez misiniz?”
diye sordu. O zaman anladim ki 8:30-14:00 arasinda yapilan egitimde hi¢ bir sey kagcirmamak
adina hepimiz farkli ilkégretim okullari arasinda gidip gelmekten Zilfi Bey’in yemek saatini
unutuyorduk. Bu 6zveri dogal olarak yaz anaokulunun basarisini getirdi. Programin
degerlendirme arastirmasi da bu yaz basladi. Arastirmada ben, Bogazici Universitesi’'nden
Ayhan Aksu Kog¢ ve Eser Erguvanli Taylan vardi. Ben daha ¢ok okul ©ncesi egitim
programinin genel degerlendirmesinden sorumlu olurken Ayhan Aksu Kog ve Eser Erguvanli
Taylan programdaki dil bsliimiiniin degerlendirmesinden sorumluydular. Aynen Okul Oncesi
Egitim Programi’nin gelistiriimesinde oldugu gibi. Arastirmanin sonuglari yaz anaokuluna
katilan gocuklarin bilissel ve dil becerilerinin bu programa katiimayanlara kiyasla ¢ok daha iyi
oldugunu gosterdi. Bunun &tesinde yaz anaokuluna katilan ¢ocuklarin neredeyse hepsi o
Eylul ilkdgretim okullarina kayit olurken katiimayan ¢ocuklar icin bu sayi ¢ok azdi. Program
¢ocugun gelisimine katki yaparken okullasmayi da olumlu etkiliyordu. Bu bulgu bizler i¢in ¢ok
6nemliydi.

GDA projesi ile ilgili yasananlar

2007 yilinda gene yaz anaokulunun tanitim toplantilarinda bu degerlendirme arastir-
masinin sonuglarini sunarken 6nemli oldugu igin programa katilan ve katilmayan g¢ocuklarin
okullagsma oranlarini Diyarbakir il Milli Egitim Miduri, yardimeisi ve ilgili ilkégretim okullarinin
middrleri ile paylastim. Daha ciimlemi bitirmistim ki il Milli Egitim Midiri’niin sandalyesin-
den “Bu yanlis bir sonugtur. Bu dogru bir arastirma degildir.” diye ylksek sesle itiraz ettigini
fark ettim. Dogrusu bunca yildir sunum yaparim yaptigimin “yanlis” oldugu ilk defa ve
“bagirilarak” bana séyleniyordu. Bir an sasirdim. Daha sonra kendimi toplayip bu okullasma
oranlarinin yaz anaokulunun érneklemini temsil ettigini Diyarbakir ilini temsil etmedigini anlat-
maya c¢alistim. Ancak, kendisi bu sonucun Diyarbakir ili icin gegerli oldugunda israrliydi.
Dogru olani bitin ekip olarak arastirma ve de halk dilini kullanarak anlatmaya calistik. Ama
basaramadik. Her seyin bir ilki oldugu gibi bu da benim kariyerimde bir ilkti.

Yaz Anaokulu Okul Oncesi Egitim Programi Danismani Filiz Uzuner Atalay’in Diyar-
bakirda yasadigi bir anisi da yaz anaokulu arastirmasindan elde edilen sonuglar destekler
nitelikte: “Cok yogunca gegen bir yazin sonlarina dogru Fatih ilkégretim okulundaki bir
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gbzlem siirecinin sonuna yaklastigimizda, yogun kalabaligi dagitmaya calisirken 8-9
yaslarinda bir ¢cocuk kalabalik arasindan siyrildi ve bana “ben seni taniyem” dedi. Ben de
“sen beni nereden taniyorsun?” dedim. Kli¢lik cocuk kocaman siyah gézlerini birazcik agarak
ve gllimseyerek cevap verdi. “ Sen bizi hava alanina gétirmissen” dedi. Ben de “evet,
demek hatirliyorsun. Sen kaca gidiyorsun simdi?” diye sordum. O da bana “Ugiincii sinifa
gidiyem” dedi. “Peki dersler nasil?” diye sordum. O da bana “Sinifimin birincisiyem” dedi.
Aslinda o geziye ben gétirmemistim. Hepsinin sinif égretmeni farkliydi. Onlarla ve gézlem-
cilerle birlikte gitmislerdi geziye. Ama o sicakta, o yorgunlukla bu sézleri duymak tarifi
imkansiz bir haz yasatti bana. Ve émrim oldugunca bunu hatirlayacagim. Hatta yashlhigimda
butin ¢ocuklarla paylasacagim. Bana bu kadar hos bir duygu yasattigi icin ACEV’e minnet-

tarim.”

iYOP’un galigmalar

Bu yil, islevsel Yetiskin Okuryazarligi Programi Giiney Dogu Anadolu’da uygulan-
mak Uzere farkl bir revizyona giriyor ve “kadin destek” boyutu da programin iginde yerini
aliyor. Programin ismi de “Kadin Destek ve islevsel Yetiskin Okuyazarligi Programi” oluyor.
I[YOP Giiney Dogu Anadolu projesi ve projenin degerlendirme arastirmasi da bu yil basliyor.
Arastirmayi Aydin Durgunoglu ve Banu Oney yapiyor. iYOP’un CYDD ile isbirligi protokolii 17
subeye yaginlastiriliyor. Sosyal Riski Azaltma Projesi kapsaminda da calismalar bu yil
bagliyor. Sosyal Riski Azaltma Projesi “Bagbakanlik Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Midirligld” kapsaminda yer alan bir proje. Hiikiimet ile Diinya Bankasi arasinda imza-
lanan ikraz anlagmasiyla, Turkiye'de kisa ve uzun dénemde yoksullugun azaltilmasina
katkida bulunulmasi temel amag. Okuma — Yazma Bilgi hatti kapanirken, IYOPostasi ve
okuma yazma gunleri devam ediyor.

BADEP diizenini devam ettiriyor

Baba Destek Programi’nin uygulamalar Egitim-Sen ile devam ediyor. BADEP ekibi
de 6zel uygulamalarla farkl gruplara ulasiyor. BADEP de SHCEK’le de Sosyal Riski Azaltma
Projesi kapsaminda isbirliginde. BADEP’in degerlendirme g¢alismasi icin gelistirilen tutum
envanteri ve derinlemesine mulakat ile toplanan verilerle arastirma raporu Aylin Atmaca
Kocak tarafindan yazihyor.

Bu yil BADEP i farkl bilimsel toplantiya katiliyor. Biri ingiltere’deki Fatherhood
Summit, ikincisi gene uluslararasit OMEP kongresi, digeri de Ankara Universitesi Cocuk Kiiltiir
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan diizenlenen 4. Ulusal Cocuk Kiltiri Kongresi.
Programin tanitimlari devam ediyor. Bilgi Universitesi ve CNR Kitap Fuari tanitimin oldugu
yerlerden bazilari.
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lyinin de iyisi var

Bu yiIl ACEV egitici yetistirdigi seminerleri incelemeye aliyor. Bu ¢alismanin da ilk
faaliyeti Daryo Mizrahi'nin yaptigi calisma oluyor. Kendisi egitim seminerlerini gézleyip bu
seminerlerin iyilestirilmesi i¢in bir rapor yaziyor.

Tanitim faaliyetleri

Tanitim faaliyetleri icinde Vehbi Ko¢ Vakfi'nin édil alma téreni igin bir tanitim filmi
hazirlaniyor. ACEV’in kurulmasinin 10. yili ile ilgili kurum ici kutlama etkinlikleri yapihyor.
Diyarbakir'a 26-27 Haziran tarihlerinde istanbul’dan programlari tanitmak icin farkli gazete-
lerden onbir gazeteci davet ediliyor. Gazeteciler ACEV’in Diyarbakirdaki programlarini
taniyorlar ve ACEV’in misafiri oluyorlar. Tabii Istanbula déniince de bu programlarini
gazetelerinde ve kdselerinde duyuruyorlar. Gene bu yil ACEV farkl bir gelir getirici etkinlikle
de ismini duyuruyor. Unlii tasarimcilar Atil Kutoglu ve Dice Kayek markasinin yaraticilari
Ayse ve Ece Ege tarafindan ACEV yararina yapilan “T-shirtler” Marks & Spencer Magaza-
lar’'nda satiliyor. Gelir getirici etkinliklerde 6nemli bir adim da Dolmabahge’deki G-Art Sanat
Galerisi’'nin Kasim ayinda hizmete girmesi ile atiliyor. Galerinin sahibi ve ydneticisi Gilsen
Gapa. Sanatkarlar satislardan paylarini aldiktan sonra kalan gelirin timi ACEV’e bagis
olarak aktariliyor. Bu AGEV igin surekliligi olan bir kaynak yaratiyor.

Calisanlardaki degisiklikler

Bu yil, ACEV'in calisanlarinda da bazi degisiklikler oluyor. Onemli bir degisiklik
2003’Un Ekim ayinda gerceklesiyor. 2000 yilindan itibaren Y&netim Kurulu Baskan
Yardimciligr'nin yaninda Genel Koordinatorligl de yiriten Ayla Goksel Genel Koordina-
térligd Derya Akalin’a birakiyor. Aslinda Derya Akalin 2001°den itibaren ACEV'de Genel
Koordinatér Yardimcisi olarak calisiyor. Ayla Goksel baskan yardimciligina devam ediyor.
Ayrica, BADEP’den Serkan Kahyaoglu Ko¢ Lisesi'ne danisman olarak gidiyor yerine Hasan
Deniz geliyor. Muhasebeden 1995'te ACEV’e giren Aynur Altintas ayriliyor ve Oguz Eris
geliyor. 2003'de AGEV’e katilanlar 2007 itibari ile hala ACEV'deler.

2004: Avrupa Birligi Projeleri’ne adim atilan ilk yil

ACEV, bu yil Avrupa Birligine Tiirkiye'de Ureme Saghg: ve Toplumsal Cinsiyet
konularinda 3 proje sunuyor ve hepsi kabul ediliyor. Bunlar “Kaynaklari Kisitl Ailelerin
Giglendirilmesi: Cinsel Saglik / Ureme Saghigi ve Anne Baba Egitimi Modeli — AB CSUS
ADP-BADEP (2005-2006)”", “Cinsel Saglik / Ureme Saghgi ve Haklarimiz icin Okuma Yazma
Projesi — AB CSUS iYOP (2005-2006)" ile “Egitimde ve Toplumsal Katiimda Cinsiyet
Esitliginin Saglanmasi Projesi - AB GENDER (2005-2008)".

Vakif Genel Mudurt Derya Akalin bu projelerin ACEV'de son yillarda gergeklesen
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6nemli hamlelerden biri oldugunu “Cinsiyetlerarasi Egitim Esitligi Projesi’ni kazanmis olmak
koskocaman, ¢ok énemli bir seydi. Yani, BADEP'i siper butik bir seyden daha yaygin bir
sekilde uyguluyor olmamiz. Bu cinsiyet ayrimciligi projesinde Glineydogu'da okuma yazma
faaliyetleriyle &zellikle, ulastigimiz géndllilerle ve istihdam ettigimiz saha sorumlularina
yapilan katkilar ve okuma yazma bilmeyen o kadinlara verilen hizmet gok énemli.” diyerek
dile getiriyor.

ECE biriminin faaliyetleri

ECE biriminde uzun yillardir devam eden etkinlikler stiriyor. Bunlar MEB—Ciraklik
ve Yaygin Egitim Genel Midiirligi ve SHCEK ile yiritilen ACEP, MEB-Okul Oncesi Egitim
Genel Mudurlugu ile yuratulen OVGEP, Mezun Anneler Projesi, Aile Mektuplari ve Cocuk ile
iletisim Seminerleri. Ayrica 6zel okullarda yapilan uygulamalar ve Aile Destek Programlari.
ACEP yurt diginda Aimanya, Belgika, Fransa, Urdiin ve Bahreyn'de uygulanmakta.

Kisin Diyarbakirda Alipasa’daki anaokulu egitime devam ediyor. Yaz anaokulu bu
sene de Diyarbakirda toplam 843 anne-gocuk ikilisine ulasiyor. Artik program MEB-Okul
Oncesi Egitimi Genel Midiirligii ile isbirliginde uygulaniyor. ilkégretim okullarinin kullanimi
yaninda 6gretmenler de MEB’in kadrosundaki okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri oluyor. Yaz
anaokulu c¢alismalarini ve degerlendirme arastirmasi sonuglarini paylasmak amaci ile
Diyarbakirda farkli sektérlerin davet edildigi bir calistay yapiliyor. Amag, yapilanlari ve plan-
lananlari yerel kurum ve kuruluslarla paylasmak.

Erken cocukluk egitimi alanindaki yurt disi uygulamalari arasinda “Consultative
Group” toplantisina katiliniyor ve Orta Asya’da destek olusturmak igin alanla ilgili kapasite
gelistirici bir calistay yapiliyor. Bu ¢alismada ortaklar UNICEF, STEP by STEP ve ACEV.
Amag, Orta Asya Ulkelerinde erken cocukluk egitimi ile ilgili destek olusturma ve savunu
faaliyetleri gelistirme.

ACEP icin 6nemli arastirma sonuclari

Bu yil, AGEV'in kurulmasina neden olan ACEP’in uzun vadeli arastirmasinin
yapildig yil. Arastirma ekibi Cigdem Kagit¢ibasi, Diane Sunar, Zeynep Cemalcilar ve ben.
Kurulma béliminde de anlattigim gibi ACEP’in ilk uygulamasi 4-6 yas ¢ocuklari igin olup iki
yillik bir programdi. 1982 yilinda bu programin degerlendirme arastirmasinda olan ¢ocuklara
2004 yilinda tekrar ulasildi ve onlarla milakatlar yapildi. Amag, bu programi almis ¢ocuklar
almamiglarla kiyaslamak ve aradaki farki bulmakti. Sonuglari tabii ki burada anlatmayacagim.
Ancak, bu arastirma mudahale programlarinin etkinligini boylamsal olarak gésteren diinyada-
ki ikinci arastirma. Bu arastirmanin AGEV’in blinyesi icinde gergeklestiriimesi ACEV’e ayri bir
prestij getiriyor.
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Diger programlar da neler oluyor?

BADEP’in uygulamalari da hem Egitim-Sen hem de SHCEK ile devam ediyor.
Almanya Bremen‘de ilk yurtdisi BADEP kursu agiliyor. BADEP kurslarn &ézel sektére ait fir-
malarda ve 6zel okullarda da agilmaya devam ediyor. Ayrica, MEB’le yapilan bir protokol
cercevesinde program ilkdgretim okullarindaki rehberlerle de uygulanmaya baslaniyor. Bu yil
Egitim-Sen’le yapilan uygulama anlagmasinin son yili. Ancak, bu igbirliginde egitilen dgret-
menlerden 65’i hala BADEP’in uygulamalarinda ACEV’le birlikteler.

Ulusal Egitime Destek kapsaminda IYOP, birinci seviye kurslarina agirlik veriyor.
Sosyal Riski Azaltma Projesi kapsaminda calismalar devam ediyor. GDA arastirmasinin
raporlamasi yapiliyor. IYOP temel egiticilerinin sayisini arttirmak igin saha sorumlularindan
bir grubu egiterek temel egitici yapmak i¢in seminer diizenliyor.

Kurumsal calismalarin ilk adimlari ve calisanlardaki degisiklikler

AGCEV’de bu yil daha sonra gittikge genisleyecek olan “kurumsal gelisim” birimi kuru-
luyor. Birimin amaci, yénetim konularinda strateji olusturma, yénetimsel planlama yapma,
egitim konularinda ise yeni program/proje gelistirme, i¢erik revizyonlari yapma, egitici egitim-
leri tasarlama ve vakfin insan kaynaklarini destekleme ve gelistirmedir.

ACEV’e katilan yeni insanlar var. Sermin Demircioglu Ersan, Elif Alisoglu, Gulnur
Akgul Gobanoglu ve Diyarbakir'da okul 8ncesi ve anne egitim programlarinda calisan toplam
sekiz kisi katiliyor. Bu sekiz kisiden altisi hala bizimle. Bu yil ACEV’e girenlerden Gulnur
Akgiil Cobanoglu ise 2007’de ayrildi. Ayrica, bu yiIl ECE birimine Bogazici Universite’sinden
yeni mezun Tumay Algan aliniyor. Benim de dgrencim. BADEP ekibine de Cem Kaya giri-
yor. Ayni birimden Ergin Kimmet 6zel bir danisma sirketinde ¢alismak ve bu danisma sirke-
tinin sahibi BADEP biriminin eski koordinatéri Kadir Akbulut ve BADEP biriminin eski egitim
sorumlusu Serkan Kahyaoglu ile birlikte UNICEF icin hazirladiklari ismi “Benim Ailem” olan
anne egitim programinin Tlrkiye’deki ugulanmasina destek olmak icin ACEV’den ayriliyor.

Bu sUlreci biraz anlatmak istiyorum ¢linkd her STK’nin yasayabilecegi bir deneyim.
UNICEF sahada ACEV’in igbirligi yaptigr ayni kurumla (MEB-Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Muaduirligu) isbirliginde uygulamak icin ACEP ve BADEP benzeri bir program gelistirmeyi
planhyor. Bu gérevi de dzellikle BADEP’in gelistiriimesi ve uygulanmasinda yer alan t¢ temel
kisinin baskanligini yaptigi gruba veriyor. Bu grupta BADEP ve ACEP’e ¢ok benzeyen bir
program Uretiyorlar. insanin “eh bu kadar da olmaz ki’ diyecegi bir durum. Uluslararasi bir
kurulusun yerel bir STK ile sahada rekabete girmesine mi, yoksa program gelistirmedeki
“uzmanli@1” elde ettikleri bir STK’ya sahada rekabet yaratacak bir programi gelistirenlere mi?
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ECE ile ilgili politikalari etkileyecek ¢alismalara bir baslangic

ilerleyen yillarda ACEV’in ismini duyurmasina bilyiik katki olacak olan “7 Cok Geg”
kampanyas! planlaniyor. ACEV’e, o zamanki Bogazici Universitesi 6gretim (iyelerinden
Mehmet Kaytaz Turkiye’de erken cocukluk egitimi alaninda fayda maliyet analizi calismasi
yapiyor. Bitin bu faaliyetler ACEV’in erken ¢ocukluk egitimi politikalarini etkileme
¢alismalarina énemli bir baslangig oluyor.

Yeni bir goniillii: Glinseli Kato

Bu yil sanatgi Gunseli Kato ACEV icin 6zel olarak yaptigi tablolarin tim satiglarinin
gelirini Vakif'a birakmak Uzere bir 6zel sergi duzenliyor. Sanat¢inin bu ACEV’le tanistid ilk
yil. Bundan sonra kendisi ACEV icin daha bir cok sergi agacak ve birlikte bir ¢cok ¢alismalara
imza atilacaktir. Gunseli Kato artik AGEV ailesinin bir pargasi olmustur. Kendisi ile 6zel bir
konusmamda c¢alismalari i¢in “ACEV'in siregelen calismalarina eserlerim ile “renk” katiyo-
rum, ACEV'de bana ‘yasam’ katiyor” dedi. Bir sanatkar tarafindan bu kadar benimsenmek
ACEV icin 6nemli bir sans.

ACEV’in idari yapisi ve yénetim tarzi

Burada ACEV'in idari yapisindan biraz séz etmek istiyorum. idari yapida Kurumsal
Geligim, Mali ve idari isler, iletisim ve program birimleri ECE, iYOP ve BADEP olmak (izere
6 farkli birim olup her birimin de bir koordinatéri veya ydneticisi vardir. Bu birimlerin ¢galisma
alanlan farkhdir ve Genel Mudir'e baghdirlar. Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi da bu
yapinin en baginda “faal” olarak yer alir.

AGEV’in yénetim kurulunun isimleri kitabin arkasinda var. Onbes senesini tamamla-
makta olan ve taninmasi artan bir Vakif nasil idare edilmektedir? Bunun STK’lar i¢in 6nemli
bir konu oldugunu bildigim icin burada konu ile ilgili farkli kisilerin anlatimlarina yer vermek
istiyorum. Vakif Baskan Yardimcisi Ayla Goksel ACEV’in ybdnetiminde en yetkin kisilerin
basinda geliyor. Bakin ACEV’in ydnetim bicimini nasil aktariyor "Valla ACEV’in gelecegi,
gelecege ydnelik ACEV'in degerleri, ACEV'in amaglari ile ilgili kararlar genel olarak Ui¢, dért
insan tarafindan aliniyor. Sizin (Sevda Bekman), Aysen Hanim’in (Aysen Ozyegin), benim,
Cigdem Hamim’in (Cigdem Kagitgibasi). Son zamanlarda, son bir senedir falan belki Derya
da (Derya Akalin) buna katiimaya basladi. Bu nasil yapiliyor? Bu bazen enformal bigimde
yapiliyor bazen de formal bigcimde yani yazilip, ¢izilip, sunulup, tartisilarak. Bazen de birinin
aklina bir fikir geliyor heyecanla ortaya c¢ikiyor... Ve... Ondan sonra bu burdaki ekiplerle
paylasilip hayata geciriliyor. Asagidan gelenler var mi? Var ama daha az. Diyelim ki biz
sadece bunu ydnetim kurulu toplantilarinda tartisiyor olsak yilda dért kere toplanan bir yéne-
tim kurulunun yaptigi toplantilaria ne kadar is ¢ikabilir? Dedigim gibi birisinin bir fikir bir seyler-
den esinlenip heyecanlanip, bir seyler ortaya atmasiyla genelde bu Aysen Hanim oluyor...
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Gunseli Kato sergi gordntileri
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Bana yanlis gelmiyor.” ACEV'de c¢alismis kisiler olarak eski BADEP koordinatdri Kadir
Akbulut “Yénlendiren, karar alan ve yapanlarin arasindaki iletisimler kopuk” derken eski EGE
koordinatéri Nur Sucuka Gorapgi da buna destek oluyor “Egitimci grupla, idare arasinda her
zaman bir kopukluk sezdim ben. Yani idare belki bizim yaptigimiz ise daha profesyonelce
bakiyordu, yani biz onlarin géziinde birer profesyoneldik iste gérevimiz neydi, su kadar
sayida su isi yapmak iste seminere katilmak filan. Bizim igin dyle degildi. Biz kendimizi vakfin
iste bir memuru gibi hissetmedik hicbir zaman. Ama idarenin bunu algiladigini sanmiyorum.”
Eski BADEP Egitim Sorumlusu Serkan Kahyaoglu da bu olguyu destekliyor, “idare tarzi,
idareciler ile bu egitimciler diyelim, éyle ayiriyorum, arasinda bazi kopukluklar oldugunu
ddsdndyorum. “Benimle Oynar misin? programininin yazilimi sdrecinde orada biz o sikintilar
icerisinde, zamana karsi yarigiyoruz. Birseyler yapmaya c¢alisiyoruz falan. i§z‘e orada bir
ciimle degisecek, bir kelime degisecek, bir karar aliyoruz hep beraber. iste diyelim ki tamam,
bunu sen dlizeltebilirsin deniyor. Ben dlizeltiyorum, ondan sonra idareden biri bunu sen nasil
dizeltirsin, miidahele edersin gibi olaylar oluyor. Onlardan ¢ok hoslanmadigim dénemler
oldu. Ayrica, bir tarafta bir isi yaparken aksamlari bir yerlere gidip gelirken biz géndillii bir
Vakifiz deniyor ben bunu aldigim para lg¢ kati az olsa da ayni sekilde yapacagim, orada
baska bir bag kurmusum ¢lnkl. Fakat oradaki olayla ilgili biz vakifiz yaklasimi oluyor ancak
onlarin digina ¢ikildigi zaman iste, kiyafettir digerleridir, burasi profesyonel deniliyor. Tamam
profesyonel olacaksak, o zaman bir sirket mantigiyla ¢alisilacaksa o zaman ben 13 saat
calistigim zaman, mesai almam lazim. Bazen sirkete benzemesi beni rahatsiz ediyor.
Buradaki yéneticilerin ACEV'in daha fazla egitim ekibinin iginde olup orada onlara destek ver-
menin 6tesinde biraz onlarin ana fikrini anlayarak idare etmeleri gerekiyor. Daha ¢ok sayisal
degerler (izerinden konusulan bir hale déntismeye baslamisti, sekilcilik tablolar gibi. Bunlar
gereklidir, bir seyi, planladigini gérmek acisindan.” Vakif Baskan Yardimcisi Cigdem
Kagitcibas! “Daha fazla paylasimin oldugu ydnetim daha iyi olur herhalde” diyor. Eski ECE
koordinatéri Nur Sucuka Corapgi “Bazen c¢ok ayrintilarda boguldugumuzu hissettigim
zamanlar olmustu idari anlamda. Bazen islerin ¢abucak halledilmesi hos oluyordu bazen
tikaniklar olabiliyordu yani her dénemde farkli seyler yasadigimizi séyleyebilirim. idarecinin
kendi tarzina gére farkli zorluklar veya kolayliklar yasayabiliyorduk. Yepyeni projelere agiimak
ya da mevcut projelerle yetinmek... Cesitli seyler yasandi diye disdiniyorum. Kisisel 6zellik-
ler de burada etkiliydi. Ayla’yr (Ayla Gbksel) daha 6nceden tanidigimiz igcin. Farkli degil,
bilindik bir yapiydi. Ama diger idareciler yabanci olarak, farklilar. Yeni bastan taniyacaginiz
biri oluyor... orada daha blylk zorluklar olabiliyor.”

ACEV’de yonetim kurulu daima “bilgi verilen” bir kurum oldu. Hi¢ bir zaman “karar
kurulu” olarak islemedi. Bu durum, ACEV’in “Ust y6netimindeki profesyonel yoneticileri” yéne-
tim kurullarinin “karar kurulu” olarak isledigi ortamlarda olamayacag! kadar “6nemli ve etkin”
yaptl. Bu zaman zaman vakif icinde huzursuzluklara neden oldugu gibi ACEV'i ¢calisanlarin
¢ogunlugunun istemi disinda kalan atilimlara ve politikalara da gétirda.
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ACEV’in bir sézclisui olup olmamasi

ACEV’in yénetim tarzina bagh olarak tek bir “sézcisi” ya da tek bir “temsilcisi”
olmadi. AGEV hep bir “kurum” olarak var oldu. Bunun dogru mu yoksa yanls mi oldugu
konusunda farkli gériigler var. Bu, Vakif Bagkani Aysen Ozyegin'in tercihiydi. Kendi sézleri
bunu aciklikla yansitiyor. “Kurumsallasmaya katkimi kendi (stiime disenle gdsterdim. Her
dakika biliyorsun ne kadar meraklilar éne beni ¢ikarmaya, ama bunda ¢ok itina ettim, yapma-
maya calistim bu kurumsallasmanin en buylk adimiydi bunu yapmaya calistim.” Vakif
Yénetim Kurulu Uyesi Hisnii Ozyedin de ’Biz yaptigimiz isleri bir reklam olarak hic
algilamadik. Ben de esimde ACEV'de hep arka planda durmak istedik” diyor. Vakif Bagkan
Yardimcisi Ayla Goksel bu konudaki gérisini “Herkes bize ACEV'in eksiklerinden bir
tanesinin bir “sézclisi” olmamasi olarak belirtir. Aysen Hanim’in 6ne ¢tkmamasini bir elegtiri
olarak getirmislerdir. ACEV’in bir yizi olsa Tirkan Saylan gibi, Hayrettin Karaca gibi veya
benzer bicimde belki taninirligi daha gabuk olacakti. Bunun bir eksikligi oldugunu disdindyo-
rum ama hemen tersini de distindyorum. ACEV’in belirli bir yiz/kisi ile bagdasmamasi
aslinda ACEV'’e farkli bir sey katti. Aysen Hanim’in (Aysen Ozyegin) ben bunu cok bilingli bir
sekilde yaptigini ddstniyorum... Yani hem kendisinin béyle bir tercihi olmamasindan... Ama
ayni zamanda bunu biraz da 6niinii gérerek, Aysen Hanim ( Aysen Ozyegin) biraz daha 6ne
ciksaydi, bu Finansbank, Hiisnii Ozyedin iliskisini 6ne cikaracakt... Ve ACEV'den ziyade
Aysen Hanim (Aysen Ozyegin) taninacakti. Kurumun “yiiziiniin” belirli bir kisi olmamasi kuru-
mu éne ¢ikardi. Yani ben kurumun hi¢ bir zaman “yiz{“ olmadim, ben kurum adina gidiyo-
rum konusuyorum her bir yerde ama herkes biliyor ki ben sadece ACEV olarak konusuyorum,
anlatabiliyor muyum? Yani burada ACEV’in kurum olarak “yizinin” olmamasinin sdrddire-
bilirligine daha fazla katki sagladigini distintiyorum. Ama zaman zaman benim de keske
bizim bir ytiziimiz olsaydi dedigim oluyor. ACEV'in diger bir giicti de tarafsiz durmasi... Onun
da bir gti¢ oldugunu dtstintiyorum.” diye yansitiyor.

ACEV’de hep var olan ‘nitelik mi yoksa nicelik mi’ séylemi

ACEV’in icinde gene yonetim tarzinin da etkiledigi hep bir nitelik mi nicelik mi
tartismasi oldu. Bu tartisma yukarida da belirtildigi gibi egitimciler ile ydnetimim
kopuklugundan da kaynaklandi. Ayrica, nitelik demek 6zellikle programlari ile var olan bir
vakifta programlarin dogru gelistiriimesi ve saglikli yayginlasmasi demektir. Ancak, amag
sayl/nicelik oldugunda nitelik cok da édnemli olmiyabiliyor. Amag, en ¢abuk bicimde en genis
kitlelere ulasmak oluyor. Vakif Baskan Yardimcisi Ayla Goéksel bu felsefeyi kendi sézleri ile
acikhyor. “ACEV biraz yavas bir kurum.... Programi gelistirmemiz, uygulamamiz, sahaya ¢i-
karmaniz neredeyse lg¢ senemizi aliyor. Yani verdigim blitiin érneklerde bunu gérebilirsiniz.
IYOP'un “harekete gegmesi” lic seneyi aldi, BADEP'inki (i¢ seneyi aldi, yaz okullarininki ii¢
seneyi aldi... Bunun ben daha hizli olmasini isterim. Tirkiye’'nin bu programlara bu kadar
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ihtiyaci varken, bizim bunu kendi icimizde daha cabuk déndtirebiliyor olmamiz lazim. Aysen
Hanim (Aysen Ozyegin) bir 0-3 programindan bahsediyor... Ben habire ona dehset gézlerle
bakiyorum, bana da kiziyor. Clnki béyle bir stirece girmek benim de géziimde béyle bir li¢
sene falan gibi gérintyor.” Durum bu oldugunda tartisma devam edebiliyor. Nitelik
tartismasinin en kuvvetli savunucusu ACEV’de hep ben oldum. Zaman zaman “israrci,” “kati”
gorilmeme ve “ antipatik” algilanmama da neden oldu. Vakif Bagkan Yardimcisi Ayla Goksel
bu sureci “Sizin nitelige olan israrciliginiz, dikkatiniz, titizliginiz, yani bu vakifin galismalarinda
¢ok etkin bir rolli vardi, halen de var ve onlarin bir model oldugunu yani o israrciliginda
aslinda bir model olustugunu dstintiyorum. Yani o ilk yillardaki o titizlik ve o israrcilik
olmasaydi bu kadar ayaklari yere basan, halen devam etmekte olan, programlar olmazdi. Siz
kendinizi daha fazla geriye ¢ektiniz, 1srarci degilsiniz artik eskisi kadar, ama eskisi kadar isin
icinde de degilsiniz. Siz daha énce program danismanligi yapiyordunuz, size her hafta kisiler
gelip rapor veriyordu, her attiklari adimla ilgili, dolayisi ile siz her seyle ilgili geri bildirim vere-
biliyordunuz. Bir kere o mekanizma kalktigi icin sizin o geri bildirimleri verme platformunuz da
azaldi. Ha bu iyi mi oldu, kétimd oldu?.”

Nitelik mi nicelik mi tartismasina bir ¢ézim mdi?

Burada Ayla Goéksel AGEV’deki 6nemli bir degisiklikten séz ediyor. Bunu agiklamak
gerek. Eskiden ACEV’'de “program danismanlii” sistemi vardi. Programlar danismanlari ile
belirli zamanlarda birlikte olurlar ve uygulamalarini ve problemlerini ya da danismak istedik-
leri farkli konular tartigirlardi. Ancak, danismanla yapilan toplantidan elde edilen giktilar
y6netimin istemi dogrultusunda olmadigi zaman arada kalan egitim ekipleri olurdu. Ciktilar ile
yonetimin ayni dogrultuda olmamasi biraz da yukarida da belirtildigi gibi ACEV’in y&netim
kurulunun kararlari yerine kisilerin kararlari ile yénetilen bir Vakif olma 6zelliginden geliyordu.
Eger ydnetimde tek bir kisi bu ¢iktiyl begenmiyorsa o yurirlige girmiyordu. Ciktilar ile yéne-
timin ayni dogrultuda olmamasi tabii ki slrtismelere neden oluyordu. Kararlar daha katihmci
bicimde tartisilabilseydi bu silrtisme olmazdi diyorum. ACEV, “program danismanligini”
kaldirarak bu soruna ¢6zim getirdi. Vakif Bagkan Yardimcisi Ayla Géksel ACEV’in iginde
hala bir nitelik—nicelik tartismasi oldugunu ancak bunun boyutlarinin artik farklilastigini dile
getiriyor. “Vakif icerisinde sizden bagimsiz olarak, nitelik mi, nicelik mi. Bu hala yasanmaya
devam ediyor yani en azindan benimle Derya (Derya Akalin) arasinda yasaniyor. Ben biraz
daha zorlayan biraz daha ileriye gétirmeye, daha fazla, daha fazla diyen kigiyim. Derya
(Derya Akalin) ve dtekiler yok yapamayiz edemeyiz, kapasite yok diyen kisiler oluyor, yani bu
tartisma sizin disinizda da sdrdyor. Oradaki onlarin belki itirazlarinin ndansi biraz daha
sizinkinden farkli, onlar kapasiteye daha gok “neyi becerebiliriz?” agisindan bakiyorlar. O ge-
rilim devam ediyor. Ama burada yéneticiler ve galisanlar arasinda yine belli bir giiven iliskisi
oldugu igin burada ortak yol bulunabiliniyor. Ciddi bir sorun yaratmiyor” diyor. Buradaki fikir
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ayrnhgi Ayla Goksel'in de dedigi gibi daha fazla istenilen sayilara ulasmadaki mevcut kapa-
sitenin uygun olup olmadigi ile ilgili. Ancak, nitelik mevcut kapasiteyi de igine alan daha genis
bir anlam tasir. Ayrica, su andaki durumun sorun olmamasina neden ACEV’de ¢alisanlarin
bireysel olarak y6netimle ters dismeyi istememesi olabilir mi? Halbuki eski durumda fikir
ayrhgi kendilerinden ziyade danisman ve ekibin kararindan kaynaklandigi igin kisiler bu fikri
idareye daha rahat ulagtirabiliyorlardi. Bu durum da fikir ayriigini daha net gésteriyordu.

2005: 7 Cok Gec Kampanyasrnin ilk yili

ACEV, “7 Cok Ge¢” Kampanyasini 2 Mart 2005 tarihinde butiin paydaslarin da
katildigi bir basin toplantisi ile kamuoyuna duyurdu. Bu kampanyada ACEV’in paydaslari
Gagdas Yasami Destekleme Dernegi, Egitim Reformu Girisimi, Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi, Turk Egitim Vakfi, Turkiye Egitim Gondllileri Vakfi ve Vehbi Kog Vakfi
idi. Kampanya erken ¢ocukluk egitiminin dnemini duyurmak, hizmetlerde yayginlasmayi
saglamak ve okul 6ncesi yasa donlk hizmetlerin mecburi egitim alanina alinmasini
saglamaktir. Kampanya cercevesinde farkli faaliyetler yapiimaya baslandi. ilk olarak INFAK-
TO Arastirma Sirketine kampanya &éncesinde erken cocukluk egitiminin kamuoyundaki
farkindalik diizeyini ve bireylerin bu konudaki tutum ve davraniglarini tespit etmeye yénelik bir
arastirma yaptirildi. Daha sonra 6énceki yillarda yapiimig olan ACEP Takip Arastirmasi ve
Turkiye'de Okul Oncesi Egitiminin Fayda Maliyet Analizi ¢alismalar raporlanarak basildi ve
kampanyanin genel iletisimine destek olmak amaciyla kullanildi. TUSIAD ile isbirligi icinde
okul dncesi egitim alaninda bir rapor hazirlandi. Bu rapor her ne kadar TUSIAD raporu olarak
anilsa da ACEV’in katkisi yadsinamaz. Raporu ben ve Can Fuat Gurlesel yazdik. Ayni
zamanda Ac¢ik Radyo 94.9 frekansindan 2 ay boyunca “7 Gok Geg¢” programi gergevesinde
farkl uzmanlar erken g¢ocukluk egitimini irdelediler. TV8'de “A’dan Z'ye” adl programda, 17
hafta boyunca haftada iki gin AGEV’e yer verildi. ACEV uzmanlan alanla ilgili konulari
tartistilar. Gene bu kampanya kapsaminda Cem Yilmaz ACEV yararina bir gdsteri yapti.
Sinema salonlarinda kampanya spotlari gésterildi. Kamuoyunun bilinglendirmek amaciyla
¢ok sayida basili malzeme uretildi. 5-6 Mart 2005 tarihlerinde Tirkiye Super Ligi'nde ve 20-
21 Nisan 2005 tarihlerindeki Tlrkiye Kupas! yari final karsilasmalarinda sporcular sahaya
erken cocukluk egitiminin 6nemini vurgulayan pankartlarla ¢iktilar. Bu kampanyaya bir destek
de Terakki Vakfi Okullari ve diger bazi ilkégretim Okulu égrencilerinden geldi. Ogrencilerin
katkist ile “7 GCok Geg¢” konulu bir ¢izgi film hazirlandi.

Kampanya kapsaminda MEB Okul Oncesi Egitimi Genel Miidirliigi’niin talebi tize-
rine ihtiyaglarin en yogun ancak egitime katiimin en az oldugu kalkinmada 6ncelikli Dogu ve
Glneydogu illerimizde okul &ncesi egitimin yayginlastirimasini amaglayan “Beslenme
Projesi” faaliyete gecirildi. Bu proje Agri, Bitlis, Bingdl, Diyarbakir, Erzurum, Hakkari, Mardin,
Mus, Sanliurfa ve Van illerinde yasayan 5-6 yas grubundaki toplam 56.200 g¢ocugun
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okullastirimasini ve okula devamliligini hedefledi. Amag, cocuklar okula geldiginde onlara
Ucretsiz bir beslenme sunmakti. Beslenme Projesi tabii ki uygulandigi sirede okul éncesi
egitime devamhligi sagladi. Bu inkar olunamaz. Ancak bu devamhligin surekliligi nasil
saglandi ya da saglanacak? Bu konuda devletin politikasi sadece “sayiyi arttirmak” olunca bu
tlr sorulara da cevap bulmak zor oluyor. AGEV bu konuda bir “baslangi¢” yapti. Sturdirmek
MEB-Okul Oncesi Egitim Genel Midiirligi'ne kaliyordu.

Egitim Calismalari ve ECE faaliyetleri

2005 yili, ACEV’in 6zellikle AB Projeleri gergevesinde saha ofis sayisini ve ekipleri-
ni geniglettigi ve insan kaynagi agisindan ¢ok hizli biytime kaydettigi bir yil olmustur. Bu pro-
jeler cercevesinde ACEV var olan il ofislerinin disinda Adana, Sanhurfa, Mardin, Van, Bursa
ve Erzurum illerinde ek ofisler aciyor. Ancak, daha sonra Adana hari¢ hepsi projeler bittikce
kapaniyor ya da kapanacak.

AB Projeleri cercevesinde Anne Destek Programi, rehberlerle uygulanmaya
basliyor. MEB’le isbirligi icinde yUritilen ¢alismalar ve yurt disi programlari devam ediyor.
Onemli bir degisiklik yaz anaokulu projesinin Diyarbakir'in disinda Adana, Adiyaman, Agri,
Batman, Bursa, Elazi§, Hakkari, istanbul, Konya, Mus ve Sanliurfa illerinde uygulanmasidir.
Ancak ADP sadece Diyarbakirda uygulanirken OEP bu 12 ilin timinde uygulanmigtir.
Toplam 238 anne ve 538 cocuga ulasiimistir. Aile Mektuplari projesi ise istanbul’da yeni bir
isbirligi ile devam etmektedir.

Ayni zamanda Avrupa Birligi projeleri cercevesinde Grundtvig programindan “Aile
Okuryazarligi” projesine girilir. Bu projedede farkli paydas Ulkeler vardir. Bu Ulkelerin ortak
yOnleri hepsinin “aile okur yazarlik” programlarinin olmasidir. Amag, bu tir programlardaki
deneyimi paylasmak ve karsilikli 6grenme imkanlari yaratmaktir. Proje bu konuda deneyimli
oldugum diisiiniilerek bana teklif edilmisti. ik toplantidan sonra bu projeden ACEV’in gok
daha fazla yaralanacagi ve katki yapacagi distincesi ile ACEV’i ortak olmasi igin dnerdim.
Gok da iyi oldu. ACEV bu igbirligine ACEP’ten dolayi girdi. ACEP “aile okur yazarlik” program-
lari icinde dnemli bir 6rnekti. Hi¢ unutmuyorum Hamburg'daki ilk toplantida Alman bir uzman
bana déniip “hayret ettim Turkiye gibi bir Glkede bdyle bir programi (ACEP) gelistirmeyi nasil
disundliniz?” demisti. Cevabi verilmesi ne zor bir soru degil mi?

IYOP ve BADEP’in caligsmalari

Bu yil Okuma-yazma programi iYOP, AB projesi gercevesinde Erzurum, Van, Adana
illerinde baslatiimistir. Bu proje IYOP’un kurslarinda Cinsel Saglik / Ureme Saghgi ve
Haklarimiz konularinin programin igine girmesi zorunlulugunu getirmistir. IYOP bir diger AB
projesi olan “Egitimde ve Toplumsal Katihmda Cinsiyet Esitsizligini Azaltma Projesi
kapsaminda da iki farkli paydasla bir proje baslatmistir. Paydaslar E@itim Reformu Girisimi ve
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Kadin Adaylarini Destekleme ve Egitme Dernegi idi. Bu proje ile IYOP cercevesinde kadin
haklari ve segmen bilinglendirme egitimleri yapabilme olasiligi dogmus ve politika olusturma
faaliyetlerine de baslama firsati yaratilmistir.

Bu yil okuma yazma programinin TV’ye aktarilmasinda Kanal D bir teklif getirmis ve
“Bizim Simif” ismi ile 65 haftalik TV projesi hayata gegmistir. Programin etkinlik calismasi
yapilmis ve okuma-yazma 06greten bodlimlerin yogdun bir sekilde seyredildigi ve seyreden
kisilerin okuma yazma becerilerinde anlamli gelismeler oldugu gérulmustar.

BADEP AB projesi gergevesinde Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurligi ve
Ozel Egitim ve Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Mudiirligi ile bir anlasma yapmis ve
programlarini okullardaki rehberler ve halk egitim égretmenleri ile devam ettirmistir. Ayrica,
0zel uygulamalara devam edilmis ve egitici sayisinin artmasi i¢in ¢alismalar yapilmistir.

ACEP icin neler dediler?

ACEV’in en uzun soluklu programi olan ACEP’le ilgili anneler ve ACEP’de calisanlar
farkli duygu ve diistincelerini aktardilar. Bunlara burada yer vermek istiyorum. AGEP Ogret-
meni Zekiye Okuyucu “Acikcasi Anne Cocuk Egitim Programi’ni taniyan kisilere iste bu
programda gérevli oldugumu séylerken gururla séyltyorum ve takdirleri, yliz ifadeleri hosuma
gidiyor. Annelerin bir kag yil uygulayip sonug¢ aldigi cocuklarindaki davraniglari, gtizellikleri
anlattikga, esinin takdiri, bastan kiskanan, géndermek istemeyen, engel olmaya calisan
komsgularin fikir danistigini séylemeleri, veya bir konuda bahsi gectigi yerde daha etkin bir
sekilde konusup o kendilerindeki farkliligi ifade etmeleri hosuma gidiyor, gercekten kendi
kabuklarina ¢ekilmis, toplum iginde konusamayan insanlar en azindan bir ¢ocuk egitimiyle
ilgili bir konunun oldugu yerde aktif bir sekilde kendini ifade ediyor ve dinletebiliyorsa o bile
bliyik bir basaridir, hosuma gidiyor. Tek anneyi degistirmiyorsun sonugta, annenin ulagabil-
digi yakin cevresi, esi, gocugu, sadece tek ¢ocugu da degil diger ¢ocuklarini da etkiliyor.”
ACEP annesi Deniz Ozdikmenli “Cocugunuzu, hayata hazirlayan, cocugunuzia aranizdaki
iliskileri dogru diizenleyen bir program diyebilirim. Benim onunla iletisimimdeki bitin engel-
leri asmami sagladi.” ACEP Ogretmeni Giilsren Ozcan “Baska bir seye yatinminizi
yapmayin, ¢ocugunuza yapin. Bize ACEP bunu 6gretti. En glizel yatinm ¢ocuga yapilan
yatinmdir. Glizel yetistirmek, glizel egitmek sifir alti yasin ¢ok énemli oldugunu, o yastan
sonra verilen egitimin ¢ok fazla katkisinin olmadigini o dénemde ACEP’le birlikte ben bunlari
séyliyorum.” ACEP il Koordinatérii ilknur Esiz “Bir kere kendime giivenim geldi, bir kere
kendimin farkina vardim, becerilerimin, yapabileceklerimin, kim oldugumun (...) farkina
vardim. Birisi bana bunlari 6gretmedi, program igersinde bunlar kendiliginden gelisti.” AGEP
annesi Emine Sahinkaya “Simdi ben huzura kavusunca bu da yansiyor ailenize, esinize
yansiyor sakin oluyorsunuz ¢lnki egitimin icindesiniz, egitim insani her zaman gliclendiren
bir sey, paylasim igindesiniz sosyallesiyorsunuz ve bu size yansiyor, yansiyinca da dalga,
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dalga esinize yansiyor, cocuklariniza yansiyor. Kizimla beni ¢ok yaklastirdi, o ¢linkd ayni gin
ayni saatte haftanin bes gtinii onunla oturuyorsunuz ézel bir sey paylasiyorsunuz onun igin

6zel bir sey.”

Yeni igbirlikleri ve tanitim faaliyetleri

Bu yil farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi projeleri artmistir. Milliyet Gazetesi’'nin
uyguladigi “Baba Beni Okula Goénder” Projesi icinde ACEV farkli yerlerde Anne-Baba
Seminerleri dlizenlemistir. Argelik ile “Egitim’de Gonll Birligi” Projesi'ne de devam edilmistir.
Vepa Kozmetik Estee Lauder markasi Kasim ayindaki Meme Kanseri haftasinda ADP ve
IYOP kurslarina devam eden 100 kadina Meme Vakfi'nda iicretsiz meme kanseri taramasi
yaptirildi. Filiz Gida makarna tarifi kitabi hazirlayarak DBR Dergi Grubu igbirligiyle yayinladi
ve bu kitabin satisindan elde edilen geliri ACEV’e bagisladi. Yapi Kredi Worldcard, sosyal
sorumluluk calismalari kapsaminda AGCEV’in anne-baba egitimlerine ve bunlarin yaygin-
lasmasina destek vermek amaciyla basin toplantisi diizenlemis ve buna bagl olarak gazetel-
erde konuyu duyuran ilanlar ve televizyonlarda spotlar yayinlamistir. Bunlar ACEV’in
taninmasi sonucu gelen farkli igbirlikleriydi. Farkli kurum ve kuruluglarin AGEV’le ortak proje-
lere girme istekleri artarak devam etti.

Gelir getirici faaliyetler olarak tasarimci Atil Kutoglu ACEV ig¢in sal, gene Unli
tasarimcilar Atil Kutoglu, Cemil ipekgi, Dice Kayek, Rifat Ozbek ve Arzu Kaprol'de T-shirt
tasarlamis ve hepsi Marks & Spencer magazalarinda satilmigtir. Bu yil da Kadinlar Guni ya
da 23 Nisan gibi énemli giin ve bayramlarda kursiyerler icin 6zel faaliyetler yapiimasina
devam edildi.

Gerekli bir calistay

Bu yil SHCEK bunyesindeki bir yuvada g¢ocuklarin bakicilar tarafindan fiziksel
istismara u@radiklar kamuoyuna yansiyor. ACEV, bu tir olaylarin tekrarlanmasini énlemek
icin SHGEK ve diger kurum ve kuruluslardan ilgili kiglerin katihmi ile “0-6 Yas Cocuk Kurum-
larindaki Cocuga Verilen Hizmet ve Egitimlerin Desteklenmesi icin Durum ve Oneriler’
calistay1 duzenliyor.

Vakif caliganlari icin bir faaliyet

AGEV tarihinde bir ilk olarak Nisan ay! icinde ACEV calisanlari icin Saklikéy Country
Club’da 2 gunluk bir toplanti dizenlendi. Bu toplanti ¢alisanlar i¢in egitim ve iletisim konu-
larinda kendilerini gelistirmeyi hedefliyordu. Bunun yaninda farkli spor faaliyetlerine ve oyun-
lara da yer verildi. Amag, ¢alisanlarin birbiri ile yakinlagmalari ve birlikte is disinda vakit
gecirmeleriydi.
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ACEV’deki degisim: Kurumsallasma
idaricilerin gdzilyle degisim

AGEV’in tarihi ile ilgili son iki yil anlatmadan 2002’den beri baslayan ve 6zellikle
2005’den sonra daha da hiz alan ACEV’deki degisime yer vermek istiyorum. ACEV’in nasil
degistigini farkli kisilere sordugumda tabii ki farkli cevaplar aldik. En énemli degisim ACEV’in
kurumsallagsmasiydi. Vakif Bagskan Yardimcisi Ayla Goksel bu degisimi iyi 6zetliyor ve diyor
ki “Kigukti blyddi, daha odakliydi daha yaygin oldu. Daha kendi icine kapanikti, daha
disariya agildl. Sahadayken daha politikalara yénlendi. Daha sirf yurticiyken yurtdisina
¢cikmaya basladi. Tek bir egitim metodu kullanirken farkli egitim metodlarina gegti. Yiizyiize
egitimde, daha farkli seyler diisiinmeye basladi... Amatérken daha profesyonel oldu... Daha
gonilliyken daha kurumsal oldu... Goéndilliyli amatdr ruhlu anlaminda séyliiyorum. Daha
kurumsal daha profesyonel oldu. Tabii bunlar olduk¢a da ACEV aidiyeti dagiliyor... ACEV bir-
likteligini, ruhunu ve ayni ortak standartlar, gérisleri tutturmak zor oluyor.” Kurumsallasmanin
vazgecilmez oldugunu Vakif Baskani Aysen Ozyegin “Kurumsallasmanin en dogru bir formil
oldugunu disdndyorum. Daha dogru is yapmak ve dogru bir blyime icin gegerli.” sdzleri ile
aktariyor. Ozellikle kurumsallasmada énemli imza sahibi olan Genel Midiir Derya Akalin bu
slreci bakin nasil anlatiyor. “Cok bliydidiik bilitcemiz o zamanki bir milyon dolarin altindayken
su an dért milyon dolar civarinda. Bu dért milyon dolarlik bir bltgceye gelebilmek ve bu kadar
bir kurum olabilmek igin de bir takim seyleri 6nceliklendirmek zorunda kaldik. Bir takim eski-
den énemsenen seyler daha az énemli olmaya basladi. ACEV daha odakliydi, yani alani
daha dardi simdi daha genis. Bu degisim stirecinde arzu ederdim, dnimde bir érnegin
olmasini. Yoktu. Cok deneme yanilmayla gitti. Bizim kurumsallasmamizi yénlendiren farkli
etkenler vard. ‘Diger kurumlar ne yapiyor? Bizim kiltlirimdize uyar mi? Yapsak sonucu ne
olur? Tlrkiye'deki sirketler nasil kurumsallasiyor? Peki bu sirkette oluyor ama bu vakifta olur
mu acaba? Olur mu, nasil olur? E peki buradaki insanlar bunu kaldirabilir mi, kaldiramaz mi?’
gibi sorular ve sdregler yasandi kurumsallasmada. Bu sorular ve sireglerin sonu kurumsal bir
yapi ve bir yaklasim zaten empoze ediyor. Tabii ki el yordamiyla yaptik ama mimkKdin
oldugunca tartarak, bu disarida, yani 6zel sektérde veya disardaki vakiflarda nasil yapilimis?
Peki, bu bize, bizim bdytkligimdze, bizim kdltirimUze, bizim isleyisimize uyar mi, uymaz
mi? Haa.. uyabilir ama séyle yaparsak uyar, deneyelim... Denedik bazi seyleri olmad....
Mesela “performans degerlendirmeleri...” Ug sene énce denendi, olmadi, zamanlama ¢ok
yanhisti, gérdim, geri ¢ekildim. Simdi ¢ok ilging bir degisim yasiyoruz, bu da beni ¢ok sevin-
diriyor... Ben bir seneden beri béyle ¢ok fazla béyle kurumsallasma ugruna yeni tesebblislere
girmiyorum. Simdi insanlardan geliyor, “Sunun prosed(iriinii yazsak ne gtizel olur, sunu déku-

” o«

mante etsek,” “sunu suradan nasil suraya koyacagimizi ¢izsek, yazsak, herkes tarafindan
bilinse ne glizel olur degil mi?” ya da, “Sunu sdéyle séyle bir kuralini koysak da herkes suna

uysa da, sbyle olsa da, daha net olur degil mi?” Ciinki hedefler bliytdikge, ekipler
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buyldikge, kaynak arttikga, bu tarz ydntemler olmadan isi yapmanin ne kadar zor oldugunu
gbérmeye basladi insanlar. Ama burada, bu bakis agisina sahip olamayan, bu bakis agisini
benimsemeyen bir slir(i insan da gitti. Bir bankadaki gibi giyinmiyoruz, biz kendi orta yolu-
muzu bulduk... Ama o orta yolu bulana kadar da, yani ¢ay partisine ya da piknik veyahut da
plaja gidermis gibi giyinen bir siirli arkadasla catisa gatisa geldik bu noktaya.” Vakif Baskan
Yardimcisi Gigdem Kagitgibas! “Yani ACEV géndiilli diizeyde kalmis olsaydi hi¢ bir zaman
simdi yaptigi isleri tabiki yapamazdi. Kurumsallasmasaydi, kurumsallasma kaginilmaz ve
sart, hem kaginilmaz hem sart, yani géniilliilik ruhu evet ama zaten bir géndllii kismi da var
halen géniilliiler de var” diyor. Aslinda program bazli Vakif olmaktan proje bazli vakif olduk
diyen bir ¢ok kisi de var... Buna cevap Genel Mudur Derya Akalin’dan geliyor: “ACEV daha
proje bazi ¢alismalara giriyor. Artik diinyada proje bazli bir sey var, proje bazlinin da artisi
nedir? Basi bellidir, sonu bellidir, basedilebilir bir siiregtir, herkes ne yapacagini bilir ve son-
rasinda eger bunu daha bliylitmek istiyorsak, daha yayginlastirmak istiyorsak yeni bir proje
uretilir. Yani bagi sonu belli olmayan béyle bir eski daha klasik program mantigindan ¢ikmig
bir yaklasimimiz var. Arti, bizim kaynak ugruna &ddin verdigimizi diisiiniiyor olabilirler insan-
lar. Ama gergekten bir seye bakmak gerekiyor, digerleri ne yapiyor? Yani, bizim ¢evremizde-
ki diger oyuncular ne yapiyor, diger vakiflar, dernekler ne yapiyor? Nasil bir ortam iginde re-
kabet ediyoruz sonugta... Maalesef bizim alanimiza girmeye calisan hem de bize sunulan
fonlardan yararlanmak isteyen bir sdrii kurulus var. Onlar on lzerinden sekiz diin veriyorsa
biz hala tg¢ édiin veriyoruz. Dolayisiyla... belki dért 6diin veriyoruz belki eskiden bir édiin veri-
yorduk simdi dérde ¢iktik ama cevredeki herkes dokuz édiin veriyor. Ana sponsorumuzun
olmasi, bizim sabit ve saglam kalabilmemizi saglayan en biiyiik faktér. Yani, bir o. Iki, iste o
dért direk dedigimiz insanlar, basta o strekliligin olmasi, basindan sonuna kadar yani siz
(Sevda Bekman), Cigdem Hanim (Cigdem Kagitcibasi), Aysen Hanim (Aysen Ozyegin) ve
Ayla (Ayla Gdksel). O dbrt kisinin basindan beri olmasi da o sdreklilik, tutarliik bitdni géren
bir “ortak biling” saglyor.” Vakif Bagkan Yardimcisi Ayla Goéksel de “Yani proje bazli bir
vakif... Evet olduk. Yani ben kurumsallasmanin ve profesyonelligin getirisinin bu oldugunu
disdntyorum ama “temel” islerimizden saptigimizi ddstinmdyorum. Clnkd o “ana sponsoru-
muz“ ile biz “‘temel” islerimizi sdrddriyoruz. Ama bliydmeyi ve ek isleri kaynakla ydnlendiri-
yoruz” diyor.

Calisanlarin géziyle degisim

Eski BADEP Egitim sorumlusu Serkan Kahyaoglu “o zamanlar olusturuyorduk simdi
olusturdugumuz seyleri yayginlastiriyoruz.” diyor... Eski BADEP Koordinatéri Ergin Kimmet
“Personelin gliclenmesine daha fazla zaman ayriliyor ACEV su anda cok resmi, mesafeli
duran burnu blytk bir vakif haline geldi” derken, Eg@itim Danismani Tomris Sukan “Bir kere
tabii ki ¢cok amatériiikten gercekten kurumsallasmis bir hale geldi. Cok bariz bir sekilde
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goriintiyor.” IYOP Koordinatérii Meltem Cantiirk “Hem kurumsallasip hem o idealizmi koru-
mak, bana gdre higbir kurum i¢gin zaten kolay bir is degil” diyor. ECE Egitim Sorumlusu Canan
Erman "Kurumsallasmak gerekli, ama en bliyik diismani da tam anlamiyla bu kurumsallasma
belki, misyonunu disindigimuzde, dengeyi kurmak énemli diye disiindyorum. Blyddi. Bu
tabii olumlu bir gelisme. Blytidd, farkli programlari oldu, farkli programlara ve farkli giizellik-
lere imza atti. Bunlar ¢ok glizel gelismeler ve de adindaki sayginligindan &diin vermeden
yapti bunu. Bunun da ¢ok dnemli bir sey oldugunu distndyorum bir vakif igin. Aslinda
disardan bakildiginda gayretli teknik gérilebilir bir Vakif olarak ¢linki adini gayet glizel hani
sayginligina ve de glizel seylere imza atarak géttiriyor ama icerden bakildiginda beni zaman
zaman rahatsiz ediyor. Ara ara béyle durumlar oluyor ama gene de tabii ki iyi bir ekip icinde-
yiz Ki o endise dalgalanmalarla gidiyor. Yani bir ylize ¢ikiyor, sonra arada kayip oluyor. Belki
de bilemiyorum. Biiydmenin verdigi bir sey bu, dogal bir sey belki. Tabii ki bliyiimede kurum-
sallasma lazim ama. Géndlliligd biraktiginiz zaman o kurumsallasma tehlike de olustura-
biliyor. Kurumsallasma géndille birlikte giderse o is ¢ok glizel. Ama devamii géndlliligiin
devaminda ne olur? Onu bazen dislnidyorum ben. O génlil devam etmez... Ancak, géndl
beklentiler icinde olmazsa da o zaman, daha farkli bir yapi olur, belki farkli bir sey olur.” Eski
Ege Bolge Sorumlusu Berin Aslan “Vakif son zamanlarda diger vakiflardan ¢ok farkli géziik-
mdyor. Niye 6yle disdntiyorum mesela bir Alem Dergisi allyorum ACEV’deki insanlarin iste
gayet sik hanimlarin filan resimlerini gériyorum. Halbuki bizim zamanimizda ACEV
yaptigimiz isle giindeme geliyordu. Kurslara katilan anneler iste radyo programimi yapiyor-
sunuz, iste televizyona mi gikiyorsunuz kursa katilan anneyi konusturuyorduk kendimiz
konusmuyorduk. Yaptigimiz isle glindemdeydik. Ama mesela ben isterim ki Diyarbakirda
yapilan bir calisma Gaziantep'te yapilan simdi ACEV'in yaptigi kurstaki resimler ¢iksin
gazetede iste televizyonda onlar konusulsun.” diyor.

Degisimi kabul etmek herkes igin zor oldugu gibi ACEV’le birlikte olmus ya da halen
birlikte olanlar igin de zor olarak gériililyor. Ozellikle kamuoyunda 2003’den itibaren ACEV’in
egitim faaliyetlerinden daha ¢ok diger faaliyetleri ile gindeme gelmesi, kurumsallagsmasi ve
kurumsallagsmanin “sivil toplum ruhunu” azalttigi duygusu degisimi tanimlayan séylemlerin
basinda geliyor. Ancak, herkes bu degisimin gerekli oldugu fikrinde. Acaba burada énemli
olan denge mi?

ACEV’e yeni katilanlar

Bu yil, Avrupa Birligi projeleri cercevesinde Ulkii Sarica Senyiiksel EGE birimine,
Emine Kuzutiirk de IYOP birimine girdi. Ulkii Sarica Senyiiksel 2006’da Emine Kuzutiirk de
2007 yiinda AGEV’den ayrildi. Bu yil Ceren Lordoglu Tiz de ECE birimine giriyor. Mali ve
idari isler birimine de Micahit Melikoglu aliniyor. Her ikisi de halen ACEV'de calismaya
devam ediyorlar.
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2006: Egitici egitimleri ve egitim malzemelerinin gozden gecirildigi yil

AGCEV’in bu yil 31 yeni egitici egitimi semineri ile tarihindeki en ylksek sayida egitim
semineri diizenledigi yil oluyor. Ayni zamanda egitici egitim seminerlerinin de iyilestiriimesi
icin calismalar yapilmakta. Bu yil ACEV ayrica tim egitim malzemelerinde belirli bir standar-
da uymak igin malzemelerinin tasarim ve goriinimiinde degisiklikler yapiyor.

Programlar cercevesindeki faaliyetler
ACEP

AGCEP, MEB-Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midurligu ile igbirligi iginde surtyor.
Bu yil ilk yillarda da oldugu gibi HEM muddrleri ile ACEV’in ve ACEP’in tanitiminin ve AGEP
uygulamalarinin degerlendirilmesinin yer aldigi toplantilar yapiliyor. AGEP bu yil hem 6gret-
men ve koordinatdr yenileme seminerleri hem de yeni 6gretmen ve koordinatér egitimi semi-
nerleri ile genis sayida bir egitici havuzu olusturuyor. SHCEK ile de ¢alismalar devam ediyor.
Kurslar ayni zamanda Sosyal Riski Azaltma Projesi kapsaminda da yiiriitiliyor. MEB Ozel
Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midirligi ile ilkdgretim okullarinda galisan
rehberler ile yiiriitilen 10 haftalik Anne Destek Programi icin Adana, Bursa ve istanbul’'da
egitici egitimi seminerleri yapiliyor. OVCEP, MEB-Okul Oncesi Egitimi Genel Mudirliigi ile
isbirligi icinde devlete bagh anasiniflarinda ve 6zel okullarda uygulanmaya devam ediyor.
Guliney Dogu Anadolu icin geligtirilen ADP-OEP ise Diyarbakirdaki Alipasa AGEV-Aile Cocuk
Egitim Merkezinde biitiin yil boyunca uygulaniyor. Yaz Okullari ise MEB Okul Oncesi Egitimi
Genel Miidurliigii ile yapilan protokol gergevesinde Diyarbakir, Adana, Ankara, izmir ve istan-
bulda.

Bu yil bir bagka Grundtvig projesi olan “Ebevynlik Becerisi Gelistirme Projesi’ne
dahil olunulmustur. iki sene siirecek olan bu projede, uzmanlar tarafindan takip edilen bir
forum ve ailelere yonelik konu bazli, yapilandiriimig bir “elektronik kurs” olusturulacaktir.
Projenin genel amaci, ailelerin ebeveynlik yetkinliklerinin gelistiriimesidir. Ailelerin forum ve e-
kursa, “7 Cok Ge¢” web sitesinden ulagabilmeleri planlanmaktadir. Uzaktan egitimler kap-
saminda yer alan bu proje ile ACEV, farkli bir egitim modelini uygulama, gelistirme ve
degerlendirme firsatini bulmus olacaktir.

Yurt Dis1 Uygulamalari

Yurt disinda daha 6nce baslayan Almanya-Bremen’de, Belgika- Briksel ve Gent'te
ve Fransa-Paris'te, Urdiin ve Bahreyn’de uygulamalara devam edilmistir. Ayrica, Isvigre
Cenevre Baskonsoloslugu’nun davetlisi olarak isvigre'de 13 Tiirk 6gretmene ACEP egitici
egitimi verilmesi kararlastirimistir. Bir baska davet de Suudi Arabistan Riyad Blyukelgiligi
Egitim Mdusavirligi'nden gelmis, orada da Medine, Cidde ve Riyad’dan katilan egitimciler
ACEP egitimcisi olarak egitilmislerdir. ECE birimi AB Sokrates Programi olan Grundtvig
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ACEV'in Yurtdisi ¢alismalarindan ACEV'’in Bahreyn Ziyareti
bir gorintd
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cercevesinde “Aile Okur Yazarligi Projesi” icinde Malta, Dublin ve Roma’da ug¢ ortakhk
toplantisina katilmistir. Bu toplantilarda gerek iyi 6rnekler, gerekse de saha calismalarindaki
deneyimler paylasiimistir.

BADEP ve yeni bir TV Programi

BADEP’in tanitimi igin NTV ve AGEYV isbirliginde, babaligin 6nemi ve babalik konu-
larina toplumun dikkatinin gekilmesi amaciyla 8 bélimlik “Baba Olmak Guzel Sey” adl bir
program hazirlanmigtir ve tekrari ile birlikte NTV'de her hafta iki kere yayinlanmistir.
BADEP’in Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidirliigii ve Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Muadurligu isbirligi icinde uygulanmasina devam edilmistir. Ayrica
SHCEK’le isbirligi icinde de Adana, Adiyaman, Ankara, Antalya, Bursa, Canakkale,
Diyarbakir, Gaziantep, Giresun, istanbul, izmir, izmit, Kayseri, Mersin, Mugla ve Samsun
olmak Uzere 16 ilde uygulamalarini stirdirmustir. BADEP bu yil gézlemci egitimine de agirhk
vermistir. Yurtdisi uygulamalar igin biitiin malzemeler ingilizceye terciime edilmistir. 21 Aralik
2004'de baglayan Avrupa Birligi projesi olan Cinsel Saglik/Ureme Saghgi ve Anne-Baba
Egitimi Projesi cercevesinde 13.334 anne ve babaya, onlarin araciliiyla da 6.717 akrana
ulagiimistir. Proje 21 Aralik 2006°da bitmistir. BADEP’in uygulanmasi icin MEB’de yeni bir
ishirligi ortagi olarak ilkégretim Genel Midirligi distndliir. Amag, programi ilkégretim 6gret-
menleri ile birlikte yapmaktir. Bunun planlanmasinin nedeni de ilkégretim okullarindaki
rehberlerin agtigi BADEP kursu sayilarinin azalmasidir.

IYOP

I[YOP yeni adi ile Kadin Destek ve islevsel Yetiskin Okuryazarligi Programi
UNESCO Uluslararasi Okuryazarlik Odiili'ne ACEV adina layik gériilmustiir. Program AB
projeleri disinda uygulamalarina Gaziantep, Istanbul, izmir, Ankara ve Adana’da devam
etmistir. Cagdas Yasami Destekleme Dernegi'nin (CYDD) eski gondilliilerinin tekrar iYOP’u
uygulamalan i¢in sisteme kazandiriima c¢alismalari yapilmistir. Gaziantep ilinde Sani
Konukoglu Vakfi (SKV) ile igbirligi devam etmistir. Yine istanbul’da Askeri Dikimevi, Harp
Akademileri ve Hava Harp Okulu Destek Komutanhgi ile isbirliginde 3 kurs agilarak 75 askere
okuma yazma 6gretilmistir. iYOP Ogrenci Kitabi, Egitici El Kitabi ve Egiticiye Genel Bilgiler
Kitabi teknik, igeriksel ve goérsel agidan genis kapsamli revizyondan gegirilmistir. Egitici
Egitimi revizyonu calismalari tamamlanmistir. Ulusal Egitime Destek Kampanyasi istanbul
Yiritme Kurulu calismalarina katilinarak AGEV ve IYOP galismalarinin tanitimi yapilmistir.
Cinsel ve Ureme Saghg ve Haklarimiz igcin Okuma Yazma Projesinde 6 egitici egitimi
yapilarak, 177 gonulli egitici yetistirilmistir. 240 kurs agilarak, 4.076 okuma yazma bilmeyen
kadina Adana, Erzurum, Van illerinde ulasiimistir. Avrupa Birligi'nin “Toplumsal Cinsiyetin
Kalkinma Programlari ile Bitlnlestirilmesi” projesi ¢ergevesinde program Mardin, Sanliurfa,
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Diyarbakir ve Istanbul illerinde ACEV’in koordinasyonunda ve Kadin Adaylari Destekleme ve
Egitme Dernegi (KADER) ve Egitim Reformu Girisimi (ERG) ortaklidi ile uygulanmaya devam
etmektedir. Projenin 2007 yilinin son ayinda bitmesi planlanmis olmasina ragmen 2008 yil
Haziran ayina kadar uzatilmistir. Proje ile ilgili illerde izleme toplantilari yapilmistir. ilki
Ankara'da yapilan proje ile ilgili ulusal konferansin ikincisi istanbul'da yapiimistir. Ayni
zamanda “Okulu Terk Nedenleri ve izleme” arastirmasi Kog Universitesi'nden Fatos Goksen,
Zeynep Cemalcilar ve Marka Danismanlik hizmetlerinden Can Fuat Girlesel tarafindan
gerceklestiriimigtir. Arastirma projenin doért ilinin yani sira, Erzurum ve Konya illerinde
yUritulmustlr. Gene bu proje kapsaminda diizenlenen “Anne Baba Seminerleri” okul ¢gaginda
gocugu olan anne-babalara yoneliktir. Amag, ¢ocuk gelisimine ailelerin aktif katilimini
saglamak ve kiz ¢ocuklarinin yasadigi gelisimsel zorluklar ile ilgili farkindalik yaratmak ve
onlarin okullagsma oranlarini yikseltmektir.

Bir kurumsal gelisme faaliyeti ve tekrar bir bilimsel toplanti

AGEV’de bu yil bir ilk olarak, 25-26-27 Mayis 2006 tarihlerinde AGEV Bilgi GlnU
dizenlenmistir. ACEV Bilgi Guna, tum ACEV’lileri bir ¢ati altinda toplamak, ACEV kimligi
altinda birlestirmek ve bdylece ACEV’in yakaladigi basariyi tim séz sahiplerinin katkisiyla
gelece@e tasimak amaciyla gergeklestiriimis demokratik bir diyalog ortami ve bir tanisma plat-
formu olmustur. Programin son bdliminde yénetim kurulu tyelerinin katildigi bir toplanti ve
yemek ile bitirilmigtir. Toplantida Vakifta 10. yillarini tamamlamis ¢alisanlara éddlleri veril-
mistir.

ACEV uzun zamandir ara verdigi bilimsel igerikli konferanslari bu yil “7 Cok Ge¢”
kampanyasi gercevesinde “Toplumsal ve Ekonomik Kalkinma igin Erken Cocukluk Egitimi
Konferans!” ile tekrarlamistir. Is diinyasi, kamu yetkilileri, fikir &nderleri ve medya yetkililerini
erken cocukluk egitiminin toplumsal ve ekonomik kalkinma Uzerindeki olumlu etkileri
konusunda bilgilendirmek amaciyla 24 Subat 2006 tarihinde Terakki Vakfr'nin da maddi
destegi ile bir konferans diizenlenmigtir. Bu konferansta yurt icinden ve disindan uzman
konusmacilar gelmislerdir. Urdiin Kraligesi'nin onur konugu olarak yer aldigi konferans
O6ncesinde kendisi ACEV’in egitim programlarinin uygulandigi kurslara izleyici olarak
katiimistir.

ileti§im, tanitim ve goéniillii faaliyetleri

Kamuoyunu bilinglendirmek adina 0-6 yas grubu ¢ocuklarinin gelisim evrelerini ve
bu evrelerde anne babalarin yapmasi gerekenlerle ilgili kisa bilgiler iceren bir el kitabi da
gene 7 Cok Ge¢ kampanyasi ¢ercevesinde hazirlanmis ve dagitilmistir.

AGEV, uzun zamandir yarGttaga belirli glinlerde kursiyerlerle yaptigi etkinlikleri ve
gonullh tesekkur toplantilarini dizenlemeye devam etmistir. Génulli tesekkur térenleri bu yil
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hem istanbul hem Ankara’da yapiimistir. Tanitim malzemeleri icin revizyon yapilmis ve tekrar
basiimistir. ACEV bdlteni ve e-bllten basiimisdir. Farkli kuruluglarla isbirligi altinda bagis
toplama ve tanitim faaliyetleri devam etmistir. ACEV bileklikleri yapiimis ve Marks &
Spencers da satiimistir. Farkli kurulus ve kisiler ACEV’le isbirligi yapmaya ve Urunlerini satip
gelirini de ACEV’e birakmaya baslamiglardir. Hatta ikinci el internet sitesi satiglarindan elde
edilen gelir de “original seconds” grubu tarafindan ACEV’e birakilmistir.

Yeni katilanlar
AGEV’e bu yIl Gamze Cosar idari asistan olarak, Melahat Ortiilii de Ankara Saha
Sorumlusu olarak aliniyor. GDA ekibi de iki kisiyi daha aralarina alarak genisliyor.

2007: Bu kitabin kapsadig: son yil

AGEV, bu yil da yogun olarak egitici egitimi seminerleri, kurs uygulamalar ve
degerlendirmelerinin yapilacadi egitim ve saha calismalarina devam etmektedir ve etmeyi
planlanmaktadir. Bunun yani sira kapasite gelistirme, insan kaynagini glglendirme, egitici
egitimlerinin gelistiriimesi, egitimlerin revizyonu, egitim malzemelerinin yenilenmesi, destek
olusturma, politika gelistirme ve lobi ¢alismalari gibi cesitli faaliyetler de ylUritmektedir. 2007
yili sona ermedigi i¢in burada biraz ileriye déniik bazi planlardan ve ilk alti ayda ACEV’in
ulastigi sayilardan bahsedecegim.

ACEP’de baslayan calismalar ve ileriye doniik planlar

ECE birimi ACEP ile MEB isbirliginde 2007 yilinda 78 ilde 679 kursla 28.518 anne
ve ¢ocuga ulasmayi planlanlamis ve ilk alti ayda 699 kursla 27.428 anne-gocuk ikilisine
ulagsmistir. Bu sene, ACEP’de ACEV’in merkez ofisinden gézlemcilerin sahaya gitmesi ve
dgretmenleri desteklemesi de giindemdedir. Burada amag sahay! gliglendirmektir. isvicre’de
ve Arap Ulkelerinde ise ACEP’le yeni uygulamalara baglanmistir. MEB Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Mudurliigi, Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midiirligi,
Okul Oncesi Egitim Genel Mudirligi, ilkégretim Genel Mudirligi ve Sosyal Hizmetler
Gocuk Esirgeme Kurumu Genel Midirligu ile var olan igbirliklerinin stirmesi ve yeni egitimci
ve kurs saylilarinin arttirimasina yénelik calismalar yapiimaktadir. SHGEK’le igbirligi ile 2007
yili icinde 23 meslek elemaninin 29 ACEP kursu agarak, 1.450 anne-gocuk ikilisine ulasmasi
hedeflenmis ve yilin ilk yarisinda 28 kursla 1.196 anne-gocuk ikilisine ulagilmigtir.

7 Cok Ge¢c Kampanyasi

AGEV, “7 Cok Ge¢” Kampanyasi kapsaminda yaratilan bilinci eyleme dénistirmek,
kamuoyunda bu konuda talep yaratmak ve c¢6zimler sunmak ve politikalari etkilemek
amaciyla lobi faaliyetlerine 2007 yilinda da devam etti. Kampanya kapsaminda hazirlanan
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Politika Notu basildi. Kampanyanin hedefleri dogrultusunda 22 Temmuz sec¢imleri éncesinde
siyasi partilere, bagimsiz adaylara ve kamuoyuna, 6nde gelen gazetelerde “7 Cok Geg”in
farkli STK paydaslari ile birlikte beklentileri iceren blyuk ilanlar verildi. Ayrica, pek ¢ok
gazeteciye ilanin genisletilmis igerigi hazirlanan politika notu ile birlikte gdnderildi. Konu,
TV’lerin haber saatinde ve gazetelerde ¢esitli sekilde yer aldi. Ankara’da secimleri takip eden
gazetecilere bu dosyalar elden gétiriilerek konu kendileri ile paylagildi. istanbul'da da gesitli
gazetelerden kdse yazarlari ziyaret edilerek bu ¢alismaya destek vermeleri istendi. Ayrica bu
duyuru ve politika notu yine bir 6n mektup ile siyasi parti liderlerine ve egitimle ilgili olan mil-
letvekili adaylarina da génderildi. Kamuoyunu erken gocukluk egitiminin dnemi, anne babalari
da ¢ocukla iletisim konularinda bilgilendirmek amaciyla, TV ve internette yayinlanmak tzere
spotlar hazirlandi, medyadan alinan destekle 5 Mart 2007 tarihinden itibaren spotlar yayinlan-
maya bagladi. ACEV’in énemli bir projesi de hem aileleri hem de ECE alaninda calisan
uzmanlarn bilgilendirmeyi ve desteklemeyi hedefleyen “7 Cok Geg¢ internet sitesi” Mart
2007°de yayina basladi. Bu site llkede 6nemli bir a¢ig1 kapatiyor. Gelistirilmesinde en 6nem-
li destegi Deniz Senocak verdi. Ayrica, kampanya gercevesinde “Anne Baba Olmak” seminer-
leri Digiturk isbirliginde 10 ilde gerceklestirildi. Bir iletisim ve destek olusturma kampanyasi
olarak tasarlanan “7 Cok Ge¢” medya kuruluslarindan énemli dlglide destek gérmustir. Bu
kapsamda bir cok gazete, dergi haberi ve TV haberi ¢ikmistir. Ayrica, ¢ok sayida yerel ve
ulusal televizyon ve radyo kanallarinda spotlar yer almistir. Bir cok gazete ve dergilere ilan-
lar verilmis ve sinemalarda da spotlar lcretsiz olarak yayinlanmistir. Metro istasyonlari, iDO
iskeleleri ve Belediye otoblslerinde olmak iizere afisler asilmistir. Medya kuruluslari bu
hizmeti ACEV’e Ucretsiz vermigtir.

ECE faaliyetleri

Kisa sireli Anne Destek Programi kapsamli bir revizyondan gegmektedir. Bu sene
lkégretim Genel Midurligi ile de bir protokol cercevesinde sinif égretmenlerinin ADP’yi
uygulayabilmesi i¢in igbirligi yapilmasi planlanmaktadir. 2007 yili icinde 169 ADP kursu ile
6.800 anne-cocuk ikilisine ulasiimasi planlanmig ve yilin ilk alti ayinda 93 kursla 3.156 anne-
¢ocuk ikilisine ulagiimistir.

Revizyona giren ikinci program ise Okul Oncesi Veli Cocuk Egitim Programinin
Gocuk Egitim Programrdir. Bu revizyon ile Gocuk Egitim Bolimi faaliyetlerinin ilkdgretim
mufredatiyla ve okul dncesi mifredatiyla uyumlu hale gelmesi, ayni zamanda saptanan alan-
larda yenilemelerin yapilmasi planlanmaktadir. 2007 Adustos ayinda Van Hizmeti¢i Egitim
Entitisi’nde 31 yeni OVCEP egitmeni yetistiriimistir. 2007 yili icinde 89 OVGCEP kursu ile
3.560 anne-cocuk ikilisine ulagiimasi planlanmis ve yilin ilk yarisinda 88 kursla 3.380 anne-
¢ocuk ikilisine ulasiimistir. Bu program cercevesinde 6zel kurumlardaki uygulamalar devam
edecektir.
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7 Cok Geg Kampanyasina futbolcularin destegi, 2005
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MEB Okul Oncesi Genel Miidiirligii ile yapilan protokol kapsaminda 2007 yaz déneminde
Okul Oncesi Egitim Programi (OEP) Yaz Uygulamalari Diyarbakir ve Mardin’de derinleme-
sine yayginlasma amaciyla baglamistir. Diyarbakirdaki OEP uygulamalarina paralel olarak
ADP kurslari da agilmistir. Okul Oncesi Egitim Genel Mudurligi ile isbirliginde bugiine kadar
yapiimadig! kadar ylksek bir sayida, 60 sinif ile 850 ¢ocuga yaz anaokulu ile ulagilmigtir.
Diyarbakirda kis déneminde Alipasa’da ise toplam 3 sinifta 54 cocuga Okul Oncesi Egitim
Programi'nin annelerine de Anne Destek Programi’nin uygulanmasi gerceklestirilmistir.

“Grundtvig 2 Ogrenme Ortakliklar” kapsaminda gergeklestirilen Aile Okuryazarligi
projesinde 19-22 Subat tarihlerinde Hamburg'da, daha sonra da 21-24 Mayis tarihlerinde
istanbul’da projenin son toplantisi gerceklestirilmistir.

BADEP’teki faaliyetler

BADEP’in yayginlasmasinda mevcut tek isbirligi olan MEB cercevesinde hem
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirligi ile hem de ilkégretim Genel Mudirligi ile pro-
tokol imzalanmustir. ilkégretim Genel Miidirliigii ile isbirligi cercevesinde sinif égretmenlerinin
de BADEP grup lideri olmasi saglanacaktir. BADEP uygulama materyallerinin revizyonuna
yénelik ¢alismalarin 2007 yilinin sonbaharinda baslamasi planlanmaktadir. Egitici Egitim
seminerlerindeki degisikliklerin kalici olabilmesi icin de galismalar slirmektedir. Baba Destek
Birimi, 2007 yilinda toplam 178 BADEP grubunda 4.284 baba-gocuk ikilisine ulasmayi hedef-
lemektedir. Yilin ilk alti ayinda bu kurslarin 91’ini agarak 2.062 baba-gocuk ikilisine ulas-

mistir.

iYOP’taki faaliyetler

Kadin Destek ve Islevsel Yetiskin Okuryazarligi Programi’nda 2007 yilinda Egitimde
ve Toplumsal Katiimda Cinsiyet Esitligi Projesi kurslari dahil olmak Uzere toplam 470 kurs
acllmasi ve 7.914 okumaz yazmaz kisiye ulasiimasi hedeflenmis ve yilin ilk yarisinda 283
kurs ile 4.672 okumaz yazmaz kisiye ulasiimistir. Bu yil 8 egitici egitimi diizenlenerek yeni
egitici eg@itimi programinin yaygin bicimde uygulanmasi saglanacaktir.

[YOP’un genel uygulamalarinin yiiriitilecegi 8 ilde (Ankara, Adana, Bursa,
Gaziantep, Kocaeli, istanbul, izmir ve Diyarbakir) toplam 321 iYOP1 ve 38 iYOP2 kursu
acilmasi hedeflenmistir. Yilin ilk yarisinda 108 iYOP1 ve 42 IYOP2 kursu agilmistir. iYOP
genel uygulamalari kapsaminda Istanbul’da Cagdas Yasami Destekleme Dernedi Gaziantep
ilinde de Sani Konukoglu Vakfi ile ortak calismalara kurs hedefleri artirilarak devam edilmek-
tedir. IYOP uygulamalari bu yil ilk olarak Bursa ve Kocaeli illerinde baglamistir.

Egitimde ve Toplumsal Katilimda Cinsiyet Esitligi Projesi’nin 2007 yili igindeki uygu-
lamalarinda ise 111 okuma yazma ve yurttaglik egitimi kursunun, 32 adet anne baba semi-
nerinin ve 28 adet toplumu bilgilendirme toplantisinin hayata gegiriimesi hedeflenmisdir. 2007
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yilinin ilk yarisinda 133 okuma yazma ve yurttashk egitimi kursu, 32 anne baba semineri ile
26 toplumu bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir. Bunlarin yani sira, politikalari etkile-
meye yoOnelik sivil izleme grubu toplantilari, calisma atélyeleri galismalarina devam edilecek,
yerel ve uluslararasi iyi érnekler calismalari belirlenecek ve dékimante edilecektir. Olusturu-
lacak raporlar ve belgeler Ill. Ulusal Konferans ile politika yapicilarin da yer aldigi daha genis
bir kitleyle paylasilacaktir. En lyi Orneklerin Saptanmasi kapsaminda; bes ulusal ve dért ulus-
lararasi iyi 6rnegin ve bir politika notunun olusturulmasi Uzerine gesitli kisilerle calismalar
yapilacak bu belgelerin olusturulmasi saglanacaktir.

Egitimde ve Toplumsal Katilimda Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi Projesi c¢erce-
vesinde proje illerinden Diyarbakira 7 Haziran 2007 gini basindan da bes kdse yazarinin
katildig! bir saha ziyareti dizenlenmistir. Bu ziyarette ilde cesitli isbirlikleriyle gerceklestirilen
okuma yazma ve yurttashk egitimi kurslari gezilmis, 6gretmen ve kursiyerleri ile gorusul-
mustar.

insan kaynagini gelistirmede yeni bir atihm

Bu yil AGEV'de tim ¢alisanlar ve ileride ¢alisacaklar igin bir “egitim” projesi bashyor.
Bu egitim projesine “ACEV-Akademi” ismi veriliyor. Bu yeni projenin amaci vakiftaki insan
guclni yapilandinlmis bir program cergevesinde gelistirip, desteklemek. Bu egitim ¢alis-
malari U¢ bélimden olusuyor. Teorik bélimde, katilimcilara alanla ilgili teorik bilgi veriliyor ve
bu teorik bilgi ile programlar arasindaki iliskiyi kurmalari saglaniyor. ikinci bélim, Egitici
Formasyonu. Bu bélimde amag katilimcilarin egitimcilik ve gézlemcilik bilgilerini edinmeleri
ve gelistirmeleri. Uglincli bdliim calisanlara / calisacaklara ACEV programlari ile ilgili bilgi ver-
mek, uygulama becerilerini kazandirmak ve egitimci olma slrecinde deneyim kazanmalarini
saglamak. Aslinda bu, her birimin ayri ayr yapti§ egitim ¢alismalarinda belirli bir standardi
elde etmek amaci ile bir sistem kurulmasi.

Yeni uluslararasi atilimlar

Bu yil ACEV’in uluslararasi ortamda varligini géstermesi i¢in dnemli bir yil olmustur.
Vakif bagkani Aysen Ozyegin, ACEV'de yapti§i calismalar nedeni ile 2006 yilinda Harvard
Universitesi John F. Kennedy School of Government “Kadin Liderler Kurulu’na (Women’s
Leadership Board) Uye olarak davet edildi. “Kadin Liderler Kurulu” uluslararasi énde gelen
kadinlardan olusan bir kuruldur. Kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum sektdrlerinde genis dene-
yime sahip olan kadinlardan olusan bu kurulun amaci diinya politikalari Gzerinde kadinlarin
etkisini ve cabalarini desteklemek ve dlnyada kadinlar etkileyen politikalarin iyilestiriimesi
icin katkida bulunmaktir. Aysen Ozyegin Tiirkiye’den bu kurula davet edilen tek kadindir.
2007 Nisan ayinda yapilan “Kadin Liderler Kurulu’nda AGCEV’in yaptigi c¢alismalar
anlatilmigtir. Ayrica, gene bu yilda Harvard Universitesi John F.Kennedy School of Govern-
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ment’in icinde Kokkalis Programi, bdlgede ve Turkiye’de en basarili sivil toplum girisim-
lerinden biri olarak gérdigii ACEV'i 2 Mayis 2007 tarihinde Harvard Universitesi'nde konfe-
rans vermeye davet etmistir. “Baris ve Erken Cocukluk Egitimi: Kritik Ortaklik” bashkh bu
konusmayi Ayla Goksel gergeklestirmistir. ACEV’le birlikte ZUlfi Livaneli'de “Mutluluk/Bliss”
adli kitabi cergevesinde barisin 6nemini vurguladigi bir konusma vermistir. Genis katilimh bu
toplantiya Harvard Universitesi ve Boston sehrinde olan diger tniversitelerden akademisyen-
ler, 6grenciler ve farkh dinleyiciler katiimistir. Ayni konusma 4 Mayis tarihinde Northwestern
Universitesi Graduate School’da da tekrarlanmistir. Diinyanin en iyi Giniversitelerinden kabul
edilen Harvard ve Northwestern Universitelerinde AGEV'in faaliyetlerinin duyulmasi ve calig-
malari ile uluslararasi ¢apta érnek ¢dzimler Greten bir kurum olarak tanitilmasi Turkiye'deki
STK’lar adina énemli bir adimdir.

ileti§im calismalar ve ACEV’e son katilanlar

Bu yil EGE birimine Nurcan Biber ve Pinar Keskiner aliniyor. Her ikisi de Bogazigi
Universitesi 6grencileri. Nurcan Biiber ayni zamanda benim 6grencim. BADEP’e de Kog
Universitesi mezunu Deniz Dogruéz katiliyor.

AGEV her zamanki gibi Dinya Kadinlar Ginl, Gocuk Bayrami, Dinya Okuma
Yazma Gind, Ogretmenler GUnu, Dinya Génulliler GUnu gibi 6zel tarihlerde kursiyerlere
donuk kutlama toplantilari yapmaya devam etmistir. Ayni zamanda ACEV igin Uretilen Griin-
lerin (tablo, tisdrt, kutu, bilezik, tebrik karti vb.) satisi da devam etmistir.

ACEV’i basariya gotiiren hamleler

2007’de planlanan ve gerceklesen faaliyetleri kapsadiktan sonra geriye donip
ACEV’e basariy! bir bagka deyimle taninmay getiren énemli hamlelerin neler oldugu ile ilgili
fikirlere yer vermek istiyorum. Vakif Bagkan Yardimcisi Ayla Goksel “Bilingli ve hususlu bir
sekilde Glineydogu’ya odaklanma kararinin ben ACEV igin énemli bir hamle oldugunu
ddstndyorum. 2000’lerde bir sigrama var. Bu yil bizim daha genis baktigimizin ve daha kay-
naklarimizi odakli kullanmamizin ve yeni acilimlara gitmemizin baslangici. Dinya Bankasi
ACEV'in gelismesine Kkatki yaptigi icin ¢cok 6nemli, “Benimle Oynar misin?” ACEV'in genis bir
kitle tarafindan taninmasi igin... Bir yaz okulu... Taninmasi icin degil, ancak ACEV'in pro-
gramlarinin daha genis kitleye ulastiriimasi icin 6nemli. ACEV'in iyi isi yapiyoruz, bu kadar
ylzylze egitimler yapiyoruz, insanlara ulasiyoruz, ancak biz artik 6yle bir etkinlikte ve glicte-
yiz ki daha genel politikalari da etkileme stirecine, girisiminde bulunmamiz lazim’i fark etmesi
Yani biz oraya, kendimize ¢ok blylik bir hedef koyduk. Bes yil icerisinde bes-alti yas niifusu-
nun hepsinin okul éncesi egitiminden faydalanmasi icin ugrasiyoruz diye... Bu, ACEV’in ¢ok
daha genis bir bakis agisinin drdnd oldu. Bir sivil toplum kurulusu olarak politikalari etkileme
g6revinin sorumlulugumuz oldugunun bilinci oldugu igin “7 Cok Geg” kampanyas! benim igin
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o anlamda 6énemli. Ayni zamanda ACEV'i bir list boyuta tasimasi ve galistigi ve bildigi konu-
larda séz sahibi oldugunu géstermesi ve bu séz sahipligi ¢ercevesinde taninirhigini ortaya
koymasi agisindan. ACEV'in taninirliginin étesinde okul éncesi egitiminin énemini de ortaya
koydugundan... “7 Cok Geg¢” kampanyasi gercevesinde yapilan faaliyetler érnegin moda-
cilarin drettigi tisértlerin satisi, Cem Yilmaz gésterisi, medyaya ile ve farkl kisi, kurumlarla
yapilan igbirlikleri de 6nemli . En basta STK’larla biz bir sekilde ¢alisiyorduk ama bu sekilde
yedi STK'i bir proje etrafinda biraraya getirmek, ortak bir platforma toplamak, egitim alaninda
benim bildigim kadariyla Tirkiye'de daha énce yapiimamis olan bir sey. Tirkiye’nin en énde
gelen yedi sivil toplum kurulusunu bir platformda tek bir séylemle ortaya ¢ikarmak énemli. O
ylzden ben “7 Cok Geg’i énemsiyorum.” Genel Mudur Derya Akalin “Cinsiyetlerarasi Egitim
Esitligi Projesi’ni kazanmis olmak koskocaman, ¢ok énemli bir seydi. “7 Cok Ge¢ Kampan-
yasi,” “Benimle Oynar misin?” Bunlar bizim sézlii ve yazili basinla ilk dnemli bulusmalarimiz.
Son bes sene icine i¢ kapasite olarak gelistirdigimiz seyler. Son bes yil icinde ¢ikan ¢ok
degerli arastirmalar. “Vakif Yénetim Kurulu Uyesi Hisni Ozyegin“ “7 Cok Geg” kampanyasi
ACEV’e cok 6nemli bir ivme kazandirdi yani taninir olmasinda.”

ACEV’e katkida bulunanlar

Pekii ACEV’in daha ileriye gitmesine ve basarisina kimler katkida bulundu. Kisiler
kendi katkilarini kendileri anlattilar. Vakif Baskani Aysen Ozyegin “Hi¢ gbézle géziikmeyen
ama ¢ok énemli bana gére ¢ok énemli seylerdi onu tekrar ediyorum. Hig¢ fazla bir zaman sarf
etmeyerek nitelik olarak ¢ok zaman verdim. Bana gére oku ¢ok ileriye firlattim hep ve onu o
kadar hala da ileriye firlatiyorum ki. Gérecegiz insallah ¢ok glizel olaylar olacak. Gergekten
buna cok inaniyorum. Inaniimayacak kadar daha farkli bir yere uygun oldugunu diisiiniiyo-
rum ACEV’in.” Vakif Baskan Yardimcisi Ayla Goéksel “Diinya Bankasi ve Milli Egitim’le de o
dénemde o iligkilerin sdrdirdlmesinde énemli bir katkim oldugunu disdintyorum. Son dénem-
de yapilan islerde “7 Cok Geg¢” olsun, yurt disi acilimlar olsun, Kralice Rania‘nin gelmesi
olsun, “Benimle Oynar misin?” olsun, okuma yazma televizyon programi olsun, bunlarin
hepsi benim girisimlerimle ve lizerinde durmalarimia oldu. IREM'de kendimi cok 6nemli
goriiyorum. IREM’in gerek kurulmasinda, gerek yiiriitilmesinde, gerekse devredilmesinde
yani burada ACEV’de baska kimse yoktu bana destek veren. Aysen Hanim’in birinci adami.
Yénetici olarak birinci insan, Aysen Hanim’dan sonra birinci olarak tepe yéneticisi yani, ister
buna genel koordinatér yardimcisi deyin ister baska bir sey deyin. ACEV'i yénetmek, idare
etmek, ve biylmesine katki saglamakta dnemli rollerim oldu.” Vakif Bagkan Yardimcisi
Cigdem Kagitcibas! “Bilimsel bir kimlik, hoca olmus olmak bir cok kimsenin de yani gercek-
ten hocasi olmak yani senden tut da iste Hilal’e (Hilal Kuscul) kadar. Bir siirti insanin hocasi
gercekten olmam veya digerlerinin de hoca olarak kabul etmesi nemli oldu burada. Tirkiye
gibi bir tilkede bunun bir yeri var. Igerikle ilgili seylerde bazilarinda rolimiin oldugunu
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gérmisumdlir yani programlarin icerigiyle ilgili, 6zellikle televizyona gidislerde falan ézellikle
iste nasil bir anne gocuk iliskisi, nasil insanlar arasi iliskiler ve ne tir insan yetistirmek isti-
yoruz konularinda. Ne kadar yansimigtir bilmem.”

ACEV’in basarisinda kimlerin katkisi vardir sorusuna Vakif Baskan Yardimcisi Ayla
Goksel sdyle cevap veriyor: “Aysen Hanmim (Aysen Ozyegin), ¢linkii onun... yine fikirleriyle,
vizyonuyla, 6ngériisiiyle bize verdigi cesaretle ve imkanlarla...Sizin (Sevda Bekman), yeni
programlarin gelistirimesinde, uygulanmasinda, kalitesinin gézetilmesinde, yeni insanlarin
yetistirilmesinde... Cigdem Hanim'in (Cigdem Kagitgcibasi’nin), o da daha genis bir vizyonu
oldugu i¢cin o cesareti bize vermek istedigi icin. Hiisni Bey'i koyarim ¢linkid yikselme déne-
minde Finansbank’tan ve Fiba Grubu’ndan ¢ok daha fazla destek almaya basladik. Derya’'nin
(Derya Akalin) yikselme déneminde katkisi oldugunu disiintyorum. ACEV'i daha kurumsal-
lastirma, daha profesyonellestirme cabalarinda, daha sistematik ydrimesine katkida bulun-
mak adina. Canan Hanim’a burada énemli bir yer veririm, Canan Meray’a... “Benimle Oynar
misin?” i¢in. Programlarin gelisiminde destek olanlar. BADEP'te Kadir Akbulut. Kurulma ve
gelisme dénemlerinde Hilal Kuscul ve Suzan Ozkék.”

AGCEV’in tarihini yazmay: dislnen ve yazan kisi olarak benim katkim neydi? Bunu
bir an dustindim. Kitabin bazi bélumlerinde katkim anlatiliyordu ancak ben anlatsam nasil
anlatirdim? Tabii ki bu soruyu kimseye sormadim. Kendime de... Ancak, milakatlardan
aldiklarimi aktariyorum. BADEP Egitimcisi Cemal Candas “Sunu herkeste hissediyorum
..."Ya Sevda Hanim bunu kabul etmezse...” gibi, Sevda Hanim’in isminde cisimlesen bir sey
var orada, lrkeklik var. Simdi bu akademik kariyerinden dolayi duyulan bir lrkeklik olabilir; Bu
béyle ise de, olagandir, ama bunun degismesi gerekir. Mesela arkadaslar yazabilecekleri her
climle ve drnekte Sevda Hanim’in gélgesini Ustlerinde hissediyorlar, bunu konusurken
anliyorsunuz. Simdi bu denetim, akademik denetim olacak ki béyle ciddi seyler ortaya ¢iksin
ama bu kadar Urkeklik yaratsin mi, yaratmasin mi konusundaki... O Urkeklik benim ordan
alacagim hazzi azaltiyor.” Ankara Temsilcisi Seda Yilmaz inal “Yani Ankara'da gézleme
geldiginizde daha kosulu iyi olan bir yere gidebilirdiniz . insanlara gok farkli mesajlar veriyor
bu. Yani Hoca Istanbul'dan kalkip, Bogazicinden Ankaraya; (stelik Ankara'min licra
késesinde bir kursu izliyorsa; oturup iste bir otel lobisinde kahvesini icebilir; ama kalkip
buralara kadar geliyorsa demek ki "cok énemli bir sey yapiyoruz biz” diye. Ya da kendi adima
ddstniyorum, Sevda Hanim bunu yapiyorsa; bu projenin iginde yer alan, yaraticilarindan biri
olarak.....bizde ayni seyi yapiyorduk. Ya da “Sevda Hanim bu kadar Ustlinde durduguna gére
demek ki bunda bir sey var’, yani noktasini virgllini aksatmadan yapilmasini istiyorsa bu
énemli bir sey demek ki, bizde buna ayni hassasiyeti géstermemiz gerekiyor diye disinu-
yorduk”. Eski Ege Bolge Sorumlusu Berin Aslan “Bizim danismanimiz Sevda Bekman’di. O
da ¢ok calisan blitiin bu tarz programlari gelistiren en ince ayrintisina kadar bilen kisi odur.
O geldigi zaman bize dnerilerini séyledigi zaman ya da iste begendigini yaptigimiz ¢alismanin
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ki dyle fazla dile getirmez, ¢ok iyi yapmissin aferin demez. Hig dyle bir sey duymayiz ama
mesela cok mutlu ise... Simdi séyledigim icin aklima geldi o kadin benim igin ¢ok degerli bir
kadindi, hic mecburiyeti yok Bogazigci'nde &gretim (lyesi. Nasil derler postallarini giyip
kollarini sivayip, isin icine alana girip ¢alismayi bilen birisi o. Simdi Diyarbakir da filan gidip
calisan gene Sevda Hanim. Tanitim toplantisina geldi Ege Mdlirlerini davet ettik. Burada
tanitim toplantisi yapiyor. llk basladigimiz sene herhalde. Sevda Hanim konusmaya basladi
hickiriklara bogulduk yani o kadar heyecanlandik ki. Onun programini, amacini anlatmasi
kendi duydugu heyecan yani samimi oldugunu biliyorsunuz. Masa basinda ay program
gelistiriyim diyen yani ise yukardan bakan akademisyenleri bilirim. Bu &yle degil bu isin icine
giriyor, biliyor o isi” diyor... Sene 2007 Diyarbakir'daki séférlerimizden Kerim Bulus o kendine
has aksani ile “Sen bu yasta burada ne yapiyorsun. Gitsene, evinde otur. Rahat et” diyor.

ACEV’in calisanlarina katkisi

ACEV’in calismalarinin egitime, kisilere ve topluma katki yaptiginin &rneklerini
kisilerin s6ylemleri ile aktardim. Peki ACEV’in ¢alisanlar ya da idarecilerine katkisi oldu mu?
Ya da nasil katkisi oldu? Eski BADEP Egitim Sorumlusu Serkan Kahyaoglu “is yapma ve
calisma disiplini kazandirdi. Ikincisi, en énemli sey; bilgi anlaminda kazandirdigi sey, gelisim
konusunda kendimi iyi hissediyorum.” Eski BADEP Koordinatérl Ercin Kimmet “Sekiz senedir
mutlu olarak calismanin keyfini yasatti bana, farkli konularda uzmanliklari gérmemi sagladi,
¢ok dnemli insanlarla bir arada ¢alisma imkani sagladi, bana sayginhk kazandirdi. Yetiskin
egitimi konusunda etkinlik kazandirdi.” EQitim Danismani Gunes Gakir “Bir kere Anadolu’yu
tanidim, ACEV olmasaydi ben Anadolu’yu bilmezdim. Anadolu insanini tanidim. O gelen ¢ok
yani, cok seyler katti hi¢ tahsili olmayan annelerin dahi ¢ok bilge olabilecegini, yani gok 6nem-
li, bircok anneden 6yle bir fikirler kaptim ki onu ¢ok 6rneklerde dahi kullandim. Cok dirayetli
anneler gérdim.” Vakif Bagkan Yardimcisi Cigdem Kagit¢ibasi “Cok bdiytlik bir tatmin. Cocuk-
lugumdan beri ondan sonraki yillarda da yani hep arzuladigim seyin gerceklesmesidir, bliytik
bir mutluluktur yani benim igin 6yle ve yani bunu saglayanlara da g¢ok miitesekkirim
dolaylisiyla ¢linki benim kendi kendime yapabilecegim bir sey degil. Ama yani bunun saglan-
mis olmasi bir ekibin hizmetiyle hem madde hem manevi hizmetiyle bunun bdyle bir sekilde
ortaya ¢itkmis olmasi benimde bunun iginde merkezi bir rolde olmam fevkelade bir tatmindir.”
Vakif Bagkan Yardimcisi Ayla Goksel “ACEV'de ¢alismak bana inanilmaz bir okul oldu. ikin-
cisi bana ¢ok geng yasimda ¢ok yetki verildi, hem sorumluluk, hem yetki verildi. O yizden bu
sorumluluklarimi ifa edebilmek icin ¢ok sey 6grendim ve ¢ok sey yaptim. ACEV’le ¢ok genis
iliskiler edindim. Temel olarak bunlar. Hakikaten bir okul oldu benim igin. Yani bir program
nasil yapilir, stiregleri nedir, bir kere sahayi tanidim” Projeler Yoneticisi Hilal Kuscul “Ben
ACEP'te tabii cok bliylk seyler kazandim, Anne Cocuk Egitim Programi siresince ve orada-
ki bilgilerimi [YOP’un genislemesine ¢ok iyi aktarabildigimi diisiiniiyorum. liging bir sekilde,
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daha az tecriibeli oldugum bir dénem olmasina ragmen, [YOP'ta yani en iyisini yaptigimi
disdntyorum. 93’le iste 2000 arasindaki dénemlerde, ¢ok lretken bir dénemmis, onu géri-
yorum. Cok Uretken bir ortamdi, hem bilimsel olarak iyiydi, hem bizim vakif icersinde
kendimizi buradaki insanlarla isbirligimiz, gercekten birbirimize bir siirli sey katarak, bir Kisinin
cikaramayacagi seyleri cok daha hos bir sekilde ¢ikarabildik.”

Bir STK olarak ACEV’den beklenenler

ACEV diger STK'larla karsilastiriidiginda farkh bulunuyor, hatta Tirkiye’'de ayri bir
model oldugu da sdylemler arasinda. Bu farkliik ACEV’den beklentileri de arttiryor. Kadin
Emegini Deg@erlendirme Vakfi Bagkani Sengil Akgar “Yani, diger sivil toplum kuruluslari gibi,
hani bizler gibi filan degil, debelene debelene béyle para bulup da bir is yapmak zorunda
degil. Iste, tyeleri, daha cok ézel sektdrden sesleri de yiiksek olabiliyor. ACEV séylerse din-
lenir, hani biz dersek dinlenmez de... Profil de yerinde. Onun igin, bdyle bir rolii olabilir diye
ddstndyorum ACEV'in. Milli Egitim’in programlarina eklemlenmek yerine, sivil ve alternatif
modelleri éne sirip onlarin savunuculugunu yapabilir Okuma-yazma kurslarini yayginlasti-
rabilir. Anne-gocuk egitimi simdi nereye baksan herkes yapabilir, o ¢ok ciddi bir kapasite
gerektiren bir sey degil diye disiinidyorum. Hibe veren kurulus olabilir, kiiglk, sik, iyi uygula-
malar igin béyle farkli, yenilik¢i uygulamalar icin hibe veren bir kurulug olabilir. E tabii éyle.
Cuinki Tirkiye'de, siz daha iyi biliyorsunuz Tirkiye’yi yani millet iktidara ve paraya tapiyor
Tlirkiye'de. Yarisini bu isi yapin diye insanlara dagitsa, hani ille programim da programim diy-
orsa, diger yarisiyla béyle bir arastirma, gelistirme, iste lobi, bilmem ne, tg¢ misli etkisi, etki
yaratacak. Diger STK’lar gibi on kisinin, daha sonra yirmi Kisinin biraraya gelip de bir girisimi
degil. Direkt para var. Digerlerinin ihtiyaci maddi kaynak. ACEV bizi 6yle desteklese. Ornegin
bir kitap yazimi icin béyle bir arastirma yapacak paramiz yok. Okul éncesi egitimde maddi
kaynak saglayici (grant-maker) olmak, onlari tek tek desteklemek 6yle bir ruh hali de gerek-
tirir ve bence o ¢ok 6nemli bir misyon olur Tiirkiye igin.” Toplum Géndilluleri Vakfi Baskani
ibrahim Betil “ACEV’in yénetiminde, gerek bilimsel, gerek profesyonel ydnetiminde, yillar
itibariyle sirekliligini koruyabilmis olmasini basari faktdrlerinden biri olarak degerlendiriyorum.
ACEV'in yaptigi da, egitimin okul éncesi ayagina el atiyor. Bence ¢ok 6nemli bir alana odak-
lanarak gidiyor. Ama ben, egitime 6nem veren, bu konuya odaklanmis, bu konuda okumus,
bu konuda yurtdisinda yapilanlari yakindan incelemis, gézlemlemis bir kisi olarak yapilanin
¢ok 6nemli oldugunu ddsdntdyorum. Ben ACEV'i sivil toplumun éniinde énder olabilecek
potansiyelde bir kurulus olarak gérmem dolayisiyla, Tiirkiye'de sivil toplumun benimsenmesi-
ni, énder olabilecek bazi dislinceleri sahiplenmesini bekliyorum. Bunun basinda, ACEV’e
yapilan bagislarin ne kadarinin idari giderlere ayrildiginin, ne kadarinin ACEV’in amaglarina
yénelik harcandiginin zaman zaman topluma duyurulmasini, érnek olabilecegini disindiyo-
rum. Mesela, ACEV gibi bir kurulusun, bunun idari giderlerinin daha az olabilecegini, bunlari
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azaltmayi hedefledigini, amaca yénelik harcamalarin daha fazla oldugunu duyurarak,
savunuculugunu yaparak, sivil topluma standart olusturma noktasinda bir 6n adim atmasini
bekliyorum. Beklenti olarak. Ayrica, hesaplarinin, uluslararasi bagimsiz denetim kurulusu
tarafindan denetlendigini, yine bir bayrak edinilerek, bunu da bir standart haline getirilmesini
savunarak, yani vakiflar denetimine ilave olarak, bunu da savunmasini, savunuculugunu yap-
masini bekliyorum; daha bir sivil sahiplenme, sivil savunuculuk olarak ilerletmesini istiyorum.
Egitim konusunda, bayragi biraz daha ylikseklerde sallamasini, hareketlendirmesini bekliyo-
rum. ACEV'le ilgili olumlu disdintyorum. Ciddi bir durusu oldugunu ddstntyorum. Bir sivil
durusu oldugunu disdntyorum. Herhangi bir gruba, herhangi bir fikre, ideolojiye bagli
olmaksizin, amacina odaklanmis bir sivil anlayisin éncilligini yapan érnek bir kurulus olarak
degerlendiriyorum. Marmara Universitesi Ogretim Uyesi Ayla Oktay “Tabii calismanin kendisi
¢ok 6nemli ¢linkdi bliydk bir gruba hizmet veriyor. Bu egitimin, yani saglikli cocuk yetistirmeye
dair egitimin yayginlasmasi igin, erken dénemin 6nemi lizerinde vurgu yapiyor ve bu yaygin-
lasma icin, iste su anda Milli Egitim Bakanligr'yla ve farkli kuruluslarla isbirligi yaparak, her
gun halkasini genisletiyor. Beni bir akademisyen olarak acgikgasi, bunlar tabii ki cok mutlu
ediyor ve heyecanlandiriyor ama, asil heyecanim, biitiin bu egitimlerin sonuglarinin takip
ediliyor olmasi. Yani, uzun vadeli arastirmalarla, gelinen noktanin her belli periyotta tekrar
g6zden gecirilmesi.”

Bundan sonraki planlar

AGEV bundan sonra nereye dogru ve nasil ilerleyecektir? Bu ACEV’in kendi kendine
sordugu ve farkli toplantilarla tartistigi énemli bir soru. Vakif Yénetim Kurulu Uyesi Hiisnii
Ozyegin “Kuruluglar ayni cocuklar gibidir. Yani dogar, gelisir, biiyiir. O bilyiidiikten sonra
onlari gelistirmek daha zordur. Clnkd, kendi basarisinin altinda da kalabilir bazi organizas-
yonlar. Bir organizasyonda da sdreklilik gok 6nemlidir. Tlrkiye'de mesela 100 yillik kurulus
¢ok az var. Uluslararasi, bir kurulus olmasi lazim geldigine inaniyorum ben. Bélgesel, ya
Avrasya’da, Dogu Blogu’nda, Arap Llkelerinde. Bir de tabii sahsi inancim. Eger evrensel ola-
mazsaniz yerel de olamazsiniz. (If you're not global, you’re not local). Uluslararas! kurulus-
larla ortak projeler yapmali. Ayrica her Vakifin her seyi yapmamasi lazim. Her Vakfin ihtisas-
lastigi konulari olmali. ACEV Tiirkiyedeki diger STK'larla da isbirligi icinde ve farkli isbirlikle-
rine agik.” Vakif Baskani Aysen Ozyegin “Akademik bir kimlige kavusmasi gok énemli
ACEV'in. Dolayisi ile kuvvetli bir akademik kadroya da ihtiyag var tabii ki. Bu kimlikle hem
Devlet'le hem de diger STK’larla isbirligi iginde olmak. Diger STK’lara isbirligi yapip onlara
bilgi ve maddi destek bulmalarinda yardimci olan yénlendirici bir kurum olabilir. Diinya prog-
rami olabilmeyi hayal ettik ve olduk. Bundan sonraki misyonumuzun tamamen Diinya'da
barisa yénelik cocugun rolli olarak aktif olmayi yani diinyada barisin olmasi i¢in erken ¢ocuk-
luk egitiminin énemini vurgulayan bir vakif olarak ortaya ¢ikmayi, bunu belki farkli séylemler-
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le duyurmayi, arkasindan da bir baris ve erken gocuk egitimi denince farkli llkelerde ACEV'in
akla gelmesini. Clnkd dinyada blyik olaylarin kiglcik bir sinerjik degisimle olduguna
inanan birisi olarak, bunun da ACEV icin ¢cok uzakta olmadigini biliyorum“ Vakif Baskan
Yardimcisi Gigdem Kagitgibasi “Daha uzaktan 6grenme tarafina agirlik vermeli, daha ¢ok
insana ulasmali, benim hep bastan beri disincem o. Mesela uluslararasi alana da ¢ok
acilimasini istiyorum.” Genel Mudur Derya Akalin “Bu kadar belki sahada var olmayip daha
béyle gliglerini toparlayip farkli kapasiteleri gelistirmeye, kurumsal kapasiteleri gelistirmeye,
yasalarin degisimine, egitimcilerin yetismesine, kaynak, zaman ayiran bir kurum olmayi ben
¢cok arzu ederdim. Bunu bdyle minik minik seyleri yaparak sahada bireylere olta veriyoruz,
balik tutmayi égretiyoruz ama belki olta lireten bir seye déniismemiz gerekiyor” diyor.

Yapilacak daha ¢ok is var. Ancak, hangilerine éncelik verilecek? Yz ylze egitimler
mi yoksa daha cok egitim politikalarini etkileyecek calismalar mi? igne ile kuyu kazmak mi
yoksa kamu oyunun dikkatini cabuk cekecek ve genis kitlelere ACEV’in “sesini” duyuracagi
¢alismalar mi? “Uzun vadede” etkileri gérilen ¢alismalar mi yoksa “kisa vadede” “ses getire-
cek” galismalar mi?
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BITIRIRKEN...

Milakatlarda herkese “siz ACEV'in tarihini yaziyor olsaydiniz neleri én plana
¢cikanirdiniz?” diye bir soru sormustum. Bu soruya ve diger sorulara aldigim cevaplarin
Isiginda ve yasananlarin gergevesinde ACEV’in ¢alismalarinda énemli olan bazi temel 6zel-
likleri belirtmek istiyorum. Ayni siireci yagsayanlara ya da yasayacaklara i1sik tutmasi amaci ile.
ACEV’de basariyi vakfin somut bir faaliyet cercevesinde kurulmasi baslatti. ACEV genel bir
hedef gcergevesinde bir “dernek” ya da “STK” olarak kurulup daha sonra faaliyetlerini sapta-
mad.. ilk bastan belirgin bir hedefi ve odaklandigi bir faaliyeti vardi. Bu 6zellik cok hizli yol
almasina neden oldu. Ayni zamanda odaklandigi alanda &énlne ¢ikan firsatlan iyi kullan-
masina da yardimci oldu. Ornegin, hazir ve denenmis bir programi oldugu igin ACEP Diinya
BankasI-MEB ikraz anlagsmasi cergevesinde yerini aldi. Gelisme asamasinda farkli kigilerin
de dile getirdigi gibi bu deneyim ACEV’in basarisinda é6nemliydi.

ACEV’in ilk yillarda c¢alismalarini zorlanmadan surdirecek maddi agidan “ana”
kaynaginin olmasi yolunu agan énemli bir unsurdu. Bu kaynaga daha az ihtiya¢ duydugu
zamanlarda dahi béyle bir imkaninin olmasi AGCEV’in ¢alismalarini rahatlikla strdirmesine
imkan tanidi. Hatta ilk baglarda Diinya Bankasi-MEB anlagsmasindan kaynak geciktiginde
“ana” kaynagini devreye sokabildi. Kendi amagclari dogrultusunda énemli gérdiglu ancak kay-
nak bulamadigi ¢alismalarini da ayni kaynak ile strdirebildi. Ancak, ACEV her zaman bir
kaynak arayisi icinde oldu. Kaynaklarinin %15-20’sini idari harcamalara %80’ini de hizmet
harcamalarina ayirdi.

AGEV neredeyse tum faaliyetlerini “programlar” Ustline kuran bir Vakif. Bu gelisme
yillarinin sonuna kadar da bdyle devam etti. ACEV’in kurulmasina neden olan ACEP daha
sonra bir gok programin dogmasina neden oldu. ilkin AGEP bir BADEP'i getirdi. Eger
amacimiz aileyi desteklemekse bu egitimde ¢ocuk, anne ve baba olmalidir fikri ile yeni bir
program gelistirildi. Bu iki program (ACEP ve BADEP) ¢ocugun erken yaslardaki gelisiminde
yakin ¢evrenin énemini vurguluyor ve onlari bu gelisimde etkin kiliyor. Biliyoruz ki gelisimleri
“risk” altinda olan ¢ocuklar ne kadar desteklenirlerse desteklensinler eger aile bu gelisimde
etkin degilse gocukta elde edilen olumlu gelismeler zaman iginde yok olabiliyor ve bdyle bir
destek programi almayan cocuklarla ayni duzeye gelebiliyorlar. Durum bu olunca AGEV igin
ailenin timdine ulagsmak énemli oldu.

Gocugun gelisiminde etkin olan bir cok ¢evre var. Aile kadar okul da 6nemli. Bu bi-
lingle ana siniflarina giden cocuklarin okula hazirlanmalarini destekleyecek ve okul-aile
isbirligini gelistirecek OVCEP gelistirildi. Miidahale programlarinda 6nemli olan erken yaslar
da baglamak ve uzun sireli olmaktir. AGEV’in erken ¢ocukluk egitimi ile ilgili programlarinin
¢ogu 0 ya da 3 yasinda baslamiyor. Ancak, cocuklara ve ailelere “énemli” bir ddnemde
ulagiyor: Okula baslamadan &nceki yil. Cocuklarin érgin egitimdeki basarilari onlarin
yasamlarinda cok dnemli. Basarili bir editim yasamda da basarinin garantisi. iste bu neden-
lerle ACEV bu déneme odaklasti. OVCEP’te okul basarisina agirlik veren bir program. Aile
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bu programda da bitunin bir pargasi ve “veli destek” programi ile ailenin hem gocugun
gelisiminde etkin olmasini hem de ailenin okul ile daha iyi iliski kurmasini sagliyor. Bu ¢
program (ACEP, BADEP ve OVGEP) daha sonra “Cocuk ile iletisim”, “Anne Baba Olmak”,
“Mezun Anneler” ve Kisa (10 haftalik) “Anne Destek Programi” gibi daha kigik 6lcekli pro-
jelere yol acti.

Gelisimin ve egitimin anne karninda basladigi gergegi ile ACEV yepyeni bir program
daha gelistirdi. “Aile Mektuplari” Bu program hamilelikten ¢ocugun (¢ yasina kadar olan
déneminde gene aileyi desteklemeyi amagclayan bir program. Yeni ismi ile “Kadin Destek ve
islevsel Yetiskin Okuryazarligi Programi” eski adi ile [YOP AGEV’in farkli amagh bir programi.
Uzunca bir yil yetiskinlere okur yazarlik 6gretmeyi amagladi daha sonra kadin destegi boyu-
tu ile amacini genigletti. Faaliyetlerinin cogunu programlar cercevesinde ydriten bir vakif
olarak ACEV bes temel program ile zengin bir kaynaga sahip.

Basari sadece zengin bir program kaynagindan tabii ki gelmiyor. Programlari
gelistirmek kadar uygulamak da énemli. Bence AGEV’in en 6nemli farkliligi programlarinin
uygulayacilarini egittigi “egitim seminerleri.” Bu uygulayicilar ister gondlliler olsun ister
MEPB’in farkli genel muadurliklerine bagh dgretmenler olsun ACEV’in titizligi ve 6zeni hic
degismiyor. Bu bitin programlari igin gegerli. Zaten bdyle olmasa programlar sahada bu
kadar uzun siUre kalamazdi. Bir baska farkliigi da programlarin sirekli arastirmalarla
degerlendiriimesi. Bu degerlendirmeler hem slre¢ hem de sonu¢ degerlendirmeleri.
Bunlardan elde edilen ¢iktilar programlarin iyilestiriimesi icin kullaniliyor. Zaten AGCEV’in ¢ok
az programi ilk gelistirildigi formatta. Hepsi en az iki kere degisimden gecdi.

ACEV surekli ¢itay yukariya kaldiran bir Vakif. Elde ettigi basari ile yetinmiyor daha
farkh alanlara hizmetini gétirmeyi kendine hedef alyor. Farkli bir alanda yUrittigu
calismalardan en 6nemlisi “televizyon” araciligi ile “Benimle Oynar misin?”, “Bizim Sinif” ve
“Baba Olmak Guzel Sey” gibi kisa ya da uzun sureli egitim programlari. ACEV bire bir ya da
ylz ylze egitimlerin yaninda blyuk kitlelere ulasan egitim programlari da gelistirdi ve uygu-
ladi. Egitimin hedef kitleye ulasmasinda farkli yontemler kullanilabilir mesajini verdi ve bunu
da basari ile gergeklestirdi. Farkl bir cercevede diger projesi ise Giliney Dogu Anadolu
Projesi. “Kadin Destek ve Islevsel Yetiskin Okuyazarligi Programi” ve yére icin gelistirilen
“Anne Destek ve Okul Oncesi Egitim Programlari” bu projenin temel iki programi. Isin ilging
tarafi bu sefer ACEV, hedef kitlede bir bélge belirlerken simdiye kadar yaptigi ¢calismalardan
farkli bir uygulamayi da baslatti. Gocuklara dogrudan ulasacak bir “yaz anaokulu” modeli
gelistirdi. Amag kisa bir stirede ancak yogun bir programla hig bir okul éncesi egitimden yarar-
lanmayan ¢ocuklari okula hazirlamak onlarin tim gelisimlerini desteklemek. Bu arada aile
tabii ki unutulmadi. Anne Destek Programi bu amacin bir parcasi.

Gocugun gelisiminde etkili olan cok farkli cevreler vardir. Aileden politikalari
gelistiren yon veren kisilere kadar. Bu cevrelerin bazilari ¢ocukla dogrudan iligki i¢inde
gelisimini etkilerken bazilari da dolayli yolla bunu yapar. Toplum, politikalar ve de politikacilar
¢ocugun gelisimini dolayli yolla etkileyen gruplardir. Bu gruplar da aile ve okul kadar gocugun
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yasaminda énemlidirler. Zaten bu g¢evrelerin timu ¢ocugun gelisimini olumlu etkiledigi zaman
cocuk desteklenmis olur. iste bu biling ACEV’e “7 Cok Gec Kampanyasi’ni baglattirdi. Bu
kampanyada amag erken cocukluk egitiminin énemi ile ilgili kamu bilinci yaratmak ve bu
egitimin zorunlu olmasi igin politika diizeyinde bir baski olusturmak. ACEV bunu ¢ok farkli
etkinlikler ile gerceklestirdi ve gerceklestiriyor.

ACEV, erken cocukluk egitiminin tanimini tlkede yerlesik olan “dar” bakis agisinin
disina ¢ikartti. Konuya cok daha genis bir gerceveden de bakilabilecegini gésterdi. Dolayisi
ile erken gocukluk egitiminde farkli modeller ve yéntemler oldugunu ve bunlarin uygulanabilir-
ligini sagladi. Devletle gok uzun sireli bir isbirligi yapti. Bu AGEV’e devletin Tirkiye geneline
yayllmis érgitind kullanma imkani tanidi.

Turkiye disina programlar ihrag etti. Avrupa, Orta Dogu ve Arap Dinyasi ACEV’de
gelistirilen programlari uyguluyor. Yurt disindaki uygulamalarin baglamasinda programlar
kadar degerlendirme arastirmalarinin sonuglari da énemliydi.

ACEV hicbir zaman ne programlari agisindan ne de yénetim tarzi agisindan duragan
olmadi. Kuruldugundan beri profesyonel bir ekiple ¢alisti. Gonulliler vardi ancak “yerli ekip”
hep profesyoneldi. Bana gdére basarinin sirri burada. Génulli bir ekip amatér ruhu ile ¢ok
6nemli ancak hicbir zaman profesyonel bir calisma icinde olamiyor. Dolayisi ile ACEV’in en
bastan sectigi bu yol ona biyik basari getirdi. Tabii ki her profesyonel ekibin basarili olacagi
fikrini burada asla savunmuyorum. Profesyonel ekibin “niteligi” de ¢ok énemli. ACEV’in ekibi
amatdr bir ruha sahip, istekli, hedef kitleyi tanimaya agik ve kiltirden kopmamis bir ekipti ve
halen de dyle. Profesyonel ekip ACEV’in faaliyetlerine bir “is” olarak bakmak yerine hedef
kitlenin sartlarini ve Vakifin amacini sanki kendi sorunu imis gibi benimsedi. ACEV'de
calisanlar profesyoneldiler ancak amator ruhlarini hep korudular. iste ACEV’de bu amatér ruh
her zaman profesyonellikten daha baskin oldu. Ozellikle de saha ekiplerinde. Hala da baskin.
Tabii bu ruhun idare tarafindan da desteklenmesi ve idarenin de bu tur bir ruha sahip olmasi
O6nemliydi. Eger idare “profesyonellikte” ve “kurumsallasmada” dengeyi kagirirsa ekiplerin de
bu dengeyi kacirmasi kaginilmaz olacaktir. Bunun ACEV’de olmayacagini imit ediyorum.

Burada ACEV’in bu konuma gelmesindeki farkli etkenleri sayarken tabii ki “insan”
faktérine de deginmek istiyorum. Basarili olmada bir ¢cok sey etkiliydi. Ancak, en énemli
etkenlerden bir tanesi de “isini sevmek ve yaptidi isten haz almakdir.” iste ACEV'de
cahsanlardaki bu tatmin sahadan gelen geribildirimler sayesinde oldu, hep de olacak. Bir
annenin yuzindeki ¢ocugu ile olumlu bir iliski kurduktan sonraki mutluluk, okuma yazma
6grenen bir kadinin kendi bagina otébUlse binip hastahaneye gitmesindeki gurur, bir gocugun
“6gretmenim sen beni havaalanina géturmistin” demesi, bir kadinin “esim bu programa
geldikten sonra bambagka bir baba” oldu demesi. Bunlar AGEV’in calisanlari ve idaresi i¢in
hep itici bir gli¢ oldu. Ben bu kadar “yogun” ¢calismada ve bir yerlere gelmede sahadan gelen
bu giciin 6nemli olduguna inaniyorum. ACEV’in g¢alisanlari programlara katilanlar ve uygu-
layicilarla kurduklari iletisime hep 6nem verdiler. Onlar da kendilerini hep ACEV’in gbziinde
“6nemli” olarak gdérduler ki dnemliydiler de zaten. Bu hem katilimcilarin hem de uygulayi-
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cilarin programlari benimsemesini getirdi. Dolayisi ile karsilikh birbirini etkileyen olumlu bir
iliski kuruldu. Bu da AGCEV’in tim ¢alismalarina olumlu yansidi. Odaklanmis bir amag ve bu
amagc dogrultusunda gene odaklaniimig faaliyetler, bilimsel bazli egitim programlari, bilimsel
etkinlik arastirmalari, dinamik, profesyonel, yeniliklere agik bir yapi ve belirli bir esneklik
taniyan maddi olanak. Bunlar ACEV’in yolunu acgan calisma 6zellikleri.

Vakif ici insan iliskilerine de biraz deginmek istiyorum. Vakfin Ust yénetimi alisilagel-
misten farkli isledi ve isliyor. E§er Vakif Bagkani Aysen Ozyegin olmasaydi bu vakif nerede
olurdu bilmiyorum. Bunu olumsuz bir anlamla sdylemiyorum. Ancak, Aysen Ozyegin’in cok
“0zel” insan yaninin Vakfin yolunu agtigina inaniyorum. Bu “6zel’ligi tanimlamak istiyorum.
Herkesle ve kendi ile barisik, engin bir hosgoru, esit firsat olanagina ¢ok inanan, bildigini
paylasan bilmediginde bilmedigini kabul eden bir yapi. Bu ézelliklerin yarattigi ortamda “Ust
yOnetici” olmak ¢ok kolaydir ancak bir o kadar da sorumluluk ister. ACEV’de énemli kararlari
hep “tek kisi ya da bir kag kisi” aldi ve hizli aldi. Bu ACEV igin ise yaradi ya da ¢ok blyuk bir
sikinti yaratmadi. Her kurulus icin ayni olur mu bilmiyorum. Aslinda farkl bir durumda ACEV
nerede olurdu onu da bilmiyorum. Katilimei bir yénetimi her zaman ydnetimin bir kag kisinin
elinde olmasina tercih eden bir insan olarak (karar alan bir kag kisiden biri de olsam) bu duru-
ma neredeyse 15 koca yildir alistigimi séyleyemeyecegim. Ama benim alisip alisamam o
kadar da 6nemli degil tabii.

ACEV’i bundan sonra ¢ok énemli bir “sinav” bekliyor. Geldigi bu noktadan daha mi
ileriye gidecek yoksa diiz bir plato yaparak ¢alismalarina devam mi edecek? Asagiya inece-
gini hi¢ distinmiyorum. Zaten ACEV’in o kocaman ve gi¢lu ailesi 6nlindeki bu zorlu sureci
farkinda. Bu sinavdan da basari ile gikacagina eminim. Tabiki ileriye dénuk farkli planlar var.
Yurt disinda daha sistemli ¢alismalar yiritmek, kamuoyunu ve politikalar etkileyecek
calismalara agirlik vermek. Bu baglamda ACEV Ocak 2008 tarihi itibari ile yurt disinda ECE
ile ilgili politikalari ve uygulamalar etkileyecek yeni bir olusum icine giriyor. Harvard Univer-
sitesi’ndeki Gelisen Gocuk Merkezi’'nin (The Center on the Developing Child at Harvard
University) uluslararasi kurucu ortagi oluyor. Bu ortaklik ¢cergevesinde AGEV gelismekte olan
Ulkelerde &zellikle gelisimleri agisindan drselenmis cocuklari hedefleyen erken gocukluk
egitimi ile ilgili bilin¢g yaratma ve yerel gigcleri harekete ge¢irme calismalarina destek olacak
ve birikimini bu amagla da kullanacak. ACEV hi¢ bir zaman program uygulamaktan ve
degerlendirme arastirmalari yapmaktan vazgegmeyecek. Ayrica, programlarinda var olan
“uzlagma, farkliliklari kabul etme ve bagkalarinin duygu ve distncelerine saygih olma” gibi
Ogelerin altini gizerek daha “bariscil” bir dinya yaratmanin temelinin erken yaslarda aile
icinde basladigini eskiden daha ¢ok vurgulayarak bunun gerceklesmesine destek olacak.
ACEV'in ileriye ddniik bir baska yeni projesi “6rnek” bir ACEV ana okulu agmak ve buradaki
bilgi ve birikimi Turkiye geneline yaymak.

Yolu acik olsun......
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Ani, duygu ve dusuncelerini milakat yapilan kisilerden paylasmalarini, milakat yapilmayan
kisilerden de yazmalarini istedim. Asagida, ilkin dislnceler sonra da anilar var. Paylagimda
oncelik milakatla ulagilamayanlarda ve alfebatik siraya gére. Milakat yapilmayanlarin hep-
sine burada yer verdim. Ancak, milakat yapilanlarin hepsini buraya koymama imkan olmadi.
S6zIu ve yazil olarak anlatilanlari bir ka¢ gerekli dizeltme yapmanin disinda oldugu gibi
aktarmay! tercih ettim.

ACEYV ile ilgili duygu ve diisiinceler

Miilakat yapiimamis olanlar

Destek Gorevlisi MEHMET AKCAOVA

ACEV 6nce gelecegin elinden tutan bir egitim kurulusudur. Oncelikle tilkemize bilingli insan-
lar yetistirmek icin gece glindliz, uzak yakin, kar kis demeden c¢alismaktadir.

BADEP Birim Asistani AYSEN AKGUL

Vakfin benim igin kisisel bir anlami var. Benim i¢in “Aile”yi ifade ediyor. Ve iginde c¢alistigim
BADEP’le aslinda tam olarak, 6rtigsmus durumda. Babami 16 yasimda tanidigim igin, belki
dolayli olarak bir eksikligi tamamlamakta. Hislerim &yle oldugunu séyliyor. Cok farkli yollara
giden kopruleri olan, koca bir aile.

ECE Egitim Sorumlusu TUMAY ALGAN

ACEV benim i¢in ¢calismayi en ¢ok hayal ettigim ve sahaya ¢iktigimda “Evet, iste hayatta
bunun igin gabalamaya deger” dedigim is alani. Hayatta hicbir yatinm, insana yapilan yatiri-
min sonucunda alinan manevi tatmini veremezdi benim i¢in. Baska higbir calisma alaninda
bu duyguyu yasayamazdim. Ama burada insanlardaki, hayatlardaki o degisim ¢ok kisa bir
zamanda bile gdzle gorilir boyutta olabiliyor. insanlarin hayatlarinda dokunuluyor ve fark
yaratiliyor. Ve en ¢ok gururlandiran da; bu farki yaratirken ACEV’de geleneksellesen, Ustle-
nilen gdrevi insan sevgisiyle, en iyi, en kaliteli yapma ¢abasi, bu pahada zoru secebilme
yurekliligi, bu isi tek yapan ben olayim bencilligi ve hirsi ile hareket etme degil de gergekten
ihtiyaci olanlara hizmet gétirmenin énemli oldugunu diistinerek sorumlulugu paylagsmaya ve
isbirligine aciklik. Bagka bir yerde ¢alisan insanlar belki de hep ayni isi yapayim, iyi yaptigima
inandigim isi yapayim diyerek her giini ayni yasama ¢abasinda olabilirler.

iletisim Birimi Sorumlu Yardimcisi ELIF ALISOGLU

ACEV kokleri saglam gi¢li bir agag gibi... ACEV denince aklima ilk gelenler gliven, saygi,
titizlik, insani ve toplumsal degerlere verilen énem, basari, dogru kisilere ulasma c¢abasi,
ilkelere baghlk. Boyle bir yaplya ve inanca duydugum hayranlik nedeniyle ve zamanla
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calismalarin icinde de yer aldikga génil bagimin glglendigini ve bir ailenin Uyesi gibi
oldugumu hissediyorum.

IYOP Egitim Sorumlusu MUTLU YASA BUDAK

ACEV’'de yaptigim isi severek ve keyif alarak yapiyorum. Yaptigimiz islerin, yurattigimuiz
projelerin bilimsel temellere dayanmasi benim icin cok énemli. insanlarla calisiyoruz ve ok
insani seyler yapiyoruz. Hedeflerimiz biylk, insanlarda tutumlar degistirmeye calisiyoruz.
Bunlari yaparken emeklerimin/emeklerimizin bosa gitmeyecegini biliyorum. Cunka biliyorum
ki attigimiz her adimin bilimsel bir temeli ve éngériist var. ACEV’de c¢alisiyorum derken bun-
lari bilmek, sorulari-sorunlari bu temeller gercevesinde ¢dézimlemeye calismak gok dnemli

benim igin. insani degerlerin her zaman 6n planda tutuldugunu biliyorum AGEV'de.

Vakif Asistant GAMZE COSAR

ACEV ailesine katilah yaklasik bir bucuk sene oldu. ACEV ailesi diyorum evet bir ailem artik..
Yillardir duyardim vakiflari, vakif okullarini.. Hep distnirdim nasil bu kadar kékli ve uzun
yillar ayakta kalabilip siregeliglerini. AGCEV ailesine katilisim ve beni kucaklayislariyla
beraber daha iyi anladim sonsuz giglerini ve sevgilerini. Bir gilisin, bir merhabanin ve bir
tesekkurtin actigi kapilari, hatta bu hayatta olmaz diye baktigimiz fikirlerin nasil hayata gegir-
ildigini; emek emek nasil birlik ve beraberlik icinde sonuca ulasildigini kesfettim ailemde.
Yasam iginde yapilacak seyler icin asla ge¢ olmadidini, aksine bunlari erteleyerek kendimize
ve cevremize ne kadar zarar verebilecegimizi gdzlemledim. insanlara deger vermenin énem-
ini, sinif ve cinsiyet ayrimi yapmaksizin sevgi, anlayis ve sabirla cok biyk kitlelerin egitilerek
nasil hayata kazandirilabileceg@ini 6grendim. “Egder herkes bir bagkasi i¢in birsey yaparsa
dlinyada ihtiyag icinde kimse kalmaz.” Ne mutlu ki bizler bu amag icin biraradayiz.

IYOP Birim Asistani GULSEREN KUMUS DEMIR

Annelere, babalara ve yetigkinlere egitim veren bir vakiftir. AGEV’le ilgili duygularimi,
yaptigim isi cok seviyorum. insanlarla iletisim kurmak beni cok mutlu ediyor. isimi sahip-
lenerek yapiyorum. AGEV benim ikinci ailem gibi yapabiliim diye dlstnen insanlar var.
Bilimsellikten en etik yollarla faydalanarak ve sirekli kendini yapici ve elestirel bir gozle
degerlendirerek programlarini yeniliyor. Bilimsellikle kolkola ytrtdugu igin sirekli iyiye dogru
giincellenmesi de yapilan iste c¢itayl ylkseltiyor, bu da 6zgunligini ve o6zelligini ortaya
cikariyor.

ECE Birim Asistani ELIF TANRIVER
Anne Gocuk Egitim Vakfi benim okul bittikten sonra ilk is hayatim oldu ve ¢ok uzun zaman-
lardir da burada olmaktan ¢ok blyuk mutluluk duyuyorum. AGEV, 6zellikle gocuk ve aileye
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yapilan en énemli katkinin egitim oldugunu, slrekli kendini yenileyen, her zaman bilimsel,
profesyonel olarak galisan bir kurum. Ailelerde ve ¢ocuklarda gézle gérilir degisiklik yapan
onlarin hayatlarinda énemli yeri olan bu degisikliklerde ufakta olsa katkimin olmasini bilmek
biyik mutluluk verici. Ozellikle ECE gibi yogun ama zevkli bir bélimde galismak, stirekli yeni
projelerde gérev almak, ilk bagladigim zamandan bu zamana kadar kendimdeki olumlu
degisiklikleri gérmek ve kendi hayatimda uygulamak.

BADEP Birim Koordinatérii HASAN DENiz

Benim icin ACEV herseyden &nce, toplumsal bir sorunun ¢ézimiinde devletten bagimsiz
olarak siviller tarafindan gerceklestirilen bir girisim. Alaninda uzman olan kisilerin, kendi alan-
larinda yirGttikleri bilimsel faaliyetler dogrultusunda ulastiklar sonuglari topluma tasima pro-
jesi. Ondort yil gibi bir sturede ¢ok énemli isbirlikleri saglamis ve kendini (Toplum, devlet,
akademi, diger STK’lar) kabul ettirmis bir kurum. Kurumsallasmis ve kisilere bagimli olmak-
tan ¢ikmig bir yapi. Program ve faaliyetleri ile ulasti§i sayilar reklam etmek yerine, program-
larin kisilerin hayatindaki etkisini herseyden Ustin tutuan bir hassasiyet ve calisma tarzi.
Durist; kaynaklarini ve imajini gercekten amaglari ve faaliyetleri igcin kullananan bir kurum.
Farkli Glkelerdeki iyi uygulamalari takip etmek, bu kisilerin/uygulamalarin deneyim ve bilgileri-
ni paylasmak.

Kurumsal Geligim Birimi Asistani SERMIN DEMIRCIOGLU ERSAN

ACEV daha 6nce calistigim yerlerden ¢ok farkl bir yer. Telefonda ACEV’in sesi ve kar§|lama-
da ilk yliz olmak agir bir sorumluluk aslinda. Ama bir o kadar da gurur verici. Elektronik mesaj
gbnderen ya da telefonla arayan kisilere bilgi vermek, sorunlarini, endiselerini paylasmak, ve
egitim konusunda onlarin sesindeki ¢aresizlige ¢are olup yardimci olabilmek, génullilerin
heyecanlarina, mutluluklarina, birseyler yapiyor olabilmenin sevinciyle tasidiklari gurura ortak
olabilmek ¢ok glzel. AGEV yenilikgi, glvenilir, kurumsal, profesyonel yonetilen bir yapi.
Bende bu yapinin bir pargasi olabildigim icin kendimi sansli hissediyorum.

BADEP Egitim Sorumlusu CEM KAYA

Bilimsel yéntemleri kullanarak, egitimcilerine yonelik devaml gelisim hizmeti ve bilgileri kul-
lanilabilir hale getirerek de toplumun yararina sunan bir kurum olarak distiniiyorum. Ozellik-
le ailenin tum fertlerine y6nelik olarak ve hepsine ihtiyaclari dogrultusunda, farkliliklarina,
sorumluluklarina dnem vererek ihtiyaglari olan bilgiyi vermeye calisan programlar hazirlamak
ve bu programlari devamli degisen ihtiyaclara gére revize etmesi AGEV'i farkli kilan seyler-
den biri. ACEV'i insana deger verdigi igin, egitimlerinin hepsini Ucretsiz verdigi icin, kendi
uzmanlik alanlari ile sinirli kalarak bu uzmanlik alanlarinda en iyisini yapmaya ¢alistigi icin,
calismalarinda devlet kurumlarina ve diger STK’lara lokomotif gérevi Ustlendigi igin, daha iyi
ne yapabilir sorusunu hep sordugu ve hep cevabini buldugu icin seviyorum.
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Ulastirma Gérevlisi ERTUGRUL KAYA

ACEV benim icin ¢ok dnemli bir kurum. 1996 yilindan bu yana bana ve aileme ¢ok seyler
katti. Ben iki kez BADEP kursuna, esim de iki kez ACEP kursuna katildi. Cocuk gelisimi ile
ilgili cok sey dgrendik. Burada olmaktan dolayi ailem ve ben ¢ok mutluyuz.

Ulastirma Gorevlisi ZEKAiI KESKIN

ACEV’de 12 yilm bitti, 13. yilima girdim. Geriye dénlp baktigimda bu kadar yilin ne kadar
¢abuk gectigini anlayamadim. Arkadaslarla gittigim sertifika térenlerinde kursiyerlerden dinle-
digim 6vgl sozleri bu kurslarda en azindan egitim materyallerini ulastirarak egitimci
arkadaslan kurslara gétirerek bu egitimlerde birazda olsa benimde tuzum oldugunu bilmek

beni gururlandiriyor ve mutlu oluyorum.

iletisim Birimi Yoneticisi NEVIN iLHAN KOCAK

Anne Cocuk Egitim Vakfi benim icin uzun yillar 6zel sektér kuruluglarinda surdirdugim is
yasamimin farkli bir alana kaymasi ve sivil toplum sektériinde gondllilikten profesyonellige
gegcisim anlamina geliyor. Burada iletisim alaninda aldigim egitim ve dnceki is deneyimlerim-
den elde ettigim bilgi birikimine hem Vakifin calisma alanlari hem de sivil toplum sektériine
iliskin 6zel bilgileri de ekleme sansim oldu. Burada ¢alismaya basladigimda farkli bir hedef
kitleye yonelik olarak yurutilen calismalarin sonuglari, kar amaci gudilmeyen, sadece
topluma fayda saglamayi hedefleyen projeler beni ¢ok mutlu etti, egitime iliskin edindigim bil-
gilerin kendi yasamima da 6nemli katkilari oldu. Saninm burada pek ¢ok egitimciyle birlikte
¢alismak ve onlardan égrendiklerim beni duygusal agidan olgunlastirip, ézellikle kendi aile
iliskilerime de olumlu yansidi. AGEV, bireysel cekismelerin ve rekabetin cok yogun yasandigi
6zel sektdrden sonra benim icin daha huzurlu ve gercekten mutlu olabildigim bir is ortami
oldu.

ECE Birim Koordinatérii CEREN LORDOGLU TUZ

AGCEV bundan yedi ay énce benim igin Turkiye’de egitim alaninda ¢alisan diger egitim kurum-
larindan farki olmayan bir sivil toplum kurulusu idi. Hatta ismindeki anne-gocuk ibaresi,
kadinin annelik rolind 6én plana ¢ikarmasi nedeniyle ben de kuruma karsi tereddit dahi
yaratmisti. Su anda neler hissettigimi soracak olursaniz: Calistigi alanda benzeri olmayan bir
sivil toplum kurulusu oldugunu dustndyorum. Ayni alanda c¢alisan baska &rnekleri ile
kiyaslandiginda surekli bir yenilenme g¢abasi icinde olmasi benim igin bir kurumu kurum
yapan, elestirel olmasini saglayan, dolayisiyla surekli gelisimini saglayan en énemli 6zellik.
Bu nedenle de burada olmaktan biytk mutluluk duyuyorum. Daha &énce calistigim ya da
iliskide oldug@u diger sivil toplum kuruluglarinda hep bir huzursuzluk, tatminsizlik, biraz eksik
kalmighk duygulari yasamistim. llk defa hem kendi adima gelisebildigim, hem katki saglaya-
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bildigim, hem de isini dogru sekilde yapma ¢abasi iginde bir kurumda oldugum igin kendimi
mutlu ve huzurlu hissediyorum.

ECE Egitim Sorumlusu AYSE OZDEMIR
AGEV deyince aklima ilk gocuklar geliyor. Bir de “bizden gecti artik, bari gocuklarimiz kurtul-
sun” diyen anneleri...

iletigim Birimi Sorumlusu FiLiz 0ZTURK

Oncelikle ok severek ve kendimi iyi hissederek calistigim isyerim. Cok saygin ve énemli bir
sivil toplum kurulusu ve ben bu kurulusa dahil olmaktan ¢ok mutluyum. AGEV icinde bulun-
dugum birim Vakfin en hareketli birimlerinden biri. Ben burada yaptigim isi 6zel sektérde bir
¢ok kurumda belki daha kolay yapabilirim (imkanlar, butceler, insan kaynag vb.). Fakat bura-
da yasadigim sire¢ bana ayri bir egitim, keyif ve sonucunda da basari getiriyor. Basari diyo-
rum. Cunkd kendi birimimle ilgili yaptigimiz tim calismalardan (tanitim, etkinlik, organize
ettigimiz her konferans, seminer, téren vb.) sonra ACEV bir kez daha aniliyor, yerlesiyor,
sayginlk kazaniyor. Bu da benim igin bir basari él¢cisu. Organizasyon diginda yaptigim diger
bir ise baktigimda; materyal Uretimi takibi, baskisi vb... Tim zorluklara ragmen, yogun emek-
le Uretilen her egitim, tanitim materyalinin ortaya ¢ikmasinda benim de katkim oluyor ve bu
da beni bana énemli kiliyor. Bunlar disinda; 6zel ¢cevremde ACEV’de ¢alisiyor olmamdan
aldigim giizel tepkilere gok mutlu oluyorum. ACEV’in taninirh@inin artmasindan ve topluma
katkilarinin dneminden artik herkesin haberdar olmasina ¢ok seviniyorum. Degerli oldugu-
muzu hissetmek hepimizin istedi ve ben burada bunu hissediyorum.

Kurumsal Geligim Birimi Projeler Yéneticisi DENiZ SENOCAK

Buna ¢ocuklara da soruldugu gibi bu “sézcigin” bana ¢agristirdigi seyleri yazarak cevap ver-
mek istiyorum: Uzmanlik, bilimsellik, okul, Sevda Bekman, degerli arkadagsliklar (Nur, Filiz,
Dilek, Giilnur...), yodunluk, sayginlik, esit firsat, Aysen Ozyegin, erken cocukluk egitimi, ekip,
proje- program, hedefler, titizlik, degerli danismanliklar, yetisememe duygusu.
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Miilakat yapilmis olanlar

BADEP Eski Koordinatorii KADIR AKBULUT

Bir kelimeyle sOylesem gliven ifade ediyor. Daha agarsam iyi is yapan, iyi program, iyi egitim
programi gelistiren, iyi egitim yapan bir kurumu ifade ediyor; ama ben béyle ¢ok fazla bir sivil
toplum 6rgitl degil, yani sivil toplum 6rgitl olsa bile o agidan programin yaptigi is ve
kalitesinden dolayi ¢ok glcli bir érgit olarak gériyorum, bir yapi olarak gériiyorum ve iyi is
yapmasindan dolayi; yani iyi isten kastim su, simdi Turkiye’de okul éncesinin énemi iste
toplumda gincellesti, iste devlet olsun, diger kesimler olsun sorumluluk almadilar ama ACEV
bunu ta 90’h yillarda fark etti. Bir de bir program yaparken 6nceden o programla ilgili bir
arastirmanin yapilmasi, uzun bir gelistirme slrecinin olmasi, uygulama sirasinda surekli
denetlenmesi, her zaman kendini gelistirmesi.

BADEP Egitimcisi CEMAL CANDAS

Bir kere, ACEV icin sunu sdylemek icimden hep geliyor: ACEV'le ilgili muthis bir gliven
tasiyorum igimde. Biliyorum ki oradaki insanlarin hepsi, bitiin olanaklarini, olanaklari elver-
digi 6lcide, becerebildikleri dlcide, hep bu topluma iyi seyler vermek istiyorlar. Bu konuda
hicbir kaygim yok. Zaten beni higbir kuvvet béyle bir kaygiya distigim ve glvensizlige
diistigim bir ortamda bulunmaya zorlayamaz; onu kabul etmem, reddederim. Tabi ki! 98’'den
bu yana ben ACEV’le bir bicimde iliski icerisindeyim. iste, yaklasik yedi yil oldu. Bu yedi yil
icerisinde, bu glvensizligi ve kaygiy! hic duymadim, hi¢ yasadigim an olmadi. Bence benim
ACEV calisanlari ve yéneticileri hakkinda bdyle dustiniyor olmam mdathis bir seydir ACEV
adina, ACEV agisindan cok buyik bir pozitif bir seydir. Programlarin bilimselligiyle ilgili de
kaygim ve kuskum yok. Eger bilimsel degilse, ya da ihtiyaglar cevaplandirmayacak bir durum
ya da yeniliklere aykiri disen bir nokta varsa, mimkin oldugunca, en kisa zamanda
dizeltiliyor. Clnkl bunu cesitli sekillerde yasadik. Ve hep akademik kaygilarin 6n planda
oldugunu gériyorum bu tir seylerde. Neye, nasil miidahale edersek yanlis yapariz ya da
yapmayiz kaygisini herkes tasiyor. AGEV'de, higbir zaman lagka bir iliskiye giremedim,
girmedim, ama girmeye ¢aligsam da izin verilmeyecekti. Yani oranin yapisi lagkaliga da izin
vermez ¢lnku ciddi bir durusu var. Ama sunu da, batiin o ciddiyetine ragmen kendimi de ¢ok
degerli hissediyorum orda, ordaki insanlarin iginde. E, bu da ¢ok énemli bir sey yani, hem
ciddi goriip de hem de kendinizi orda degerli hissetmeniz, bu da ACEV’in becerebildigi ¢ok
6nemli bir seydir diye distnlyorum.

iYOP Birim Koordinatérii MELTEM CANTURK

ACEV hayatimin 10 yilina tanik oldu, adeta yuvam haline geldi. Gonil bagiyla baglandigim,
idealist bireylerle bir arada ¢alisma firsati veren, akademik alt yapisiyla destekleyen isyerim.
Meslegimi icra etme firsatimi hem de ticari amag¢ gutmeyen bir iste yakalamak ACEV’in
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hayatimdaki énemini daha da artiriyor. ACEV’de calisiyor olmak her zaman gurur verdi.
ACEV’in 6@renen, gelisen, 6zelestiri yapabilen, amaci arag olarak (her yol mubahtir yaklasimi
gutmeyen) géren bir kurum oldugunu distniyorum.

ACEP Egitim Danismani GUNES CAKIR
Gurur duyuyorum. Mesela AGEV’de calisiyorum ACEV’in danismaligini yapryorum, ACEV’in
seminerini yaptyorum demek bana gurur veriyor.

Giineydogu Anadolu Projesi Danisma Kurulu Uyesi SEYHMUS DIiKEN

AGCEV blyik 6lgcide projelerle galisan bir sivil toplum &rgitl, ama anladigim ve tanidigim
kadariyla, salt projelere bagli olmayan, ayni zamanda gdénullilik ve kurumsal igbirlikleri
temelinde de faaliyet ylriten bir vakif, sivil toplum 6érgltt gibi duruyor. Yani sorunu tespit
ediyor, projesini hazirliyor, ondan sonra da kurumsal isbirliklerine ya da géndilli isbirliklerine
veya ikisine birden y&neliyor. AGEV’in aslinda bir de sansi su: Kendini ¢ok iyi tarif edebilmis,
anlatabilmis ve ilgi alanini, ¢ok iyi ezberlemis, saptamisg, biliyor, ve o ilgi alani ¢cercevesinde,
kamuoyunda, acik konusmak gerekirse bir sivil toplum 6rgltl olarak da bir gliven ifade etmis,
yaratmis, tazelemis. O given, ACEV'in iste gittigi yerlerde daha rahat paydas bulma, daha
rahat is yapabilme olanagini da beraberinde getiriyor. Bu tabii ki her sivil toplum &érglti igin
gecerli degil!l ACEV, tabii bir baska sansi da, bir kisim finans kuruluslari da AGEV’i Turkiye'de
destekliyor; Bu da tabii ACEV ve AGEV gibi 6rgtleri blyuk 6l¢lde rahatlatiyor kanaatime
gore.

ECE Egitim Sorumlusu CANAN ERMAN
Anne Cocuk Egitim Vakfi esittir bir nevi ikinci bir ailem diyebilirim.

ACEV Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi AYLA GOKSEL

Bana hayat diyor. ACEV benim hayatim... ACEV bana aile diyor. Clnkl burada gergekten
siz, Aysen Hanim... Benim ailem gibisiniz artik. Huzur duygusu veriyor ACEV... Bana ¢ok iyi
geliyor. Onu seviyorum. Ogrenme, bilyiime duygulari hissettiriyor... Yani bir cocugun bilyii-
mesini izlemek gibi, yani hakikaten ACEV benim icin ¢ocugum... Benim igin cok farkli,
gocugum, basindan beri o ylizden bu kadar sahibim ki, kiskanacak derecede sahibim.

ACEV Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi CIGDEM KAGITCIBASI

Gok deli gibi, cok seviyorum! ACEV hayat misyonumun gerceklesmesi oldu. Cok buylk bir
bagllik hissediyorum, o duygular iste baglilik, gok sevgi, cocugum gibi bir sey hissediyorum,
Oyle hissediyorum. Bir sey olsa ¢ok Uzulurim yani gergekten Gzallrim.
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Kurumsal Geligim Birimi Projeler Yoéneticisi HILAL KUSCUL

Aysen Hanimin “merhaba cocuklar’diyerek iceri girisi, Ayla’nin bir seylere sdylenmesi,
Derya’nin odasinda 5 kisiyle bilgisayar basinda ¢alismasi, uzun toplantilar, sik sik toplantilar
ACEP, egitim programlari, seminerler, seminerler, seminerler, etkinlik arastirmalari, kurs kur-
mak, yayginlasmak, HEM’lerle ugrasmak, Guneydogu illerini tanimak ve anlamak, yillik
raporlar, planlar, butceler...

ACEP Ogretmeni MUAZZEZ OLCAY

Bir kere burada ¢ok énemsendigimi hissettim, kendime giivenim artti. Bu gok 6nemliydi benim
icin, ben gok mutlu oluyorum buraya gelince. Belki bilmiyorum burada ¢aliganlarin tavri, tarzi
her sey beni etkiliyor, gercekten ¢ok mutlu oluyorum ve tabi yasim ¢ok geng¢ degil yani
sagligim bozulursa bu isi birakirsam diye ¢ok endiseliyim. Cok mutluyum.

ACEV Bagkani AYSEN OZYEGIN

ACEV o kadar glzel bir sey ifade ediyor ki bana, hazirdan sahip oldugum bir ¢ocuk gibi.
Eskiden sorulsaydi hayatimda en énemli sey ¢ocuklarim ailem, ailem, yakinlarim sevdiklerim
derdim. ACEV simdi yasamimin o kadar basinda geliyor ki. Zamanimi verip vermeyeyim
benim igin bir bagimlilik oldugunu disintyorum Beni ¢ok dolduruyor onu sdyleyeyim. Her
sabah icimde ACEV’le ilgili konusacak bir sey bulabilmem ¢ok giizel. Hayal kurdugum zaman
da AGEV’ etrafinda oluyor.

ACEV Yoénetim Kurulu Uyesi HUSNU OZYEGIN

Valla AGEV profesyonel bir vakif ve sivil toplum 6rgatd diye tanimlarim. Yani kapisi herkese
aclk olan, herkesle iyi diyalogu olan ve kendini sirekli gelistirmeye calisan, ileriye dénik
olarak, surekli kendini sorgulayan. Gegmiste yaptiklariyla yetinmeyen, tatmin olmayan, gele-
cege yobnelik daha iyi seyler yapmaya calisan, daha iyi performans géstermeye calisan,
aslinda, vakiftan ziyade bir “is” gibi profesyonelce “idare” olunan bir yer bence ACEV. ACEV
ne demek? ACEV bence, Tlrkiye'de yapilacak ¢ok seyin oldugunu ve bir seyler yapinca da
giizel seyler oldugunu ifade ediyor. insanlar bdyle iyi bir sey yapmak iizere yola giktig
zaman, guzel sey yapllabiliyor, Turkiye'de.

ACEP Egitim Danismani TOMRIS SUKAN
Gok severek ikinci meslek sahibi oldugum bir yer.

ACEP Egitim Danismani NILUFER TAPTIK

ACEV bir kere bence bir hedefi olan bir yer, hedefi belli ve o hedefine ulasti. Hem egitime,
hem bakanliga, hem halka, hem kamuoyuna sesini duyurdu, ayrica bence AGEV bir de 6rnek
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oldu. Yani sivil toplum kurulusunun STK’nin hani belirli bir anlam kazanmasina Turkiye'de
bence 6ncl oldu, degil mi?

ACEYV ile ilgili anilar

Miilakat yapiimamis olanlar

Destek Gorevlisi MEHMET AKCAOVA

IYOP’la ilgili anlatmak istedigim bir ani; Kigiikbakkalkdy semtinde bir sertifika térenine
gitmistik; orada hanimlardan birisi s6yle dedi “Bizler daha énce okuma yazma kursuna
gelmezden 6nce meger kdrmusuz. Simdi artik her tarafa kendim gidip gelebiliyorum.” Dedi ve
ben orada ¢ok duygulandim ve ¢ok sevindim. Ben BADEP’e katilarak sertifika aldim, insan
bu egitime katilinca gocuklara ve insanlara yaklagimi daha faydali oluyor. Benim katildigimda
her meslekten babalar vardi ve daha ¢ok babalarin katiimasini arzu ediyorum. Onceki ACEP
simdiki EGE birimi icin ZEP’lerin zamaninda kursiyerlere yetistirilip derslerin aksamamasi igin
seve seve hazirliyorum. 1996 yilinda Gebze'ye gidip ACEV ormani dikmistik o zaman ¢ok
sevinmistim. Bu fidanlar ¢ocuklarla birlikte buyudu.

ECE Egitim Sorumlusu TUMAY ALGAN

ACEP yenileme seminerinde karsilastigim 10 kisur senelik 6gretmenlerdeki baglilik, Canan
Hanim ve Nilufer Hanim ile kurduklari samimi iletisimin gicu, onlari onca sene birbirine
kenetleyen ve ACEV’e duyduklar icten sevgi ve bagliigin nedenleri Uzerine uzun uzun
distnmem...

Diyarbakir’a bir gidisimde bakici abla odasinda 2 aylik bebegi kucagima alisimin ardindan, 2
giin sonra ADP &gretmenlerinden biriyle gittigim ev ziyaretinde o bebekle yeniden karsi-
lasisim... Annenin ¢alismayan bir esi ve 8yle bir kayinvalidesi vardi ki... Kayinvalidenin evde-
ki maddi glicu elinde tutan kisi olarak diktatérligu, “sakat olsun, erkek olsun 12 tane dogur
kizim. Daha ¢ok oglum olaydi, éldurilen evladimin intikamini alirdi” deyisi karsisinda annenin
urkek ve caresiz bakiglari...

Agrrya gbzleme gittigimde tadilat nedeniyle kullaniimayan siniflar ylzinden kapida bekleyen
¢ocuklar icin dnce ilkégretim siniflarindaki siralar disari tasiyisimiz, anaokulu mudurtnin
pagalarini sivayip bu siniflari yikamasi ve ardindan anasinifi malzemelerini bos ilkégretim
siniflarina taglyisimiz... Ama asil o madurin ¢ocuklar kapida kalmasin diye telaslanisi, sonra
onlari sinifa alinca gdzlerinin parlamasi.

iletisim Birimi Sorumlu Yardimcisi ELIF ALISOGLU

Annelerle, babalarla ve ¢ocuklarla birebir iliskide olmasam bile egitimden, seminerden dénen
her egitimcinin yasadigi hos ve duygusal anlarindan/anilarindan bazilarini anlattiginda ayni
heyecani, ayni duyguyu yasayabiliyor ve ofisten yurattigim calismalar araciligiyla da onlara
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ulastigimi hissedebiliyorum. Bir génilliden gelen mektup, bir kursiyerin tesekkur telefonu ya
da egitimlerde gekilmis fotograflardaki gocuklarin giilen goézleri kolaylkla motive olmami,
daha ¢ok kisiye ulasma istegi icine girmemi saghyor.

Ayrica Aile Mektuplari ile hem hastanede duzenlenen seminerlerde hem de anne adaylarina
projeyi anlatip seminerlere katiimlarini saglamak icin bilgi verdigimizde karsilastigim bazi
durumlar oluyor. Ozellikle ik konusmada katilmak istemedigini, ihtiyac duymadigini ya da
esinin izin vermeyecegini distinen anneler oluyor. Ancak seminere katildiktan sonra degisen
fikirleri, esini beraberinde getirebilmesinin memnuniyeti, ayni durumu yasayan annelerle
tanismasinin ona verdigi rahathi@i, yeni seyler 6grenmesinin heyecani, bebeginin ilk hediyesi-
ni bizden almasinin mutlulugu, sorusunu ¢ekinmeden doktora sorabilmesinin verdigi gliven
bizim ne kadar dogru bir is yaptigimizin gdstergesi.

iYOP Egitim Sorumlusu MUTLU YASA BUDAK

Mardin-Kiziltepe'de kurs gdzlemine gitmistim, 20 kisilik sinifta kursiyerlerin taramalarina
baktigimda birka¢ kursiyerin digerlerine gére daha iyi durumda oldugunu gérdim. Onlara
daha 6nce kursa gidip gitmediklerini sordum, gitmediklerini sdylediler. Herhalde evde de
calistyorsunuz ki epey ilerlemigsiniz dedim. Evde de calistiklarini ama yazin televizyonda
[YOP’un “Bizim Sinif” programini takip ettiklerini, her giin TV basinda oturup calistiklarini
sOylediler. Emeklerimizin karsiligint aliyor olmak gergekten cok sevindirdi beni.

iYOP Birim Asistani GULSEREN KUMUS DEMIR

IYOP'la ilgili pek cok benzer anilarim olmustur. izmit'ten 50-55 yaslarinda bir kursiyerimizin
telefon gériismesi sirasinda telefon numaralarini kimseden destek almadan ¢evirdigini ve
askerdeki ogluna mektup yazdigini aglayarak sdylemesi beni ¢ok etkilemisti. ACEV’in
sayesinde bunlari yaptigini defalarca dile getirdi. Yeniden dlnyaya geldigini okuma yazma
O6grendikten sonra yasantisinin ¢ok farkli oldugunu, mutlulugunu dile getirdi. ACEV’e ¢ok
tesekkur edip kapatti.

ECE Birim Asistani ELIF TANRIVER

“7 Cok Ge¢” kampanyasinda insanlarin yasadigi tedirginlikleri onlarla paylasmak, ¢ocuk-
larinin biyadugunu ve okul éncesi egitim almadiklari icin simdi cocuklariyla yasadiklari
sorunlarin okul éncesi egitim almadiklari icin oldugunu disinmeleri, aile mektuplarinda
annelerin babalarin aramalarini cevaplarken onlarin yasadiklarini paylasmak, onlari ilgili yer-
lere yénlendirmek...

BADEP Birim Koordinatérii HASAN DENiz
2005 yihnin Kasim ayinda Adana’da bir kag aksam BADEP grubu gézlemlerine gittim.
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Gozlem o aksam Adana’nin Yuregir ilgesinin mahallelerinden birindeydi. Zaman yaklasinca
grup lideri ile sehir merkezinde bulusup birlikte okula gittik. Gruptakiler ¢ok yoksul sartlarda
yasiyorlardi ve biyik bir ¢cogunlugunun devamli bir isi yoktu. Biylk bir toprak sahibinin
yaninda sogan tarlasini sulamak, sivacilik, bir ¢iftlikte ahirdaki hayvanlara bakmak gibi islerde
calisiyorlard. Isleri agir, yorucu ve calisma saatleri belirsizdi. Buna ragmen hepsi tam zama-
ninda grupta hazir oldular ve yizlerinden inaniimaz mutlu bir ifade okunuyordu. Gergekten
burada olmaktan keyif aldiklari her hallerinden belliydi. Diger yandan gruptakilerin hepsi Arap
kokenli babalardi ve cok baskin bir sive ile konusuyorlar, genelikle de birbirileri ile de
konusurken Tirkge baslayan climle Arapga devam ediyordu. Grup basladi ben de gruba
tanistinldim, tanistinima sirasinda grupta iki tane de imam oldugunu 6grendim. Gergekten
grup konuya cok ilgiliydi. Kendilerine iliskin paylasimlarda bulunuyorlar, grupta kazandiklarini
evde nasil uyguladiklarina dair deneyimlerini aktariyorlardi. Grup lideri de gayet yetenekli ve
konuya hakimdi. Paylasimlari aliyor, grubu tartistiriyor ve bilgi vermesi gereken yerde de bilgi
veriyordu. Ancak grup liderinin her bilgilendirmesinden sonra imamlardan biri séz alip verilen
bilginin dogruluguna iliskin Arapca olarak hadis, Kur'an'dan bir ayet ya da islam alimlerinden
birinin bir s6zunu aktariyor, ardindan Tirkge’'ye gevirip BADEP'teki bilgilerin dogrulugunu bu
hadis ve ayetlerle desteklemeye calisiyordu.

Kurumsal Geligim Birimi Asistan1 SERMIN DEMIRCIOGLU ERSAN

ACEP/ BADEP programina katilan anne ve babalarin aldiklari egitim sayesinde ¢ocuklarini
daha bilingli yetistirmelerinden duyduklari memnuniyetleri paylasmak, onlardan gelen bir
tesekkir telefonunu cevaplamak... IYOP kursuna katilan ve yazmayi dgrendikten sonraki ilk
mektuplarint ACEV’e gbénderen kisilerin yazdiklarindan mutluluklarini hissetmek, géndlldlerin
bu konuda gdsterdikleri sabir, anlayis, i¢tenlik. Baska biryerde yasanmasi ¢ok glg¢ bir duydu.

BADEP Egitim Sorumlusu CEM KAYA

Bir BADEP grubunu tamamladiktan sonra sertifika térenine katilan babalardan birinin esi
bana yaklasarak tesekkir etti, nedenini sordugumda gruba katilan babalardan birinin eve
geldiginde kendisine “hosgeldin baba” diyen 17 yasindaki kizina “hogbulduk, canim kizim”
demesiymis. Simdiye kadar kizina bu tur tepkilerde bulunmaz onunla ¢ok mesafeli ve soguk
bir iliski kurarmis.

2000 yilinda gecirmis oldugum rahatsizliktan dolayi evimde yatarken BADEP ekibi gegcmis
olsun notu ile bana ¢ok hos bir cicek géndermisti, o zaman bu insanlarin benimle iligki
gelistirirken éncelikli olarak yapacagim isi degil beni 6nemsediklerini hissetmistim bu disiince
benim galisma seklimi, bagliligimi olumlu yénde etkiledi.

2005 yilinda Diyarbakir OOEP’e katilan gocuklarin babalari ile yapilan baba toplantisinda
babalardan biri bes yasindaki oglunun sigarayi bu egitime katildigi igin biraktigini séylemesi
beni gururlandirmis ve ¢ok mutlu etmisti.
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Ulastirma Gérevlisi ERTUGRUL KAYA

BADEP’le ilgili bir animi anlatmak istiyorum. BADEP’in ilk yillarinda Kadir Akbulut ve Ergin
Kimmet'i aldim, Gazi Mahallesi'nde BADEP’i uygulamak i¢in cemevinde tanitim toplantisina
goéturiyorum. Toplantlyl yapacaklara yere bir gittik toplantiya katilacaklardan ¢ok polisler
vardi. Cunkii BADEP deyince bizim siyasi bir tanitim yapacagimizi zannetmisler. Buginu hig
unutmuyorum. [YOP’la ilgili de birglin IYOP’un ¢ekimleri var Vakfa gevre ilgelerden okuma
yazma programlarina katilan kursiyerleri getirmemiz lazim ¢ tane bayan ug¢ ayri ve zit yer-
lerde oturuyor. Gilseren bayanlara onar dakika arayla randevu vermis ama aralarinda en az
kirk dakika olmasi lazim ve Vakfa da ¢ok ge¢ kaliyoruz. Gulseren’de benimle geldi ama
gelecegine de pisman oldu. Ben insanlari toplayip Vakfa yetistirmek igin ugak hiziyla ilgeler-
arasi tur atinca Gulseren’in suratinda renk kalmamisti. O yolculuktan sonra Gllseren ug¢ gun
izin kullanmigti.

Ulastirma Goérevlisi ZEKAI KESKIN

Unutamadigim anilarimda; Adapazari ve Dizce depremlerinden sonra egitim ya da yardim
amagli buralara gittigimizde gérdigim Gziici manzaralardi. Anadolu insaninin ne kadar sicak
ve misafirperver oldugunu bir daha gérdiim, o soguk havada depremzedelerin dertlerini din-
lerken ¢adirlarda prefabrik konutlarinda bizleri davet edip sicak bir cay ikram etmelerin unuta-
mam. ACEV burada da gergek bir STK oldugunu gdésteriyor. ACEV’i kuranlara, yillardir bu
egitim kurumunda bizlerin ¢alismasina vesile olanlara ¢ok tesekkir ediyorum.

iletigsim Birimi Yoneticisi NEVIN ILHAN KOCAK

Gegctigimiz Mayis ayi sonunda Diyarbakir Alipasa’daki AGEV binasinda yapilan kig dénemi
uygulamalarinin sertifika térenlerininde kadinlarin yagsamlarindaki tim yetersizlik ve olumsu-
zluklara ragmen aldiklari egitimle gésterdikleri gelisim istanbul’dan gétiirmiis oldugumuz mis-
afileri ¢cok etkiledi. Cocuklarla bire bir kurduklari iletisim ve birlikte gegirdikleri iki saat sonu-
cunda ayrilik vakti oldukca zor oldu. Hele ¢ocuklardan birinin bizim okulun kapisindan ¢ikmak
Uzere oldugumuzda annesinin elini birakip kosarak gelmesi ve misafirlerimize iyi yolculuklar
dileyip, tekrar onlar gérmeye gelmek lGizere davet etmesi g6z yaslari i¢inde bir veda sahnesi
yaratti. Bu ¢ocuklar okula bagladiklarinda sosyal agidan ¢ok zayif olmalarina ve kendilerini
ifade etmekte zorlanmalarina ragmen yil sonunda gdsterdikleri bu gelisim hepimizi ¢ok etkiledi.
Beni etkileyen bir baska anim ise gene bir grubu Baba Destek Programrni izlemek Uzere
Gaziosmanpasa'ya géturdigim sirada yasandi; Gruba katilan babalardan biri cocuguyla ve
esiyle yasadigi sonu siddetle biten olaylarin bu grup ¢alismalarindan sonra gitgide azaldigini
ve esinin programa katilma saatlerini ¢ok dikkatle takip edip kagirmamasi icin blylk caba
sarfettigini anlatti. Daha 6nceleri babasinin sert hareketlerine maruz kalan kigik kizinin
ashinda eve ge¢ kalmasindan hoslanmadigini ama annesinin de etkisiyle derslere katilmak
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Uzere evden okula gidisini tesvik ettigini acik s6zlllikle anlatmasi beni etkiledi Buradaki
erkekler aslinda geleneksel yapidaki ailelerde yetismis bir gruba mensuplardi ve benim onlar-
dan beklemedigim bir aciklikla tim yanhs davraniglarini birbirlerine anlatiyor ve égrendikleri-
ni uyguladiklarinda ortaya cikan farkliliklari paylasiyorlardi.

ECE Birim Koordinatérii CEREN LORDOGLU TUZ

ACEV’de daha ani biriktirecek kadar bir vakit gecirmedim. Yasadiklarim butiniyle kosar-
casina 6grenme/ calisma. En keyifli zamanlar dogumgini vb. pasta yiyerek kutladigimiz
zamanlar, bir de yilbagi faaliyetleri. Herhalde birlikte az vakit gegiriyoruz, 6gle yemegi-ne bile
birlikte cikamiyoruz.

iletisim Birimi Sorumlusu FiLiZ 6ZTURK

Her yil 23 Nisan haftasinda kursiyer ve gocuklarini Emek Sinemasi’na géturuyoruz. Bir defa-
sinda sinema ¢ikisinda annelerden birinin yanima gelerek “bugiin benim dogum gunimdi
bana en giizel dogumglnl hediyesini siz verdiniz ¢inku ben ilk defa sinemaya geliyorum”
demisgti.

Yine bdyle bir etkinlikte bir bagka annenin “kocam bana ilk defa Beyoglu'na ve sinemaya git-
meme izin verdi bu sizin sayenizde” diye aglayarak tesekkir etmesi.

SHCEK yuvasindaki ¢ocuklardan birinin biz oradan ayrilirken beni durdurup dolabina yapisik
duran resmini yirtarcasina ¢ikarip bana vermesi.

Butin bu érnekleri yasadigimda ACEV’de profesyonel olarak ¢alismamin yani sira duygusal
bir baghlk da yasadigimi hissediyorum.

Kurumsal Gelisim Birimi Projeler Yéneticisi DENiZ SENOCAK

Hemen aklima gelen Urgiip ACEP semineri sonrasinda (1998) kalabalik bir ekip ile ugaktayiz.
Gilnes Hanim, Canan Hanim, Nilifer Hanim, Tomris Hanim, Dilek, Suzan, Yesil Hanim.
Tomris Hanim ve Giines Hanim kucaklarinda tuttuklari, Urgiip'ten aldiklari “kuslarini” (toprak)
yaristiriyorlar. Sitki mi? Cavit mi? Hangisi giizel/ hangisi degerli. Aniden ucak sallandi. icimiz-
den birisi “Simdi ucak disse Vakifin nerdeyse ¢cogu yok olur” dedi. Ve etrafimiza baktik
gercekten de Oyle. Sonrasinda yorumlar yapildi ve gllismeler basladi. “Acaba hangimizin
cenazesine, kim gelir?” Canan H., Nilifer H. ve ben Erenkdy Galip Pasa’dan kaldirliriz diye
disundlk kalabalik oldugumuzdan bize mutlaka gelinir diye konustuk. Ayla’nin “Ufff bu da
nereden ¢iktl simdi.” diye s6ylenecegini ve Aysen Hanim’in gcocuklarimiza destek olacagi igin
g6zimiziin arkada kalmayacagi gibi... Seminer yorgunlugu ile iyice konuyu uzattik ve gok
guldik. Gergekten de o zamanlar seminerden ¢ok keyif aliyorduk.

Diger bir anim OVCEP gelistirme silreci. Zamanimizin kisith (her zaman oldugu gibi)
olmasindan dolayi ¢ok yogunduk. Bir gece evimde sallanti ile uyandim (1999 depremi).
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Evden hizlica ¢iktik, sonrasinda hemen elektrikler de kesildi. Disariya ¢iktigimda o panikle
esime “CEP’ler yukarida kaldi. Onlari ¢ikip alabilir miyiz?” diye sordum. Sonrasinda artcilar
sirasinda CEP’leri kendimce giivenli saydigim Vakfa gétiirdim. “DEPREM'de iLK KURTAR-
ILACAKLAR”

Miilakat yapilmis olanlar

ACEV Genel Mudiri DERYA AKALIN

Kadinlarin, annelerin, babalarin o tepkilerini gérmek. Beni ¢ok sevindiren ve olumlu etkileyen
seylerden bir tanesi. ACEV’in disaridan ne kadar iyi bir yere sahip olmasi ve bunu
gbzlemleyen insanlarin, bunda benim de katkimin oldugunu séylemeleri. Geng ve farkl bir
bakis acgisina sahip bir yonetici olarak benim ne kadar son bes sene iginde gelistigimi
s@yleyen ve bir kag tane eski STK’cinin sézleri ¢ok sevindirdi beni. Birlikte evet, yani hep bir-
likte sevindigimiz veyahut da hep birlikte Gziildigimuz veyahut da hep birlikte oturup “Eyvah
ne yapicagiz buna...” dedigimiz seyler.

ACEP Eski Boélge Sorumlusu ENISE ARAS

ACEP’de bir hanim esim géndermiyor diyordu. Biz 6gretmenlerle beraber evine gittik, esiyle
goristilk, iste kayinvalidesiyle gériistiik. Neyse ikna ettik, tamam dediler, geldi hanim. iste bir
hafta iki hafta, U¢ hafta, bes hafta, sene sonunda beyi bize iste pasta yapmis ve bu bey de
seyyar saticlydi iste yani burada, Samsun’da, ve bize iste kéfte yapmis kendi yaptigi koftel-
erden, geldi ve 6gretmenlerimize ¢ok tesekkir etti. Haniminin ¢ok degistigini, evde g¢ok
farklilastigini, énceleri ¢ocuklarini dévdugini, artik cocuklarini dévmedigini, kendine ¢ok
daha farkli davrandigini yani bize bunu tesekkir ederek, bir seyyar saticiydi beyi yani
hanimin, bizim gok hogumuza gitmisti, yani bizi ¢ok etkilemigti.

Mesela sirekli dayak atan anne dayak atmiyor, cocuguna iyi davraniyor mesela ¢ocuk diyor,
“Annem benim ¢ok degisti artik beni dévmuyor” diyor iste “bana ¢ok iyi davraniyor” diyor.
Sonra ¢ocuklar okula basladiklari zaman iste 6gretmenlerden bize ¢ok giizel tepkiler geliyor.
iste cocuk, mesela dgretmenler gok fark ediyor sinifin igindeki cocuklarin degisiminden
anneleri veliyi cagiriyor anneyi iste “siz bunu nereye génderdiniz bu gocugu ana okuluna mi?”
yok diyor iste bdyle bir programa gittim diyor ama 6égretmen g¢ocugun basarisi ¢ok fazla
sinifta. Sonra anne siirekli cocugunu takibe gidiyor okula bu programa katilan anneler. Sonra
anneler de sosyal faaliyetlere cok katilmaya basladilar, bu programa giden anneler. iste kendi
aralarinda irtibat kurdular anneler iste yardim faaliyetlerine bazi cocuk esirgeme kurumlarina
iste surekli gitme, gruplar olusturdular ne bileyim ¢ok glizel seyler oluyor.

ACEP Eski Bélge Sorumlusu BERIN ASLAN
iste egitim seminerindeyiz gece kapimiz calinir aglayarak ACEP &é3retmen adaylarindan biri
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gelir kimse duymasin size bir sey aciklayacagim diye. Ertesi giin ders anlatacaktir onun heye-
canindadir. Diger arkadaslarina bunu sdylemekten utanir ben size anlatiyim derse yarina
mahcup olmayayim. Provasini benle yapardi. Birlikte ayni odada kaldigi arkadasina bunu
sOyleyemez bizim odaya gizli gelir anlatir provasini yaptirir. Onlar beni tabi yorardi bitaraftan
da hosuma giderdi. Glveniyor bir kere kizmiyacagimi kendisine iste kinamiyacagimi biliyor.
O kadar kalabalik igerisinde bize glvenip geliyor yardimci olmamak mimkin degildi tabii.

iIYOP Eski Saha Sorumlusu REZZAN AVUNDUK

Hatta bir kere de dogum giinimii de iYOP kursiyerleri ile kutladim. Ama abartisiz ayran ve
pogaga goétirdim. Onlarin biri evden koparttigi iki gicek, bahgesinden domates, her eve do-
nusimde bir sey gétirirdim. Yani bu kendi iclerinden gelen ve tesekkdirlerini dile getiriyor-
lar. Son derece sevimli insanlar ve de i¢cim gidiyordu, hepsini hakikatten hala ¢ok seviyorum
ve hepsinin isimleri var.

BADEP Egitimcisi CEMAL CANDAS

Bundan yaklasik bir 15 giin énce bir topluluga katildim. Bir egitimcilerin bulundugu bir toplu-
luktu ve toplanti aninda iceriye girdim. Girdim, egitimi veren arkadas davet etmisti. iceri girer
girmez 6zUr diledim ve gruba da ¢ok bakmadan gectim oturdum hemen, ve arkadasim dedi
ki; iste Cemal Hocam geldi; o kendini kisaca bir tanitsin bize ondan sonra devam edelim, ben
davet ettim filan dedi. Ben daha kendimi tanitmaya firsat bulmadan gruptan birisi “Cemal
Hocami ben tanitacagim” dedi. “Bize o kadar ¢ok glzel seyler sdylediniz ki geldiginizde, ben
onlari halen ne kadar isime yaradigini size anlatamam” dedi.

Boyle bir ¢calismanin igerisinde oldugum igin, sokakta, sik sik, bdyle seylerle karsilasiyorum
“Arkadaslar, Cemal Bey benim esime BADEP kursunda egitim verdi ve adamin karakteri
degisti” dedi. Drama kursunu da ACEV’in verdigini saniyor, ben onu dlzeltmeye gerek duy-
madim. Ki yani bizim bu faaliyet sayesinde yaptigimiz butlin gizel seyleri ACEV’den
6grendigimiz ya da AGEV’le birlikte yaptigimiz disiintluyor. Mesela, sizin ACEV, sizin ACEV
diyor insanlar.

iYOP Birim Koordinatérii MELTEM CANTURK

Bir giin bir genc kiz telefon etti, numaramizi televizyondaki bir duyurudan almis. istanbul'a
yeni tasinmislar ve agabeyleri kursa gitmesine izin vermiyormus. Agabeylerini ikna etmemizi
istedi. Saha sorumlumuz abilerle goristl ve geng kiz kurslarimiza katildi.

Fatih’te bir kursumuzda on yasindaki bir kiz gocugu 6nligi ile kursumuzda oturuyordu. Ben
herhalde kursiyerlerden birinin okuldan gelmis ¢ocugudur diye disinmistiim. Ancak elinde
kitabimiz derse katiliyordu, ders bitiminde 6greticimizden 6grendim ki bu kiz gocugu bizim
“misafir’ kursiyermizmis. Ogretmenimiz ve diger kursiyerler onu motive etmek icin &nlik,
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canta defter almiglar! Maalesef 9-14 yas arasi okula gidememis ¢ocuklarla ilgili hala kampa-
nyalarla bir seyler yapilmaya ¢alisiilmasi hazin bir tablo. Oysa o gocuklarin hepsinin zaten
okulda olmasi gerekirdi...

Bir egitici egitiminde géndillilere “ilkokul yillarinizi diisiiniin 6gretmeninizle olan bir aninizi
hatirlamaya calisin, isteyenler paylasin vb.. gibi bir iletisim egzersizi yaparken bir génullimuz
“benim hig dgretmenim olmadi ki” dedi! Belli etmemeye calissam da ok sagirmistim. “Oyle
mi?” diyebildim. Allah’tan sézlne kaldigi yerden devam etti. “Ben hep disaridan bitirdim ilk-
orta-liseyi” dedi... Biz demografik bilgi formlarinda hangi liseyi bitirdikleri bilgisini aliyoruz ama
o kadar. Bir insanin 6gretmeni olmasi gibi bir nosyonun ne kadar hayati oldugunu anladim ve
bu benim i¢in unutamayacagim bir tecrlibe oldu. Daha sonra bu goénillimiz semineri
basariyla tamamladi, kurs da acti...

Egitici egitimi strecindeki duyurularda arayanlara lise mezunu olma sartindan bahsettigimde
o sirada lise mezunu olmayan pek c¢ok gonilli liseyi azimle disaridan bitirip 1-2 yil sonra
egitimimize katilir, bu inanin ¢ok basima geldi...

Diyarbakir'da bir kurs gézleminde bir alistirma yaptirmistik kursiyerlerimize... Boylarinin kag
oldugunu bilip bilmediklerini sorduk. Yanit kimse bilmiyordu. Ogrenmek ister misiniz?
Dedigimizde ¢ok heyecanlandilar, mezura ile klasik duvara dayanma yéntemi ile tek tek boy-
larini dlgtiik. Gok eglendiler ve hem boylarini 6grendiler hem de sayilari tekrar ettiler. Diger
derse de baskil getireceklerdi!

Bir kursiyerimiz kursa katilma nedenini sdyle acgiklamisti: “Ben de kocam gibi haftasonlar
ayaklarimi uzatip gazete okumak istiyorum.”

ACEP Egitim Danismani GUNES CAKIR

Suzan’la birlikte. Sisli bir glinde Bagcilara gidicem, Mahmutbey kavsagini kagirdigim an,
Silivri yolundayim. Felaket o zaman, arabalarimiz da Murat, sis lambalari da yok, artik ben
bittim dedim. Allah’tan Mahmutbey kavsagini gérdiim ve, orada bir benzinci vardir, durdum.
Orada iki G¢ bey geldi, arkamdaydi, bir sey mi oldu dediler, ben gidemem dedim, birisi benim
arabama bindi, iki bey, arkadan takip etti, beni gétirdiler, kendi arabamla gétirdiler
gidecegim yere. Boyle seyler de vardi. Yani simdi, ne bileyim ben, hani, simdi gayet yani, sis
olsa sis var deyip, gitmeyiz degil mi, yok, disinmedim dyle sey.

Bir hanim vardi, degisik bir hanimdi, hatirlarsaniz da. Simdi mesela Germik’e gidiyoruz
beraber, bana diyor ki; simdi hani gegcenlerde bir 6gretmen 6ldi ya, iste tam burada diyor, oto-
buste kursuna dizdiler diyor. Mesela biraz daha gidiyoruz, sofér diyor ki, basinizi s6yle biraz
egin diyor, yani bdyle geziler yaptik. Ama niye yaptik da demedik, niye yapiyoruz demedik.
Cok inandik, programa hakikatten sevdik, hepimiz sevdik yani. inandik bir kere.
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ACEP Eski Ogretmeni BEYHAN CEViKUZ

Mesela bir anne var depremden yeni ¢ikmisti dedigim birkag kisiyle irtibat halindeler ¢ok
yardimlastilar simdi kizi nisanlaniyormus diyor ki “evimizde bir yatmiyorsunuz, hep siz
varsiniz” diyor. Nisan térenini evde yapacaklar. Zaten durumu c¢ok iyi olmayan bir aile “ne olur
yarim saat de olsa sizi gérmek istiyorum” diyor evimizde hep siz varsiniz diyor” ve bu da beni
mutlu ediyordu.

ECE Eski Birim Koordinatérii NUR SUCUKA CORAPCI

Bahreyn’den bir cocugun bana resim yollamasi mesela beni ¢ok cok etkiledi. Kalkip orda
benim resmimi yapip yollamalari.

Artvin gézlemi sonunda Mudur Bey beni otoblse bindirdi ve ordaki Sofér Bey’e emanet etti.
Yolculuk Artvin-Rize arasi gerceklesecekti. Rize’den sonra Sof6ér Bey beni Trabzon oto-
busline bindirecekti. Aslinda ben bdyle bir talepte bulunmamistim ancak Mudiir Bey nedense
sag salim gitmem konusunda kendince bir sorumluluk aldi. Neyse yolda bir hanim da (Rus
asllh oldugu cok belli boy, fizik vs.) bindi. O da Trabzon’da ugaga binecekmis tesaduf. S6fér
Bey her ikimizin de sorumlulugunu aldi bizi Rize’den sonra gidece@imiz otoblse bindirmek
icin. Son durak Rize’de indik. Gérlinti gézimin énldnden hi¢ gitmiyor. Ben, Rus Hanim ve
Sofér Bey ve bavullarimiz ¢evre yolunda bekliyoruz. S6fériin gérevi de bizi otobiise sag salim
bindirmek. Bir otobis gecti olmadi, iki ge¢ti olmadi ben artik sabirsizlaniyorum. Ucak kaga-
cak. Bir baktim birka¢ adam yanasti bize Rusca birseyler sdyliuyor. Ben de Turkge cevap
verdim. “Ne istiyorsunuz?” diye o da “Abla ne kadar iyi Turk¢e konusuyorsun” deyince artik
sinirden gllmeye baslamistim. Ben Turkge konusmamama ragmen Rus zannetmigti.
Seyehatlerde cesitli olaylarla karsilasabiliyorduk. Bu da onlardan biriydi. Simdi gulerek
hatirliyorum. Bayburt'un bir kéytnde de ¢ok etkilendim. Kéydekilerin cogu kadin ve ¢ocuklar-
dan olusuyordu. Eslerin hepsi yurtdisindaydi. O kdyde benim gelisimi megafonla haber
vermiglerdi. “Hanimlar, Ogretmen Hanim geldi hepinizi bekliyoruz” herbiri yavas yavas
evlerinden c¢ikip sobali olan odaya dolustular. Kendimi Galikusu’nun Feride’si gibi
hissetmistim. Cocuklar ¢ok saglikli gérinisteydi. Ordaki insanlarla gérusmek, sikintilarini
duymak benim igin ¢ok gizel bir tecrlibeydi.

ACEP Koordinatdrii ULKER ERYUREK

Annenin (¢ cocugu var. Ug gcocugu da altini islatiyor. Biz onlari simdi aldigimiz verilere gére
anlatiyoruz. Altlarina kesinlikle bez baglamak yok, musamba sermek yok dedigimde “Nasil ne
diyon Ulker hanim? Baglamazsam, sermezsem gdl olur, gdl olur.” Formdilleri verip yaptiktan
sonra bir ayda, buguk ayda o anne sonuca ulasmisti.
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ACEP Ogretmeni ve il Koordinatérii ILKNUR ESiz

Kapadokya’daki seminerdeydik. Bdyle ¢ok yagmurlu bir giinde ben Kapadokya’ya gitmistim.
Korkung yagmur vardi ve ¢ok soguktu. F6n makinasiyla isinmaya calistim ben, onu taktim
fise ve onunla oda i1sinsin diye. O gin kaloriferleri yakmamiglar. Sonraki gin yaktilar ama...
Aaa, ben uyumusum, saat on olmus, bir baktim kapida Sezen Hanim... Sabah olmus! O hoca
icin ben o kadar énemliydim ki, kapima kadar gelmis. Ne kadar utanmistim, ne kadar! “Oz(ir
diledim, yiz kere” dedim, “Bir daha olmasin!” dedi. Bu seminerler Milli Egitim’in gérip
gorecegdi en siki seminerlerdi. Onbes, onbes, otuz ginlik devre icersinde 6gretmen yetisir
mi? Ama siz yetistirdiniz! Gergekten kendinizle ne kadar 6viinseniz azdir, kesinlikle azdir,
inanilmaz bir sey!

Telefon caldi. Agtim telefonu, tanimadigim bir adam. Buyurun, dedim. Siz ilknur Hanim
misiniz? Evet. “Hocam,” dedi, “ben sizin birakin elinizi, ayaginizi épecegim,” dedi. “Niye”
dedim ya, hayirdir, n’oldu?” Cocukla alakali... Biz dedi, kopacak olan evliligimizi dizeltik.
Esim artik benim farkima vardi. Ya! Bdyle bir telefon aldim ben, ki meslegin ilk yillarindaydim
Ustline Ustlik. Ay, dedim ya, ben neymisim! Hemen Gilines Hanim’a tabii, n’olursa cirt Giines
Hanim’a...Yani, agik¢as! evinde bile rahat vermezdim Gilnes Hanim’a. Bazen telefonu
mesgul oldugunda da kiziyordum. Ay diyordum, neden mesgul?

ACEV Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi AYLA GOKSEL

Vehbi Kog Odiilii benim icin cok hos bir aniydi hakikatten...Diinya Bankasr’yla ilk anlasmanin
imzalanmasi hos bir aniydi yani benim igin o ¢ok biyUk bir basariydi ¢lnki... Katildigim
diploma térenleri... Hepsi hos anilar yani... Kadinlarla konusmam, yani istisnasiz butin diplo-
ma térenlerinde aglamisimdir. Onlarin hepsi benim igin apayri... Okuma yazma olsun,
BADEP olsun, BADEP’teki Askeriye’ye gittigimiz o gin, sizinle gitmistik.

Ankara Temsilcisi SEDA YILMAZ iNAL

Bir seminerdeyiz, mevsim itibariyle inaniimaz soguk. Ama bizde bdyle daha baharlik, yazlik
kiyafetler var. Dolayisiyla ancak seminer bitiminde resmi gérevin diginda giydigimiz esofman
tarzi bir seyleri giymeye basladik soguktan. Hi¢ yapilmayan bir sey. Seminerlerde hep resmi
kiyafetler giyilir. Bakanliktan da bir yetkili gelmis “su semineri bir ziyaret edeyim” demis. O
mesela ¢ok hostu 6zellikle hanimlarin yasadigi panigi hi¢ unutamiyorum.

iYOP Saha Sorumlusu FiLiZ iSMEN

Bizim bu caddede igportaci bir hanim var. Kaskol filan satar. Ben bir sekilde onun okuma-
yazma bilmedigini 6grenmistim. Ondan sonra, onu kursa yénlendirdim. Orada okuma-yazma
6grendi. Ona bir seyler kazandirmak, yani hayat demeyeyim de, o bana mesela ¢ok mutluluk
verdi.
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ACEV Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi CIGDEM KAGITCIBASI
Diploma térenleri... Dogrusu o Vehbi Kog 6dli almak ¢ok, cok giizeldi.

BADEP Eski Egitim Sorumlusu SERKAN KAHYAOGLU

BADEP El Kitabinin tzerine benim, ismimin ilk olarak yazilmasi konusunda sizin séylediginiz
bir sey, o beni ¢ok iyi etkilemisti. “Kim hakediyorsa ya da kim yapiyorsa onun isminin gegcme-
si gerek” gibi bir s6zdl.

Kurumsal Gelisim Birimi Projeler Yoneticisi HILAL KUSCUL

ilk Zincirlikuyu'daki Vakif'ta, Sevda Hanim da her giin gelirdi ve galisirdik. Bdyle bir toplanti
masamiz vardi, hatta ilk basta masalarimiz bile yoktu. Mesela orada plan, program yapardik.
iste ben Anadolu sorumlusuydum. Hem keyifli zamanlar olarak da geliyor onlar, cok motive
oldugum dénemdi de. Yeni bir ¢calismaydi ve ¢ok merak uyandiriyordu bende ve Sevda
Hanim’in da ¢ok, iyi ve hos bir ydnlendirmesi var. Zaman, zaman zorlayiclydi ama ¢ok husus-
ta, cok sey katici bir ydnlendirmeydi. O agidan hani o dénemden ¢ok sey aldim diye disinU-
yorum ama yani bdyle tam bir ani olarak degil ama, enstantane olarak o masanin basinda
zaman plan, programi yaptigimiz dénemleri hatirliyorum uzun, uzun.

Ben bir yerlerde bir siste mi karda mi bir yerde kaldim, ucakla dénemedim, Sevda Hanim,
meraklandi, beni otellerde aradi. O zamanlar tabii cep telefonu filan yok, evden, ordan
buradan. Onu hatirliyorum.

Mesela Ayla Goksel'le birlikte uzun, uzun proje ve rapor yazma calismalarini, yan yana,
dirsek dirsege. Iste yok biitgeye onu koy, bunu koyma, sunu koy, sunu koyma, béyle filan
bayagd bir, birbirimizle de micadele ettigimiz hani ¢ok iyi bir rapor ve ¢ok iyi bir proje 6nerisi
¢iksin diye ugrastigimiz.

Avrupa Birligi'nden gelen ¢ok iyi bir proje 6nerisi diye bir faks vardi, o mesela sabahi hi¢ unut-
muyorum, ¢ok sevinmistik falan, havalara ugmustuk. Gergi sonra alamamistik parayr ama o,
bunlar hep, bayagi 6nemli ugraslardi.

Sey, yani hala mesela, buglin de ¢ok eskilerden birisi aradi, siz benim ¢ok dnemli bir 6gret-
menimdiniz diye, yani ¢linki sizin i¢in seminerlerde egiticilik yapmak, 6gretmen, génulli egiti-
cileri yetistiriyor olmak da ¢ok &nemli bir sey. Yani en ¢ok haz veren seylerden biri. iste siz
benim cok iyi 6gretmenlerimden biriydiniz iste. Normal 6rgliin égretimde gérmedigim kadar iyi
bir 6gretmendiniz filan diye birisi, mesela bugiin 6gretmenler gtiniydd, yani bunlar cok dnem-
li, hos seyler.

Zincirlikuyu’da Aysen Hanim pastaneden gelen bir cocuga yUklu bir bahsis vermisti. Cocugun
patronu c¢ocuga inanmamis. Tutup elinden getirmis. Bu paray! siz mi vermistiniz diye
sormustu. Gocugun hali cok saskindi. Pastane sahibi tabii Aysen Hanim’i tanimiyordu.

ilk yillarda cep telefonu yok.. Her gittigim yerin otel telefonu Sevda Hanim’da var. Otele
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girerim varip varmadigimi kontrol etmek i¢in arar. Nasil bu kadar iyi zamanlama yapar diye
dustiniirim.1993'deki ilk seminer Ankara Baskent Ogretmenevi'ndeyiz. SHCEK'den gelen
ogretmenlerle simdi hatirlamadigim bir sorun yasiyoruz ve ¢ok direngliler. Benim ilk seminer-
im ilk konu anlatimim ve karsimda bdyle sorun yasayan bir grup benden ¢ok ¢ok tecribeli
diger egiticiler (Nilifer Hanim, Canan Hanim...) gerginim, igim titreyerek ¢ikiyorum ve simdi
konusunu hatirlamadigim konuyu anlatiyorum. Sorun da ¢ikmiyor. SHCEK lilerle de bagka
sorun yasamiyoruz... Hatta iclerinden gayet sevdiklerimiz oluyor. Fiisiin ve Aysema gibi. ilk
seminer tecriibesi boyle... Belki de ilk tecriibenin bdyle olmasi iyi oldu. Sonra nice seminerler
de pek ¢ok sorun atlattik...

ACEP Eski Egitim Danismani SEZEN MALTA

Zeytinburnu’'nda Alev’le ayni zamanda program yapardik iki ayri odada sabah ayri gurup,
6gleden sonra ayri gurup, o 6glen saatlerinde iste getirdigimiz kiiglk isiticiyla sular tagirdik
falan hazir gorbalarimizi yapardik ve ondan bir saat sonra, havamiz degisirdi paylasirdik ve
ondan sonra yine programa aynen devam ederdik.

ACEP Ogretmeni ZEKIYE OKUYUCU

Bir Ustlin zekali cocugumuz vardi. Ev ziyaretine gittigimde fark ettim, anne soruyor ZEP’ler de
cevabi kapatiyor, “neden kapatiyorsun” dedim? Dedi “okuyor cocuk” Dedim “gek elini.” Bir kag
yer sordum, bagka kitap, gazete, cocuk su gibi okuyor. Onun da disinda U¢ basamakli sayilari
alt alta, yan yana yazip topluyor, ¢arpiyor, béliyor ama U¢ basamakl sayilar. Kendi kendine
dgrenmis, nasil 6grenmisse. Ozel bir okulda birinci siniftan bu yana burslu olarak iicret ver-
meden okuyor ve su anda istanbul’dan Galatasaray okulu yani, ok ciddi okullardan, yani laf
olsun diye sinava giriyor ve birincilikle kazaniyor. Fakat aile burada oldugu igin tatile gittik-
lerinde giriyor sinavlara birincilikle kazaniyor. Aile burada istanbul’da yasama sansi yok da
Antep’te Senka Koleji'nde yine bedava burslu okuyor.

ACEP Ogretmeni MUAZZEZ OLCAY

Biz amcam, butiin aile ayni binada oturuyoruz, amcam yalniz yasiyor yasl, Ust katindakiyle
devamli biraz da huysuz, iste hiddetleniyor, kiziyor, gurultd yapiyor ¢cocuklar kiziyor, séyleniy-
or artik birbirlerine hakaret ediyorlar, hali asiliyor, disaridan c¢ikip resimlerini g¢ekti
belediyelere, yani devamli ugrasiyor bdyle, o hali silkelemesine ¢ok takmisti. Amca dedim
“surada ben dili diye bir, bir sey var onunla halledelim istersen.” “Ne demek o dedi, ben anla-
mam.” Dinleyin dedim. iste yemegini dékmiis bir kere halisini silkelemis camekanl bir
balkonu var, yapiyor yemekleri sogusun diye oraya koyuyor amcam. “Valla” dedi “bak
yemegimi doktum” dedi, toz “icinde kaldi diye” dedi. Birsen Hanimi gérlince deyin ki dedim
“Birsen Hanim, bak halinizi silkelediginiz zaman iste yemek oraya koyuyorum toz oluyor,
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gegen giin yemegimi déktim bana haber verirsen en azindan koymam.” “Neyse bir deneyey-
im” dedi. Artik bdyle birazcik sey umutsuz ama, séylemis o, Gzilmis Birsen Hanim. Birsen
de benim yasimda, boynuna sariimis “amcacigim, niye daha énce bana séylemedin” demis.
Bir stre Bayram vardi bir kutu ¢ukulata, buyrun, yani iligkileri dlizeldi, bu da beni ¢ok mutlu
etti.

ACEP Ogretmeni GULOREN OZCAN

Bir annem, Urfali bir annem anlatti, hastaneye gidiyor bazi islemlerinde aksakliklar yapiyor-
lar, bir sikinti yasatiyor ondan sonra. “Ben bashekime ¢ikacagim,” diyor. Ya sen de kimsin
demisler “Ben kimim ne demek diyor” ondan sonra Bashekime cikiyor. Bashekim bakiyor
konusmalarina, “sen ne okul mezunusun” diyor. Diyor ki ben “ACEV mezunuyum. Ben
ACEV’in kursuna gittim, biliyor musun?” “ACEV ne?” demis, baslamis anlatmaya ve diyor bil-
gilerime hayran oldu, bashekim ondan sonra hemen kapiyi acti diyor. Geldi sonra bana bunu
“Hocam!” dedi. Beni hi¢c adamdan saymayan insanlar ben konusurken iste “sen hangi okul
mezunusun” dediler, bana sordular ben de dedim ki “AGEV’liyim, mezunuyum ve gercekten
de konusmalarim o kadar ¢ok etkiledi ki” bu da hosuma gitmisti. Tabii ki yani ben AGEV’liyim,
ben ACEV’den mezunum ve ben glgliyim hatta dediler onu sdyledim ben gi¢liyim, benim
¢ok seyden haberim var, ben hakkimi arayabilirim dedi. Bunlar da hosuma gitmisti. Ayrica bir
kursiyerim de sunu sdyledi gecenlerde bize “Hocam!” dedi, “benim hayatimda en guzel
yaptigim bir is ACEV’in kursuna katilabilmek” dedi.

Universite mezunu bir kisi de “Ben...” dedi, “hayatimda cok seyler yaptim, cok giizel seyler
ama en guzel yapabildigim is...” dedi, “ACEV kursuna katiimak”

ACEP Annesi MUSERREF OZCELIK
Beni mutlu eden, bu programi bitirip, sertifikalarimizi almamizdi. O zaman c¢ok mutlu
olmustuk; Yani gocugumla beraber, o da geldi mesela, Halk Egitim’de verilmisti sertifikalar.

ACEP Ogretmeni AYSE OZKARADUMAN

Mesela bir tane anne vardi demisti ki “hocam eger ben bu kursa katiimasaydim intihar ede-
cektim, ben o kursa katildigim icin gocuguma nasil davranmam gerektigini, aileme nasil
davranmam gerektigi icin bu kursa katildim ve intiharin esiginden déndiim.” O beni ¢ok mutlu
etmisti ¢cinku bir anne kazanmistim.

Bir anne gocugu okula basladigi zaman bana telefon agmisti. “iste hocam sana gok tesekkiir
ederim,” dedi. Niye dedim? “Sizin sayenizde ben gocugumun seviyesini bildim seviyesini
gdérdiim ve okulda ne derece basarili olacagini anlayabildim” dedi. Bu beni ¢ok mutlu etti,
bunun gibi bir siiri anim var ama su anda hatirlamak zor.
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ACEP Eski Egitim Danigmani ALEV OZMEN

Zeytinburnu’nda anne bulmak icin, arabami bir yere koymusum, yanimda senin taleben,
orasl, burasi derken arabami kaybetmisim ben, nerelere gitmisim. Arabay! bulmak i¢in ben
kirk bes dakika yol aradim, duslnebiliyor musun? Arabam yok, hangi sokakta birakmigim
yani biz is yapmaya basladigimiz zaman, bdyle kendimizden gegciyorduk.

ACEV Yénetim Kurulu Bagkani AYSEN OZYEGIN

Hastaneye ameliyata Melek’le beraber Vakiftan bir paket geldi, o giin ¢cok etkilenmistim ve
cok mutlu olmustum. ikincisi de Ankara’daki bir toplantida hi¢ unutmuyorum sen konusmana
bana tesekkir ederek basladin.

ACEV Yonetim Kurulu Uyesi HUSNU OZYEGIN

Evet, valla benim ACEV’le ilgili en guizel anim, anilanim diploma térenlerinde oluyor. Birkag
diploma térenine gittim. Bu programlara katilan, Umraniye’de gittim bir kere, Fatih’te gittim.
Diyarbakirda kurduklari Alipasa’daki ana okuluna gittim. Cok etkileniyorum tabii. Sertifika
térenlerine katilan hanimlarin yuzindeki o mutluluk ¢ok etkileyici.

ACEP Egitim Danismani TOMRIS SUKAN

Ogretmen seminerinde katilanlara belge veriliyor. Milli Egitim, Belediye reisi protokol geldi
yerlerine oturdular, bltin anneler onlara tesekkir etmeyi bir tarafa biraktilar hepsi bize
tesekkur ediyor. Belgeler veriliyor iste arada bizler de ¢ikiyoruz falan, hepimiz icin 6yle bir
alkis kopuyor Gok dikkat ¢ekici bir seydi bdyle donup kaldilar ¢iinki kendileriyle ilgilenmiyor
6gretmenler, tamamen bize dénduler ¢unki bizden ayrilacaklar ertesi giin. Cok glzeldi o, o
tabii biraz program ciddiye almalarini, bdyle bir silkindiklerini hatirliyorum orada aralarinda
konusup.

Seminerler suresinde mesela saat onda on birde 6gretmenler ¢ok sikistiklarinda rahatsiz
edebilir miyim diye geliyorlardi. Bizim onlari kabulimiz onlar rahatlatiyordu. Yani biz bu
saatten sonra isimiz bitti havasina hi¢ girmedik.

ACEP Egitim Danismani NiLUFER TAPTIK

Ben izmit'e gidiyorum iki sene evvel Gebze’de bir kadin gdzleme yapiyor... Kizin icin burada
¢ok guzel bir kurs var, biliyor musun diyorum? “ACEV’in kursuysa biz gittik” diyor. Ben
kalakaldim. Artik nereye gitsen, Mardin’de minibiise biniyorum, istanbul’dan misafir geldim
diyorum “ACEV’den mi?” diyor kadin. Minibisteki kadin. Yani AGEV artik bir marka.
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EK-1

Yillara Gore Yonetim Kurulu

1994

Aysen Ozyegin
Cigdem Kagitcibasi
Sevda Bekman
Slleyman Sézen
Husni M. Ozyegin

1995

Aysen Ozyegin
Cigdem Kagitgibasi
Sevda Bekman
Sileyman Sézen
Hisni M. Ozyegin

1996

Aysen Ozyegin
Cigdem Kagitcibasi
Sevda Bekman
Slleyman Sézen
Husni M. Ozyegin

1997

Aysen Ozyegin
Cigdem Kagitgibasi
Sevda Bekman
Sileyman Sézen
Hisni M. Ozyegin

1998

Aysen Ozyegin
Cigdem Kagitcibasi
Sevda Bekman
Slleyman Sézen
Husni M. Ozyegin

Bagkan
Baskan Vekili
Bagkan Vekili
Muhasip Uye
Uye

Baskan
Basgkan Vekili
Baskan Vekili
Muhasip Uye
Uye

Bagkan
Baskan Vekili
Bagkan Vekili
Muhasip Uye
Uye

Baskan
Basgkan Vekili
Baskan Vekili
Muhasip Uye
Uye

Bagkan
Baskan Vekili
Bagkan Vekili
Muhasip Uye
Uye
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1999

Aysen Ozyegin
Cigdem Kagitcibasi
Sevda Bekman
Ayla Goksel

Hisni M. Ozyegin

2000

Aysen Ozyegin
Gigdem Kagitcibasi
Sevda Bekman
Ayla Goksel

Husni M. Ozyegin

2001

Aysen Ozyegin
Cigdem Kagitgibasi
Omer Aras

Ayla Goksel

Hisni M. Ozyegin

2002

Aysen Ozyegin
Gigdem Kagitgibasi
Omer Aras

Ayla Goksel

Husni M. Ozyegin

2003

Aysen Ozyegin
Cigdem Kagitgibasi
Omer Aras

Ayla Goksel

Hisni M. Ozyegin

Baskan
Bagkan Vekili
Baskan Vekili
Muhasip Uye
Uye

Bagkan

Baskan Vekili

Bagkan Vekili

Muhasip Uye ve Murahhas Aza
Uye

Baskan

Bagkan Vekili

Uye

Muhasip Uye ve Murahhas Aza
Uye

Bagkan

Baskan Vekili

Uye

Muhasip Uye ve Murahhas Aza
Uye

Baskan

Basgkan Vekili

Uye

Muhasip Uye ve Murahhas Aza
Uye



2004

Aysen Ozyegin
Cigdem Kagitcibasi
Ayla Goksel

Husni M. Ozyegin
Omer Aras

2005

Aysen Ozyegin
Gigdem Kagitcibasi
Ayla Goksel

Hisni M. Ozyegin
Omer Aras

2006

Aysen Ozyegin
Cigdem Kagitgibasi
Ayla Goksel

Husni M. Ozyegin
Omer Aras

Sevda Bekman
Tosun Terzioglu

2007

Aysen Ozyegin
Gigdem Kagitgibasi
Ayla Goksel

Hisni M. Ozyegin
Omer Aras

Sevda Bekman
Tosun Terzioglu

Baskan

Bagkan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi
Uye

Uye

Bagkan

Bagkan Yardimcisi
Bagkan Yardimcisi
Uye

Uye

Baskan

Bagkan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi
Uye

Uye

Uye

Uye

Bagkan

Bagkan Yardimcisi
Bagkan Yardimcisi
Uye

Uye

Uye

Uye
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Son Yoénetim Kurulu - 2007
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EK-2  Yillar iginde ACEV’de Calismis Olanlar ve Halen Calisanlar*
Buguine kadar ACEV’in farkh ofislerinin egitim ve idari birimlerinde ve sahada egitici egitim-

cisi, gbzlemci, saha sorumlusu, bélge sorumlusu olarak ¢alismis olanlar ve halen calisanlar
asagida alfabetik olarak siralanmistir.

A-C

Ruken Acer
Serap Adiyaman
M. Yesim Agaoglu
Kiyas Ak

Derya Akalin
Kadir Akbulut
Mehmet Akgaova
Zeynep Akdag
Aysen Akgul
Serpil Akkaya
Sibel Akses
Tumay Algan

Elif Alisoglu
Muesser Alkan
Zerrin Altinigik
Aynur Altintas
Enise Aras
Gllsim An
Selda Artukoglu
Ahmet Asik

Alin Aslan

Berin Aslan

Filiz Aslan

Zerrin Aslan

Filiz Uzuner Atalay
Rezan Avunduk
Serpil Aydinoglu
Nilgin Aydogan
Selim Babaoglu
Semra Babatas

Nefise Balyemez
Helin Baran

Jale Barigtiran
Yesil Bagar
Meltem Bagkal
Fatma Batmaz
Zerrin Baydar
Nurgln K. Baydur
Selda Bayraktar
Sibel Akkus Binici
Guher Birand
Mutlu Yasa Budak
Ugur Budak

Filiz Buluttekin
Nurcan Biiber
Senda Bulbll
Cemal Candasg
Glten Cantimur
Meltem Canturk
Beyhan Cinkilig
E. Gamze Cosar
Feyzullah Coskun
Sefik Cagir
Cemal Cakmak
Hatice Cam
Sema Oziinal Cam
Revsan Celiker

Fisun N. Kaymaz Cavusoglu

Beyhan Cevikuz
Gnes Gicek Cakir




C-K

Goékmen Cicekdemir
Dilek Gilingir

Gulnur Akgul Cobanoglu
Nur Sucuka Corapgi
Hasan Dag

Fatma Zengin Dagidir
Fatma Dayioglu
Gilseren Kimus Demir
Mevhibe Demircioglu
Asli Gilkan Demirkol
Hasan Deniz

Gilnur Dinger

Fatma Dinger
Aysesim Diri

Tamer Dogan

Nurhan Dogrul

Deniz Dogruéz
Mahan Dogruséz

Filiz Duran

Ozgen Simsek Duran
Selvi Pinar Durman
Zafer Durukan

Nergiz Elmas

Yusuf Ziya Eren
Oguz Eris

Sinem Erken

Canan Erman

Sermin Demircioglu Ersan
Efza Evrengil

Olcayto Ezgin

Sevgi Galiba

Cigdem Gedik

Hediye Gezgin

Sibel Giley

Hatice Girgin

Berivan Gokoglu
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Nalan Goksu
Kader Goktas
Hidir Goérgi

Ayse Gucenmez
Ahu Neriman Giler
Sema Giler

Leyla Giltekin
Arzu Giveng

inci Hacibanoglu
Zuhal ligit
Gigdem llicali
Nadire lliman
Nezahat Isik
Cimen ince

Seda Yilmaz inal
Filiz ismen
Serkan Kahyaoglu
Hacer Kaki

Hulusi Kalayci
Bernan Kalender
Ethem Kalyoncuoglu
M. Dilek Kaplan
Alper Karabakir
Ozlem Karacalar
Aladdin Karacan
Nilay Karaman
Tilay Kartal

Ayla Kaya

Berna Kaya
Ertugrul Kaya

i. Cem Kaya
Nursel Kaya
Meltem Aran Kazanci
Sema Nur Kenan
Zekai Keskin
Pinar Keskiner



K-U

Gulhan Kiligote
Ercan Kizilkaya
Ercin Kimmet

Aytul Kizir

Askin Ko¢

Nevin ilhan Kogak
Zeki Kolay
Mustafa Kovanlik
Muharrem Kése
Dilek Kurtoglu

Hilal Kuscul

Emine Kuzutirk
Tugyan Kiciklerli
Asuman Levent
Sezen Malta
Mdicahit Melikoglu
Canan Meray
Fatma Mercan
Pinar Mungan

inci Mibarek
Samettin Nesipoglu
Urania Nikolaidis
Muazzez Olcay
Gulan Osmanoglullari
Nesrin Olcmen
Nuray Oner
Melahat Ortili
Harika Ozaticl
Gulseren Ozgelik
Ayse Ozdemir
Tugba Olcay Ozdemir
Handan Filiz Ozer
Ayse Didem Ozerman
Ozlen Ozerol

Esin Ozgill

Senem Ozgiir

Burcu Ozgiilik

F. Nuzhet Ozkok
Suzan Ozkodk
Alev Ozmen

Dilek Ozmen

Filiz Oztiirk
Nursen Oztiirk
Selen Pehlivanoglu
Leyla Salti
Berivan Sarica
Nilgiin Sebuktekin
Tayfun Sever

Asli Silahdaroglu
Tomris Siikan
Ayla Sumbdl
Gilden Siren
Ozlem Sahan
Deniz Senocak
Ulkii Sarica Senyiiksel
Seyda Sisman
Oktay Subatlioglu
Bahar Taluer

Elif Tanriver
Nilufer Taptik
Fatma Tas

Derya Tager
Kamile Tagkin
Arzu Tekgl
Ruken Tekin
Bilge Topag

Zeki Topaloglu
Nilgiin Torun
Nuray Turan
Nurglinay Turgut
Zerrin Tutunan
Ceren Lordoglu Tuz
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u-z
Nilgtin Ural
Halit Uysal
Melike Uz
Ayla Uzun
Natasa Uzun
Banu Vardar
Oguz Varlik
Durdu Yalim
Murvet Yapici
Gilseven Yaser
Pinar Yesilkaya
Nezahat Yildinm
Kadriye Yilmaz
Ayfer Yirik
H. Erdi Zencirli

Denetgiler
Mehmet Gulesci

Arslan Hisli
F. Olcayto Onur

* ACEV’de ayrica bugiine kadar 4.500 gonulli, grup lideri ve egitimci yetismistir.
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EK-3 Bilim Kurulu

Prof. Dr. Bahattin Aksit

Prof. Dr. Sevda Bekman
Prof. Dr. Aydin Durgunoglu
Prof. Dr. Yiimaz Esmer

Prof. Dr. Bozkurt Gliveng
Prof. Dr. Cigdem Kagitgibas!
Prof. Dr. Mibeccel Kiray
Prof. Dr. Ayhan Aksu Ko¢
Prof. Dr. Emre Kongar

Prof. Dr. Esin Kintay

Prof. Dr. Olcay Neyzi

Prof. Dr. Ayla Oktay

Prof. Dr. Necla Oner

Dog. Dr. Banu Oney

Prof. Dr. Diane Sunar

Prof. Dr. Eser Erguvanli Taylan
Prof. Dr. Glzver Yildiran
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EK-4 1993-2007 Egitim Programlari ile Ulasilan Kisi Sayisi
*2007 yilinda ACEV’in programlariyla ulasilan sayilar yilin ilk 6 ayini kapsamaktadir.

AOCENin Tim Programlan

Kars Yetiskin Cocuk  Toplam

Yillar Savisi Savisi Savisi  Ulasilan
1993 10 455 | 455 | 910
1944 63 1201 | 1200 | 2402
1995 | 124 | 2536 | 2.066 | 4.602
ARATOPLAM | 197 | 492 | 372 | 7014

1996 241 4. Thi 3820 K580
1997 413 | 7805 | 5757 | 13362
1998 578 10,750 T.R33 18,583
1999 667 | 13250 | 10,035 | 23285

: 2000 | 843 | 15243 | 9503 | 24746

21 1067 | 19.425 | 12177 | 3

. 2002 1097 | 20408 | 12.262 |

| ARATOPLAM | 4906 | 91650 | 61.387

' 2003 1251 | 22261 | 13.697 | 3595
2004 1273 | 27.884 | 16.016 | 43900
2005 [.742 | 33.091 | 20.205 | 54.296

ZiHie | it 22 404 54 880

2007 1340 46,265
ARA TOPLAM | 5935 i
TOPLAM 11.038 1 768 196,250

Anne Coculk Egitim Programi-MEB isbirligi

Kurs Anne  Cocuk  Toplam
Yillar Savise I Saver Savise Ulasilan
1993 w | 1] 455 455 910
1994 60 | 9| 146 | 1146 | 2292
1995 B3 11 1.760 1,760 3520
| araTOPLAM | 153 | 11] 3361 | 3301 | 6712
1996 184 |23 3508 | 3508 | 7.198
1997 284 | 34| 5400 | 5490 10,980
1998 | 366 |S1] 7462 | 7.462 | 14924
1999 441 | 59| 9.484 | 9.484 | 18.968
20600 J8E | 58 | B.35D B350 |, TiM)
1] | 406 | 58 | B.595 8,505 17.1%0
2002 396 | 57| BS49 | 8.549 | [7.098
[ ARA TOPLAM | 2465 ] 59 51.528 | 51.528 | 103056
| 23 465 | 6] B T76 Q776 19.552
2044 477 167] 10799 | 10.799 | 21.598
2005 567 |70 ] 12,143 | 12,143 | 24286
2006 552 | 74| 12.688 | 12,684 | 25368
2007 69 | 74| 13714 | 13,714 | 27428
ARA TOPLAM | 2760 | 74 | 59,116 | 59,116 | 118,232

TOPLAM 5278 74 114005 114005 228010
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Anne Cocuk Egitim Programi-SHC EK ishirligi

Kurs wnne Cocuk  Toplam
Yallar Savist 11 Save Savis Ulasilan
1994 3 2 55 55 110
1995 17 (14| 306 K11 6hl2
ARA TOPLAM 2 14 361 _“.!gl TiT
1996 100 | 9] 215 | 215 430
1997 10 | 7] 242 | 242 484
1998 9 T | 265 265 530
1939 6 157211 ) 211 | 429
20K 8 7 187 187 374
2001 B 17) 350 | 350 | 700
2002 13 8| 352 351 Tid
ARA TOPLAM 64 9 | L.B21 | 1,821 3644
003 13 Fi 343 141 L5
2004 22 |&] 486 | 486 | 972
2005 17 5 S04 S04 1008
20MHs 28 8| 573 373 1.146
| 2007+ 28 B | 598 a9 | 119
| ARA T(-)FI..AM 108 | 8 | 2504 | 2504 5008
TOPLAM 192 14 4687 4687 9374

Okul Dncesi Veli Cocuk Egitim Programi-OVCEP

Kurs Veli  Covek Toplam
Y llar Sy st I Savisi Savis L'lasilan
2004 18 1 345 345 [l
2001 a7 5 1.928 | 1.928 3.856
2002 | 84 ] 6 1173811351 3470
ARA TOPLAM 199 L] I 4008 | 4.00% H0l6
2003 T4 2 | 1521 | 1.521 3.2
2004 64 . | I:.}_HS 1385 lf.'-'_‘s‘!l
2005 62 11 1458 [ 1.458 2916
2006 54 27 2058 | 2.058 4.116
2007* ER 25 1690 | 1.690 3380
ARATOPLAM | 377 | 27 | 8112 16.224

TOFPLAM ST6 17 ALIM0 12120 0 24.240

Anne Destek Programi-ADP

Kurs Anne Cocuk  Toplam
Youllar Savisi i1 Sy Savist  Ulasilan
2001 2 1 | 52 52 104
2002 10 I 248 248 ]
ARA TOPLAM 2 I Ao oo 600
2003 28 | | 450 450 B
2004 33 =13 263 a6 | 2526
2005 41 | | 1006 | 1006 | 2012
2004 93 | | 2.582 2582 5.164
2007+ 43 3| 1578 | 1578 ] 3156
ARATOPLAM | 308 | 3 | 6879 | 6879 | 13758
TOPLAM 320 3 7179 7179 14.358
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Yurtdisi Anne Destek Progromi-ADE

Kurs vnne Cocuk  Toplam
Yllar Savisi Ulke Sayen Savise Ulasilan
195 - 1
1997 - | -
1798 K] 2 57 57 114
1999 3 | g [ | eg
2004 4 3 92 22 184
2001 23 3 E[1n 02 il
2002 11 4 255 255 510
CARATOPLAM | 44 | 4 | 755 | 755 | 1510
2003 11 3 220 220 Ja0
2004 X7 5 kL] ELE TT6
2005 | 27 | 5 | 390 | 390 | 780
20k 0 fi 290 20 580
2007 iR 7 672 L 1344
ARA TOPLAM 123 T 19640 | 1,960 1.920
7

TOPLAM 167

2,715 L7IS 5430

AR Projeleri Anne Destek Programi-ADP-CSUS

Kurs Lnne Cocuk Topkim

Yillar Savmn S Syt Ulngilan
2005 | 140 |3 | 3008 028 | 6056
P RS L) 1.700 1. 704} J.AM
ARA TOFLAM I15 | 3 4.728 4,728 B ASh

TOPLAM s 3 4T 4.714 9,456

“Aile Mektuplan™ Seminerleri

Kurs wnne Toplam
Yillar Savisl Savisi Uloselan
2003 16 2 | Loz 1472
2044 & I |  GEE 658
205 0 1 | L170 11T
ARA TOPLAM 52 1 L9330 1.930
1
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GDA Okul Oncesi Egi 1 im0 EP ve
Anne Destek Programie-ADEP (Yaz Dianemi)

Kurs Anne Cocuk Toplam

Savesn 1l Savia Savisi Ulasilan
20H13 33 65 GR6
2044 47 429 543
2005 59 538 | 776

2006 32

_.:..1..1.

ARA TOPLAM

1065  L612  2.677

GDA Okul Oneesi Editim Programi-0OEP ve
Anne Destek Progranmi-ADP (Kis Déinemi)

kurs Anne Cocok Toplam
Yillar Savist 1l Savist Savisi Ulasilan
204 7 1| 58 58 116
2005 22 |1] 3ams 58 436
20ka f | 4K 48 U
2007 T 111l 54 54 108
1

"Cocuk [e Netisim"=" Anne Baba Olmak"”
Seminerle

Kurs Anne Toplam
Suveat |l Suyisi Ulnsalan
2003 5 | 535 555
2004 26 (12 1.879 1,879
25 | 27 15] 1457 1.457
2 | 7 | 34 314
2007 il 1 | i | 40
ARA TOPLAM 96 | 15[ SR45 5845

TOPLAM 96 15 5845 S84S5
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Mezun Annecler

Kurs Cocuk  Toplam
Yallar Savial ] Savim I lasabun
i 1 |1 e T
2ikiMh 1|1 15| 15
20H1 e | 1

202 ] 91 ' .‘il-
ARA TOFLAM 18 | 5] 350 [ 350
5
5

FILIE] ) o | iy
24 [ 120 | 120
ARA TOFLAM 18 5 219 219

Baba Destek Programi-BADEP

Kurs Baba Cocuk Foplam
Yillar Savisi Il Savea Savis LUlngilan

2007+ 9) |12 | 1031 | 1031 2.062
ARA TOPLAM | 423 | 16 | 5372 | 5372 10.744
TOFLAM G52 16 7.99%  7.9%6 15,992

AB Projeleri Baba Destek Program-BADEP-CSUS

Kurs Baln Coenk Toplam
Yillar Savis Sy isl Savisi Ulasilan
2005 9 3 Lozo | 1020 2040
2 T4 3 bkl | bW |.838
ARATONMLAM 153 3 1.939 1.93% LETH
TOPLAM 3
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Okuma Yoema Programi-1Y O/ | ve 2
Kurs Toplam
Yollar Sayisi ] Llssalan
1995 M 2 470
ARA TOPLAM 24 2 470
1996 A6 1 49
1997 117 1 2,048
1998 194 3 2917
1999 205 3 3.230
2000 384 12 5755
2l 451 [ 7477
2002 478 8 8.237
ARA TOPLAM 1.875 12 613
2003 514 i 70080
2004 445 9 9.436
2005 64 10 5331
2006 M6 4 3.730
20T 150 ) 2416
ARA TOPLAM 1.723 10 27.993
TOPLAM A.612 11 50076

AR Projeleri Okuma Yaema Program-1 YO P s0s

Kiirs Yetiskin Toplam
Yillar Syt Savisi Ulngilan
2005 125 1 2058 2058
20 115 3 2018 2018
ARA TOIMLAM 240 3 4,07h AT
E]

AB Projeleri Toplumsal Kanilimda Cinsiyet
Esitliginin Saglanmasi-GENDER

Kurs Yetiskin  Toplam
Yallar Savis n Savist Ulasilan
2005 87 4 1.46% 1. 469
200 213 4 3568 3.568
2T 133 4 2.256 2.256
ARA TOPLAM 4 7.293 7.293
4

TOFLAM

7.193

7.293

AB Projeleri Anne Baba Seminerleri-

GENDER
Anne-
Kurs Baha Toplam
Yollar Savis Savisa Ulasalan
2005 11 | 381 38l
20k 18 30 i3
2007 32 1.279 1.279
| ARA TOPLAM Gl | 2.200 229
TOPLAM 6l .19 1.290

181




EK-5 1993-2007 Programlara Gére Egitim Seminerleri ve Egitilen (")gretmen Sayisi

Anne Cocuk Egitim Program Koordinatir Egitim Seminerleri

Seminer Tarihi YIER SHUER
19041995 10-21 Ok 1994 (1. B&lilm) 1 -
19941995 T-11 Jubat 1954 (2. Bolm) B =0 -
19041995 21 Man-1 Misan 1994 (3. BalGm) 20
1904-1995 4-K Misnn 1994 (2. Bdlim) 20 -
19541995 27 Haziran-1 Temmue 1994 20 -
1995-1996 28 Kasim-9 Aralik 1994 (1. Bolim) |19 =
10051996 =100 3-170220-24 Mam 1995 (2. Bolm) I 1% -
190519946 17-28 Nisan 1995 (3. BAlim) | 19 -
19561997 11-22 Aralik 1995 (1. Biliim) I 11 ]
1996-1997 |  13-17 Mayis 1996 (1. Balom igin welafl) i e |
15996-1997 G100 Maves 19596 (2. Bolim) | 14 -
194961997 27 Maoy1s-T Hawiran |96 (3. Bkkmj | 15 -
1997-1998 | 920 Amik 1996 (. Bowmey | 19 | .
1997-1998 17-21 Mart 1997 (2, Bdldm) | 23
1997-1998 28 Misan-9 Maves 1997 (3. Bolm) 19 -
199E- 1999 B-19 Armbk 1997 (1. B&i0m) 17 -
1991999 | 16-20 Mari 1998 (2, Balim) 21 -
199E-1999 11-22 Sayis 1998 (3. BA0m) | 19 -
2001-2002 26 Misan 2001 - -
2001-2002 24 Mixan=1 .\.-E:. 15 2] = =
203 3-T Kasim 63 4l
QWM =10 Kasum 2006 23 -
200 =10 Kasmm 2006 { Venileme) 5d .
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Anne Cocuk | f () m Seminerler
seminer Taribi ve Yerd MER SHUER
1992-1443 19492 ] | -
1993-144 =17 EvIil 19493 [stanbul 20 | z
199319404 6-17 Exlill 1993 (Y enilemne) | & | -
1993-1 904 I-17 Ekim 1993 Ankara | = 4
1993-1 944 4-15 Ekim 19931 I8 | -
1994-| a5 58 Exlal 1994 { Yenileme) | 20 | |
1994-1995 12-23 Evlol 1994 20 | 13
1994-1 995 10-14 Ekim 1994 {Yenileme) | 4 | 3
1995-19H 5-16 Hoziran 1995 (1.Bdl{im) Bl | -
1995 ] U 1822 Eviil 1995 {Yenileme) 25 12
1995199 e | 2 [ -
15495- 1 2-13 Ekim 1995 (2.B0lim) RS | -
19961997 17-24 Hoeirun 1996 {1 B6i0m) il | 12
_1996-1997 16-27 Eylal 1996 (2. Bolam) o [ W
1996-| %7 T=11 Ekim 1996 (Y enlleme) 5% |
19961447 10-14 Mart 1997 {Yenileme) | 24 ] .
1997-] i 16-27 Hoairan 1997 (1. B6IGm) : L] -
1997-199% 22 Eylal-3 Ekim 1997 (2 Balim) 2 | -
1097-1 948 13-17 Ekim 1997 (Yenileme) | 63 -5
1998-199% 15-26 Huziran 1998 { 1.Balim) | 107 | o
19981 iR 21 Evliil-3 Ekim 199K {2, BA6Hm) T [ -
19981 900 19-23 Ekim 1998 { Yenileme) | 63
19992000 15 Subat 1999 Istanbul | I )
2000-21040] 14-26 Agustos 2000 lstanbal - r 16
20010-20] 25-29 Eylitl 2000 |stanbul | - | 15
200206k 20 Ekim-1 Kasmm 2000 lzmir | = | 1]
2002 __ 17:28 Hutiran 2002 T T )
2002 22 Temmuz-2 Agustos 2002 435 | 2
203 26 Muayvis <6 Haziran 20603 (1. Kademe) | (L] | -
2003 29 Evlil-10 Ekim 2003 (2. Kademe) | k) | -
2003 20-1 Kasim 2003 . | 1w
2004 25 Moyis-4 Howirnn 2004 (1. Kademe) 62 | -
2004 13-24 Eylil 2004 (2. Kideme) | 46 | -
EIKI_-! j :“-lll Kn-ﬂn_l. ':!_[ﬂi{llhbulhl;lim'cmlcmci l 1
2004 | 2-3 Aralik 2004 (Ankarn) (Yenileme) | -
2004 | 6-7 Amalik 2004 (Samsun) { Yenileme) M3 | .
200 l 10 Aralik 2004 {Gazinntep) {Yenilems) -
:Uf.lnl- _| 13-14 Aralik :_IIH.I-I-I 1_?_x|||_ir_l l_‘.l'l.."ltijl,.".ll.'lrl'_l .
2005 | 12-23 Aralik 2005 - 10
20 | 10-14 Misan 2006 (Yenileme) B -
JH | 1=5 Mayss 2006 { Yenileme) By -
20 | 8-12 Muoyas 2006 (Yenileme) 62 -
2iNMx | 29 Mays-9 Hazimn 2006 (1. Kademe) 17 -
20y | 18 Evilil-29 Evlil 20 (2. Kademe) 17 -
:iKh!rr __|_ 6-17 P_L.'u.:nl '."'rl_l'l_flrl_[. Kuderie) i ] -
el i X7 Kasim-8 Arahik 2006 (2, Kademe) 8 -

183




Anne Destek Program Egitici Egitimi Seminerleri

Seminer Seminer kahlome

Seminer Tarihi Yeri SEvIs

2003 13-21 Oeak 2003 TEMA | 10

2003 31 Cheak-T Subat 2003 Istanibul 19

203 19-27 Suban 24M13 Hremen | 2
2004 | 2430 Oeak 2004 lstanbal _ 1] |

2004 4-13 Ekim 2{Mpd Isaanbul rd |
) [stnbul 27 |

} Mart 2005 Bursa | 31

2005 26 ExliE = & Ekim 2005 Adana. | 13

2O h'l-i.:i.'ib.‘“ JOHHs Aalana 19

200 - 17 Subat 2006 Hursn 13
2007 | 19 Subat - 2 Man 2007 Istanbul | .

2007 19 Subat - 2 Mart 2047 Baprsa 13

200 27 Subat-10 Mart 2idks |stanbul | 13

GDA Anne Destek Program E i timi Seminerieri
Seminer
Seminer Tarihi Seminer Yeri Kanlime Sayis
2on3 21 Mayis-3 Haziran 20003 | ACEV Divarhakir Ciis 13
2005 W20 Mhnyaa 2UMES l AMUEY Dhiyvarbaki Ofis | P
2007 415 Huziran 2007 | AEY Divarbakar (s | 2

GDA Okul Onecest Eitim Program Egitlcl Egltimi Seminerlerd

SETner F\ anlimiei

Seminer Tarihil Seminer Yeri Savisi
2013 21 Mavas-6 Hogrirun 2003 'I.I.pu,,_. ACEY Aidle ve Cocuk Editim Merkezi - Divarbaksr | 20
2003 9-13 Hoeirnn 2003 _Alipzga ACEY Aile ve Cocuk Eitim Merkesi - .[:'.:'2.“"_|3.J|"r_'_!. 20
2005 12-17H L Van Hizmetigi Efitim i- Vai | .21
200 19301 Hariran J{6bs Filbeyde Hamm Obretmenevi - Istanbul | 19
2007 | B-20 Haziran 2007 Divarbakir Endiistri Meslek Lisesi - Disarbaksr |_ 54
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Okul Oneesi Veli Cocuk EEitim Program Egitici Egitimi Seminerieri

Semmer hatthimey

Yl seminer Tarili Seminer Yeri Sy g
19949 1= 140 Ex 1l 1500 18
200 19 - 30 Haziran 2K | lstanbul 15
20K 28 Agustors - § Ex il 2000 : SamsLl 0 !
20HK) 249 Agusios - & Exlill 2000 | Ankar 6
2000 | 30 Agustos - 8 Eylal 2000 femir 18

2000 31 ABustos - B Eylill 2000 |  Ctiantep 0
2004 1E8-20 Eyli] ve 23-26 Eviil 2004 B
2005 2 Afiustos-2 Evlil 2005 | Vian 35
2005 16-23 ExHil 2003 =
2007 24-31 Afustos KT Wan 1

Baba Destek Program Egitici Egitimi Seminerleri
seImines
Semimer Tarthi Seminer Y eri Roatilimenr Savisa

| 90G- 1997 1996 - 1907 | Antalva &

| e | Amlik 15659 | Akpakocn &

' 2000 | Subat 2000 | Kazdaf b
2} 1727 Agustos 2000 | Erdek 27

20441 3-15 Temmue 2001 | Sufranbolu 34

| 02 _ 2.12 Temmuz 2002 : Biga 32
20N3 19 Temmis: 2IKK3 | Biga ¥

203 311 Aralik 2003 | Sile 22

el T 311 Temmuz 2004 | Dheebsent 29

2004 22-30 Kasim 2004 | Akgakoca 4

Jikns 21 Suba - 4 Man 2005 | lstanbul 41

205 7-18 Man 2005 | Hursa il

2005 16 Eylal 2005 | Aduns 33

| 2005 14-25 Kasim 2005 Istanbul 3l
(M5 L .16 Aralik 2005 | Hiersn 24

2y =17 Subat 2006 | M I

[ 2006 11-22 Eylil 2006 I “Mersi 3l
20417 19 Subat - 2 Man ;'III-IT Aksany 33

185




186

Islevael Yetiskin Okurvazard
felnibli Efitich §

ilim Seminerieri

Symminer Yoni




EK-6  Yurtdisi Uygulamalari
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EK-7  Yayinlar
A. PROGRAM YAYINLARI (Egitim Kitaplan)

Okuma Yazma Egitimi Birimi
® Kadin Destek ve islevsel Yetigkin Okuryazarligi Programi 1 ve 2 Egitici El Kitabi
® Kadin Destek ve islevsel Yetiskin Okuryazarligi Programi 1 ve 2 Ogrenci El Kitabi

Baba Destek Egitimi Birimi
® Baba Destek Programi Egitici El Kitabi

Erken Cocukluk Egitimi Birimi
® Aile Mektuplari Bilgi ve Destek Seti
® Anne Destek Programi Egitici El Kitabi 25 Hafta
® Cinsel Saglik Ureme Saghgi Anne Destek Programi Egitici El Kitabi
® Cinsel Saglik Ureme Sagligi Anne Destek Programi Bilgi Seti
- Bulasici Hastaliklar - Aile Planlama
- Glvenli Annelik - Akran Egitim Kitabi
® Cinsel Saglik Ureme Saghgi Anne Destek Programi Hizmet Rehberi
® Cocuk Egitim Programi (CEP) Formlari Ev CEP 28 Hafta
® Cocuk Egitim Programi (CEP) Formlari Gocuk GEP 25 Hafta
® Guneydogu Anadolu Bolgesi Anne Destek Programi El Kitabi
® Okul Oncesi Veli Cocuk Egitim Programi - Veli Destek Programi Egitici El Kitabi
®  Okul Oncesi Egitim Programi Ogretmen EI Kitabi
® Okul Oncesi Egitim Programi (OEP) Cocuk Egitim Programi (CEP)
Cocuk Formlari 10-24 Hafta
® Okul Oncesi Egitim Programi (OEP) Cocuk Egitim Programi (CEP)
Ogretmen Formlari 10-24 Hafta
® Zihinsel Egitim Programi (ZEP) Formlari 1-25 Hafta
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Alanla ilgili yayinlar
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B. ARASTIRMALARLA ILGILi YAYINLAR

® Erken Mudahalenin Erigkinlikte Stren Etkileri
Kagit¢ibasi C., Sunar, D. Bekman, S. Cemalcilar, Z.; Nisan 2005
® Tirkiye’de Okul Oncesi Egitiminin Fayda Maliyet Analizi
Kaytaz, M.; Mart 2005
® Esit Firsat: Anne Gocuk Egitim Programi'nin Deg@erlendirilmesi
Bekman, S.; Agustos 1998

C. ALANLA iLGILi YAYINLAR

® Ekonomik ve Toplumsal Kalkinma igin Erken Gocukluk Egitimi:
Onemi, Yararlari ve Yayginlasma Onerileri
Subat 2007

® Erken Cocukluk Dénemi Anne-Baba El Kitabi
Subat 2006

® Dogru Baslangig: Tiirkiye’de Okul Oncesi Egitim
Bekman, S., Gurlesel, C. F., TUSIAD,
Mayis 2005

®  Okul Oncesi Egitimde Kalite: Universitelerin Rolii Toplanti Raporu*
Nisan 2005

® "Erken Gocukluk Egitimi Politikalari: Yayginlasma, Yonetisim ve Yapilar Toplantisi”
Raporu* Aralik 2003

®  Okul Oncesi Egitim ve Ogretmen Yetistirme Toplantisi Raporu *
Ocak 2002

® Benim Tek Istedigim Bir Kitap Yazmakti: Dudu’nun ilkleri
Akpinar, D.; 2000

® Depreme Baris ile Hazirlaniyoruz
Alpége, G., Giindilz, E.; 2000

® "Cocugun Yagsaminda Babanin Rolii ve Onemi" Sempozyum Raporu
Aralik 2000

® 7 Cok Geg! Erken Cocukluk Egitiminin Onemi Uzerine Disiinceler ve Oneriler
1999

® Yaygin Egitim: Bir Toplumsal Gelisme Araci Sempozyum Raporu
Mayis 1997

® Hayatta Kalan Oniki
Myers, R.; 1996

® “Erken Cocukluk Egitiminin Onemi” Sempozyum Raporu
1995

* Bu raporlarin basimi gergeklestirilmemistir.
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HIKAYE KiTAPLARI SERISi

® Alpdge, G.
- Ah Su Su
- Butin Cocuklar Dondurma Sever
- Derekusu ve Cicekler
- Kozali Konak-Kazali Konak
- Sakaci Kaya
- Saskin
- Televizyoncu Al
- Tembel Keloglan
- Ugraslar

D. TANITIM

HABER BULTENI

»+? . HABER Bilteni
12

=5 SRV ES
ArEl Y R TEE RpRe
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EK-8 Arastirmalar

ERKEN COCUKLUK EGiTiMi BiRiMi
Erken Cocukluk Egitimi Farkindalik ve Kampanya Takip Arastirmasi - Son Test
Temmuz 2005

® Erken Midahalenin Erigkinlikte Stren Etkileri
Kagit¢ibasi C., Sunar, D. Bekman, S. Cemalcilar, Z.; Nisan 2005

® Tirkiye’de Okul Oncesil Egitiminin Fayda Maliyet Analizi
Kaytaz, M.; Mart 2005

® Glneydogu Anadolu Bolgesinde Bir Erken Miidahale Modeli: "Yaz Anaokulu" Pilot
Uygulamasi
Bekman, S., Kog, A. A., Taylan, E. E.; Bogazici Universitesi Anne Cocuk Egitim Vakfi,
Ocak 2004

® “Benimle Oynar Misin?" Programi Etkinlik Arastirmasi
Baydar, N., Géksen, F., Kagitcibasl, C., Kiintay, A.; Kog Universitesi, 2003

® Tirkiye’de Okul Oncesi Egitimi: Hizmete Duyulan ihtiyaglarin Saptanmasi ve Gocugun
Dil Yetisi Diizeyinin Deg@erlendiriimesi Arastirma Raporu
Kog, A. A., Taylan, E. E., Bekman, S.; Bogazici Universitesi-Anne Cocuk Egitim Vakfi,
Ocak 2002

® "OVGEP Anadolu Pilot Projesi" Degerlendirme Arastirmasi
Bekman, S., Bogazici Universitesi; Topag, B., Anne Cocuk Egitim Vakfi; 2000-2001

® "lll. OVGEP istanbul Pilot Projesi" Degerlendirme Arastirmasi
Bekman, S.; Bogazici Universitesi; Topag, B.; Anne Cocuk Egitim Vakfi; 1999-2000

® Esit Firsat: Anne Gocuk Egitim Programi'nin Deg@erlendirilmesi
Bekman, S.; Agustos 1998

BABA DESTEK BiRiMi
® Baba Destek Programi Degerlendirme Raporu
Kocak, A. A.; 2004

OKUMA YAZMA EGITiMi BiRiMi
® Giineydogu Anadolu Bélgesi'nde islevsel Yetiskin Okuryazarligi Programi Degerlendirmesi
Durgunoglu, A.Y., Minnesota Universitesi; Oney, B., lllinois Universitesi; Haziran 2003
® slevsel Yetiskin Okuryazarligi Pragrami Degerlendirme Arastirmasi
Giilgdz, S., Kog Universitesi, Nisan 2003
® slevsel Yetiskin Okuryazarligi ve Kadinin Giiglendirimesi
Goksen, F., Giilgéz, S., Kagitcibasl, C., Kog Universitesi, 2000
® Yetigkin Okuryazarli§i Kisisel ve Toplumsal Gelisim
Durgunoglu, A. Y., Minnesota Universitesi, Agustos 2000
® islevsel Yetiskin Okuryazarligi Programi Uygulama ve Degerlendirmesi
Durgunoglu, A.Y., Minnesota Universitesi; Oney, B. Bogazici Universitesi; Kuscul,
H. O., Cantlrk, M., Anne Gocuk Egitim Vakfi; Nisan 1997
® Tirkiye'de islevsel Yetiskin Okuryazarligi Programi Gelistiriimesi ve Degerlendirmesi
Durgunoglu, A.Y., Minnesota Universitesi; Oney, B., Bogazigi Universitesi; Kuscul,
H. O., Anne Cocuk Egitim Vakfi; 1997
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King Sejong Okuma - Yazma Odlil, 2006
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EK-9

2000

2001

2002

2002

2002

2003

2004

2004

2006

2006

Odiiller

"Yilin En iyi Calisan Vakfi Odili"
Yeni Olgu Sanat ve Aktivite Grubu

"Milenyum En Basarili Goniillii Kurulus Odiili"”
KASAKOM

"Kadinlar i¢in Calisan En iyi Vakif Odili”
Turkiye Jokey Klibu

"Yilin Cocuk Egitimini Gnemseyen Sivil Toplum Orgiitii Odili"
YA-PA

"Yilin En lyi Cocuk Programi Odiilii" Benimle Oynar misin?
Radyo Televizyon Gazetecileri Dernegi

"Vehbi Kog Odiili"
Vehbi Kog Vakfi

"Egitime Hayat Verenlere ve Egitim icin Hayat Verenlere Saygi Odiilii"
Forum istanbul

"Tiketiciyle Dost Altin Kalite Onur Odiili"
Tuketici Raporu Dergisi ve Bilingli Tuketici Temsilcileri

"Egitime Hayat Verenlere ve Egitim icin Hayat Verenlere Saygi Odilii"
Forum istanbul

"King Sejong Okuma Yazma Oduilii"
UNESCO
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EK-10 1994-2006 Gider Dagilimi

1894-2006 YILLARI ARAS| GIDER DAGILIMI
PROJE GIDEALER GIDER TOPLAMI
g ) YTL) {rTL)

[1984 | 37T 379555/ 4.168,72 00292 142 764,43 |
(1985 | 8.801,43| 32.650.11 41.451.54 | 00457 907.035.99|
(1986 | 13212.38 | §3.489.38 66.701.77| 0081|  82347862|
{1987 | 51.079.98 | 74.439,65 | 125.518,63| 0.1507| 832 910,63 |
(1988 | 35.551.,50 | 262.097,30 237.646,80| 02504 | 1,147.451,03|
(1989 | 6896367 | 445.746,34 514.71001] 04166 123550171
(2000 | 139.521.17 | 638.410,11 B37.831,28] 06235 1.343.91545|
(2001 | 212 08536 1.307.674,66 | 1.519.96002 1.2256| 124017626
{2002 | 206.747.64 | 1.584.550,56 | 1.B71.288.20| 1.5053|  1.243.139.71|
(2003 | 335 282,53 | 157288083 1.808 163,36 14957 1.275.766,10|
{2004 | 348,676,588 | 215800141 254567829 12963 186457478
(2005 | £36,866.40 | 3.802 340,68 4.439.207,08] 13308  3.314.57260)
iEi}ﬁﬁ i 809.223 szi 4.415.657.38 5.224.861.30 1.4265! 3.662.727 87

e ACEV'in ana destekgisi FIBA Sirketler Grubu, 1994-2006 yillari arasinda Vakfin gelir
butcesine %38 oraninda nakdi katkida bulunmus, ayrica Vakif giderlerine %25 oraninda
ayni katki yapmigtir.

® AGCEV, programlarini ihtiyag sahiplerine cesitli paydaslarinin destegi ile ulastirabilmekte-
dir. Her yil kamu ya da &zel sektdr paydaslari Vakfin eg@itim programlarinin uygulan-
abilmesi i¢in kendi butcelerinden %30 oraninda bir pay ayirmakta, ¢alismalara ayni ve
nakdi olarak katkida bulunmaktadirlar.

1994-2006 Yillan Arasi Gider Dagilirn Ortalamasi

Ganal Yonatim
- Harcamalan
15%

Proge Harcamalan
5%
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Bu kitap Anne-Cocuk Egitim Vakfi'nin (ACEV) yillar icindeki hikayesini
“kurulma”, “gelisme” ve “taninma” olarak i¢ farkli dénem icinde anlatmaktadir.
Bu anlatmi sadece kendi bakis acimdan yapmak yerine ACEV’le bir zaman birlikte
olmus olanlarin, halen birlikte olanlarin, ortaklik yapanlarn, ilgili ist dizey birokratlarin
ve bazi sivil toplum kuruluslarindaki kisilerin gézi ile yapmaya 6zen gésterdim.

Onun icin de adi Anne-Cocuk Egitim Vakfi: Cok Bakisl Bir Anlati oldu.

Amac sadece ACEV’in gelismesini anlatmak degildir. Bu anlatim ile benzer
mevcut kurumlara ya da kurulacaklara bir “8rnek” sunabilmektir. Her érnegin olumlu
ve olumsuz yénleri ile dgretmek ve yol géstermek gibi bir roli olduguna inaniyorum.
ACEV'in hikayesini anlatarak sosyal duyarlilik projelerini yasama geciren kurumlara
énemli roller diistigiini ve bunu gerceklestirirken neler yasandigini ve nasil bir yol
izlendigini aktarmak istedim.



