ANNE COCUK EGIiTiM VAKFI
CINSEL TACizi VE SALDIRIYI ONLEME KURULU YONERGESI
1. AMAG, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
1.1. Amag

Anne Cocuk Egitim Vakfi olarak ylrittigimiiz calismalarin temelinde yatan baslica degerler; yasama
saygl, bilimsellik, strekli gelisim ve seffafliktir.

Bu yonergenin amaci, Anne Cocuk Egitim Vakfi'inda gesitli gbrevler alan goniilliler ve ¢alisanlarin hem
ofiste hem de sahada calisirken; cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya bir baska temelde
ayrimciliga ya da bir baska nedenle olusabilecek her tiirlii cinsel taciz ve saldiridan korunmus olmalarini
saglamaktir. Yonerge, bu amagla gérevlendirilmis olan Cinsel Tacizi ve Saldiriyi Onleme Kurulu yapisini,
gorevlerini ve uygulama esaslarini diizenlemektedir.

1.2.Kapsam

Bu yonergede yer alan davranis kurallarindan tiim yari veya tam zamanli ACEV ¢alisan ve goniillileri,
egiticiler, gonilll egiticiler, saha ¢alisanlari, gonullileri sorumlu tutulmaktadir.

Bu Yonerge, en az birinin ACEV ¢alisani ya da gonullisi olmasi durumunda, kisilerin birbirlerine karsi
veya Uclinci kisilere karsi gerceklestirilen her tiirli cinsel tacizi ve saldiriyi, taraflarin timinin veya en
az birinin profesyonel iliskisi ya da gontlluligi devam ettigi siirece yer ve zaman sinirlamasi olmaksizin
kapsar. ACEV merkezlerinde veya ofisinde meydana gelen her tiirli cinsel taciz ve saldiri eylemlerinin
yaninda sahada gerceklesen ilgili eylemleri de kapsar. Vakif ortamina tasinan ya da ¢alisma ortamina
etkisi olan her tiirll cinsel taciz ve saldiri eylemini kapsar.

1.3.Dayanak

Bu ydnerge basta Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair
Avrupa Konseyi Sozlesmesi, Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimcihigin Ortadan
Kaldirilmasi Sozlesmesi ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi olmak Uzere, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi, Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ile Tiirk
Ceza Kanunu, is Kanunu, Borglar Kanunu ve Anne Cocuk Egitim Vakfi Etik Politika ve Davranis Kurallari
esas alinarak hazirlanmistir.

1.4.Tanimlar
Bu ybnergede gecen;

Basvurucu: Cinsel tacize veya saldirlya maruz kaldigi veya tanik oldugu iddiasiyla ACEV Cinsel Tacizi ve
Saldirtyi Onleme Kurulu’na basvuran kisiyi,

Kurul: ACEV Cinsel Tacizi ve Saldirtyi Onleme Kurulu’nu,

Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet: Mevcut veya algilanan cinsiyet kimligi nedeniyle bir kisiye
uygulanan veya bu kisiyi orantisiz sekilde etkileyen siddeti ifade eden semsiye terimi,



Cinsel Siddet: Cinselligin kontrol etmek, denetlemek, kiiglik dislirmek, asagilamak ve cezalandirmak
amaciyla bir siddet araci olarak kullaniimasini,

Cinsel Saldiri: Bir kimsenin viicut dokunulmazliginin, kisinin rizasina dayali olmayan cinsel nitelikli
davranislarla stireklilik arz etmek zorunda olmaksizin ihlal edilmesini,

Cinsel Taciz: Fiziksel temas sarti olmaksizin gergeklestirilen, kisinin rizasina dayali olmayan ve siireklilik
arz etmesi gerekmeyen cinsel nitelikli s0z, tavir veya diger davranis bigimlerini,

Acil Durum: Derhal islem yapilmadigl ya da 6nlem alinmadig takdirde cinsel taciz veya saldirinin
Oonlenememesi, basvuranin can giivenliginin veya hak ve hirriyetlerinin korunmasinin tehlikeye
girmesi, basvuranin zarar gérmesi, cinsel taciz veya saldiri eyleminin delillerinin kaybolmasi ihtimalinin
ortaya ¢ikmasi durumunu,

Israrli Takip: Fiili, s6zIU, yazili olarak veya herhangi bir iletisim araci kullanilarak kisinin giivenliginden
endise etmesine neden olacak sekilde kiside fiziki veya psikolojik agidan korku ve garesizlik duygusu
yaratan ve kisiyi baski altinda tutan her tirli cinsel tutum ve davranisi,

Misilleme: Kisinin cinsel ya da duygusal amagli davranis veya teklifi reddetmesi ya da cinsel tacize ya
da saldiriya ugradigini distinerek sikdayet etme yoluna gitmek istemesi veya gitmesi nedeniyle ya da
kisinin tanik oldugu cinsel taciz veya saldiri olaylariyla ilgili sikdyet etme yoluna gitmek istemesi veya
gitmesinden 6tiri ortili veya agik sekilde is yasaminin intikam amaciyla zorlastiriimasini,

Odiillendirme Vaadi: Kisinin cinsel ya da duygusal amagli davranis veya teklifi kabulii durumunda 6diil,
terfi veya benzeri hak etmedigi kazanclar elde etmesini iceren her tiirlG ayricalik vaadini,

Tanik: Cinsel taciz veya saldir teskil edebilecek olayin taraflarindan biri olmayip, s6z konusu olay
hakkinda herhangi bir yolla dogrudan bilgi sahibi olan kisiyi ifade eder.

2. KURULUN AMACI ve FAALIYET ALANLARI
Bu Kurul;

2.1.Cinsel tacizi ve saldiriyi 6nlemeyi,

2.2.Cinsel tacizin ve saldirinin yasanmadigi, karsilikli saygl ve esitlige dayanan destekleyici bir
calisma ve gondllaldk ortaminin yaratilmasina katkida bulunmayi,

2.3.Cinsiyetci kiltiir ve siddet kiltiirlini ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismayi,

2.4. Toplumsal cinsiyet esitligine ve her tirlQ cinsiyet, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayal
siddet ve ayrimciligin 6nlenmesine dair farkindalik yaratmayi,

2.5. Cinsel taciz ve saldiri konularinda ACEV calisanlari ve goniilli egiticilerini bilgilendirmeyi,

2.6.Cinsel taciz veya saldir sikayetleri icin etkili bir basvuru mekanizmasi olusturmayi,

2.7.Cinsel taciz veya saldin sikayeti s6z konusu oldugunda basvurana destek vermeyi ve basvurani
glclendirmeyi,

2.8.Cinsel taciz veya saldiri sikayetlerini degerlendirerek etkili bir sorusturma yiritmeyi,

2.9.Basvuranlarin yasadiklari ya da yasamakta olduklar veya tanik olduklari durum ve olaylarn
gliven icerisinde bildirebilmelerini, maruz birakildiklari istenmeyen cinsel davranislari
durdurmak yonilinde cesaretlendirilmelerini saglamayi amaclar.



Kurulun Faaliyet Alanlari:

Kurul amacini gergeklestirmek igin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

e Farkililiklara Saygi, Her Tirlii Ayrimciligin ve Cinsel Siddetin Onlenmesi, Cocuk Koruma ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimleriyle cinsel tacize ve saldiriya karsi farkindalik ve duyarlilik
yaratmayl amaclar.

o Kurul ¢alismalarinin gelistirilmesi amaciyla, Vakfin diger birimleriyle isbirligi icerisinde cinsel
taciz ve saldiri konularina iliskin arastirma, proje ve giincel yayinlari takip eder.

e Cinsel taciz ve saldiri konularinda farkindalik yaratmayi, taciz sayilabilecek davranislari
onlemeyi hedefler.

e Cinsel taciz ve saldiri bagvurularini alir, basvuruculari Vakif igcinde ve disinda alinabilecek destek
ve ¢6zlim yolu konusunda bilgilendirir, gerekli yonlendirmeleri yapar. Bagvuruyla ilgili ciddi ve
detayl bir sorusturma sonrasinda konuyu bir karara baglar.

e Basvuranlarin talep ve ihtiyaglarn dogrultusunda, saglanabilecek destegi tespit eder ve bu
konuda ilgili Vakif icindeki birimlerle is birligi yapar.

e Acil durum sb6z konusu oldugunda bu yodnergenin acil durum maddesi uyarinca alinan acil
onlemlerin takibini gergeklestirir.

o Vakfin fiziksel kosullarinin cinsel taciz ve saldirinin dnlenmesine yonelik olarak diizenlenmesi
yoniinde galigmalar yaratdr.

3. KURULUN OLUSUMU VE GOREVLERI

Kurul’un Olusturulmasi ve Karar Almasi

a) Kurul Birim Yoneticileri tarafindan belirlenen 4 asil ve 2 yedek kisiden olusur.

b) Kurul asil Giyelerinin 3’0 ACEV icerisinde toplumsal cinsiyet konusunda uzman, kadin érgitliklerinde
calisan ya da gonillilik yapan ve mimkiin oldugu durumlarda cinsel taciz ve saldiri konularinda
deneyim sahibi kisilerden olusur. Kurul 1 asil Gyesi ACEV disi bir kadin kurumundan, mimkin oldugu
durumlarda kadinin insan haklari konusunda uzman, hukukgu bir kadin liye olarak belirlenir. Yedek
Gyeler yine ayni kriterlere goére belirlenir.

c) Kurul asil ve yedek lyeleri basvuran ve fail ile yakinlk derecelerine gére her vaka 6zelinde yer
degistirebilirler.

d) Kurul oybirligiyle karar alir. Alinan kararlar GM’ye sunulur.

Kurul’'un Gorevleri

a) Kurul’a yapilan tiim basvurulari kayit altina almak.

b) Acil durum s6z konusu oldugunda bu yonergenin 11nci maddesi uyarinca alinan acil 6nlemleri kayit
altina almak ve siireci takip etmek.

c) Kurul toplantilarinin glindemini hazirlamak ve toplanti tutanaklarinin tutulmasini

saglamak.

d) Basvurularin yillik raporunu hazirlayarak Birim Yoneticileri’'ne sunmak.

e) Kurul’un faaliyetleri icin yillik bitge ayrilmasini saglamak ve uygulamak.

f) Yurt icinde ve yurt disinda Kurul’'un faaliyet alanlarina giren konularda gerceklestirilen toplanti,
konferans, panel ve benzeri etkinliklerde Kurul’u temsil etmek.



4. KURUL’UN iSLEYiS USULU VE iLKELERI

Basvuru

e Cinsel tacize veya saldiriya maruz birakildigini veya tanik oldugunu dislinen kisiler, Kurul
Uyelerine basvurabilirler. Herhangi bir ACEV Birimine ve ¢alisanina basvuru yapilmasi halinde
bu birim ve kisiler kendilerine gelen basvurulari ayni giin icerisinde Kurul’a iletirler.

o Kendisine basvuru yapilan kisiler veya ACEV birimleri, basvurani Kurul hakkinda bilgilendirmek
ve Kurul’a yonlendirmekle ylikimludur.

e Her basvuru igin Kurul tarafindan kayit acilir. Kayit formunda basvuranin kimlik bilgileri yer
almaz. Her basvuru icin Kurul tarafindan bir kayit numarasi verilir ve takip eden islemler bu
kayit numarasi kullanilarak gergeklestirilir. Kayit formu basvurunun tarihini, konusunu ve
Bagvuranin talepleriniigerir. Kayit formuna eklenecek diger bilgiler Basvuranin onayina tabidir.

e Basvuru ile ilgili islem baslatildigi takdirde, basvurucu yiritilen siire¢ ve sonug hakkinda
bilgilendirilir.

Destek Siireci

e Kurula dogrudan veya yonlendirme yoluyla ulasan basvurularda, basvuruyu alan Kurul Gyesi
olayin ayrintilarini dinler, Basvuranin ihtiyac¢ ve taleplerini 6grenir ve basvurucuyu hukuki ve
diger ¢o6zim secenekleri, bu segeneklerde izlenen siregler, bu segeneklerin her birinin
yaratabilecegi riskler ve alinmasi gereken 6nlemler konusunda bilgilendirir.

e Basvuran, kendiistegine bagli olarak psikolojik destek almasi igin yonlendirilir. Psikolojik destek
slrecinin amaci, basvuranin cinsel taciz veya saldiriya karsi psikolojik acidan giliclenmesini
saglamaktir.

e Basvuranin olayin taniklarindan biri olmasi durumunda da basvuru kaydi acilir ve olayin
ayrintilar dinlenir. Duruma uygun hukuki ve diger ¢ozim secenekleri ile bu seceneklerde
izlenen siirecler hakkinda bilgilendirme yapilir.

e Basvuranin anadilinin Tirk¢e olmamasi durumunda, destek siireci mimkin oldugu ol¢lide
Basvuranin tercih ettigi dilde gerceklestirilir. Bu gibi basvurularda, Kurul gerekligbrdigi
takdirde ACEV disindan uzmanlk destegi alinmasi konusunda harekete gecer.

Acil Durum

e Acil durum s6z konusu oldugunda olaydan haberdar olan tiim ACEV calisanlari, Kurulu
durumdan derhal haberdar ederek acil 6nlem alinmasini saglamakla yikimladar.

e ACEV calisanlarinin timd, acil 6nlemlerin alinmasi ve uygulanmasi konusunda Kurul ile isbirligi
yapmakla yukimludur.

Hizh Destek Sunma ve Ozen Yiikimlulugii

e Basvurular siirat ve Ozenle degerlendirilir. Bagvurulara verilecek cevap basvurunun o6znel
kosullarina gére olusturulur.

e Siire¢ boyunca, basvuranin travmatize olmasina yol acabilecek ve taraflarin insan onurunu ve
gliven duygusunu zedeleyebilecek her tirli davranistan kaginmak ve bu tir davranislarin
ortaya ¢ikmasini 6nlemek hususlarinda gereken dikkat ve 6zen gosterilir.

e Destek silirecinde taraflara zarar verebilecek sorgulayici ve suclayici s6z, davranis, tavir ve
imalardan kaginilir.

e Calisanlarin tim surat ve 6zen ylikiamlilGgine uygun davranir.



Beyanin Esas Alinmasi ilkesi ve Delillendirme

e Basvurularin kabulli ve basvurucuya destek saglanmasi icin Basvuranin beyani esas alinir.
Basvurandan cinsel taciz veya saldiri fiilinin varligini kanitlamasi beklenmez.

e Cinsel taciz ve saldin kanitlanmasi zor fiiller oldugundan ve idari ve adli sorusturma
slreclerinde vyetersiz delil nedeniyle olusacak siphe sanik lehine yorumlanacagindan,
basvuranin, hukuk mevzuatina uygun bicimde gorsel veya isitsel kayitlari ya da tanik ifadelerini
toplamak ve saklamak hususunda dikkatli davranmasi 6nemli olacaktir. Kurul bu konuda
basvurani bilgilendirmekle ylikimluddr.

e Basvuranin kasith olarak yalan séylediginin higbir stipheye yer birakmayacak sekilde anlasildig
durumlarda, ilgili vaka bir tavsiye kararla birlikte dogrudan ACEV’in ydnetim mekanizmasina
yonlendirilir.

Gizlilik Yiikimlulugii

e Cinsel taciz ve saldiri iddialari ile ilgili tim slreglerde, ACEV birimlerinin timd, taraflari ve
taniklari korumak amaciyla gizlilik ilkesine uygun davranir. Bu Yonergenin uygulanmasindan
sorumlu tiim kisiler ve ACEV birimleri, bu Yénergenin uygulanmasina iliskin her asamada
taraflarin ve taniklarin kimliklerinin diger kisilere karsi gizliliginin saglanmasini ve givenliginin
tehlikeye distirtilmesinin engellenmesini glivence altina alir.

e Basvurularla ilgili tim belgeler bir sonraki Kurul tyeleri disindaki merci ve kisilere kapaldir.
ACEV’in yonetim mekanizamainin sorusturmasi baslatildigi durumlarda dahi gizlilik ilkesi geregi
sadece gerekli bilgiler ilgili mercilerle paylasilr.

Goniilliiliik ilkesi

e Basvuruda ve sirecin ilerlemesinde gonullllik esastir. Basvurucu tim destek mekanizmalari
konusunda bilgilendirilir. Bununla birlikte, bu mekanizmalardan herhangi birine basvurmak
isteyip istemedigine kendisi karar verir. Basvuranin talebi olmadan hicbir islem baslatilamaz,
baslatiimis olan islemler durdurulamaz veya geri cekilemez ya da islemlere ara verilemez.

e Birime ulasan bir basvuru olmaksizin veya yapilan basvurudan bagimsiz olarak ACEV'in ilgili
yetkilileri tarafindan resen baslatilan islemlerde, cinsel taciz veya saldirlya maruz birakilan
kisinin kimligi belli ise kendisi yirutllen strecten haberdar edilir ve talebi halinde mimkiin
oldugu olgtide yiritilen islemlere midahil olmasi saglanir.

5. DIGER TACiz BiCiMLERi VE TANIKLIK

Odiillendirme Vaadi ve Misilleme
e Bu yonerge kapsaminda, 6dillendirme vaadi bir cinsel taciz bicimi olarak degerlendirilir ve
gerceklestigi durumlarda yonerge hikidmleri uygulanir.
e Misilleme bir cinsel taciz bicimi olarak degerlendirilir ve gerceklestigi durumlarda yonerge
hikimleri uygulanir.

Israrh Takip
e Israrli takip bir cinsel taciz bicimi olarak degerlendirilir ve gerceklestigi durumlarda yénerge
hikimleri uygulanir.



Tanikhk
e Cinsel taciz ve saldir taniklar da basvuran olarak kabul edilir ve taniklarin yaptiklari ihbarlar
ciddiye alinir. Olayin aydinlatiimasi igin bildirilen durumun niteligini ve agirhigini dikkate alan
uygun usullerle hizli bicimde harekete gegilir.
e Basvuruyu yapan tanigin, cinsel tacize veya saldiriya maruz kalan kisi ile iletisime gegme
konusunda Kurul’a destek olmasi beklenir.

6. SON HUKUMLER

Biitge, Lojistik ve Personel
Kurulun tim giderleri, Kurul tarafindan hazirlanip Genel Midi{r’in onayina sunulan yillik bitce
cercevesinde karsilanir.

AGEV Etik Kod
ACEV Etik Kod, bu yonergenin ayrilmaz pargasidir ve yonergenin uygulanmasinda dikkate alinmasi
zorunludur.

Yiiriirliik
Bu yonerge, ACEV Yonetim Kurulu ve Genel Mudur tarafindan kabul edildigi tarihte yururlige girer.

Yuriutme
e Buyonerge hikimlerini ilgili ACEV Etik Kurulu ve Genel Muddr yuritir.

e Amag toplumsal cinsiyete dayal siddet ile ilgili tanimlarin yapilmasi, 6nleyici faaliyetlerin
ylratilmesi, basvuru ve yaptirim sireclerinin tanimlanarak isletilmesi ile ilgili mekanizmanin
isletiimesidir. Ayni zamanda hayatta kalan kisiye ihtiya¢ duydugu psikolojik ve hukuki destek
saglanmasi icin kaynak ayrilir.



