
 
Cinsel Sömürü ve İstismardan Korunma 
BM Kurumlar Arası Daimi Komite (IASC)’nin 6 ana prensibi 
 
 
1. Cinsel Sömürü ve İstismar, kurum çalışanlarının görevlerini ciddi bir şekilde kötüye 
kullanmaları olarak kabul edilir ve işlerinin sonlandırılmasıyla sonuçlanır. 
2. Çocuklarla (18 yaşın altındaki kişiler), çalışma gösterdiğimiz yerel topluluktaki 
onaylanma yaşı ne olursa olsun, cinsel etkileşim yasaklanmıştır. Çocuğun yaşı hakkındaki 
yanlış bilgilendirme bir savunma aracı değildir.  
3. Cinsel birleşme amacıyla para akışının sağlanması, iş verme, mal veya hizmet alımı; 
cinsel iltimas veya diğer her türlü aşağılayıcı, küçük düşürücü veya istismar edici hareketler 
dahil olmak üzere yasaklanmıştır. Bu husus, yararlanıcılara yapılan yardım hizmetlerini de 
kapsamaktadır. 
4. Kurum çalışanları, ortakları, gönüllüleri ile yararlanıcıların arasındaki cinsel ilişkiler 
adil olmayan güç dinamiklerine dayandığı için şiddetle karşı çıkılmaktadır. Bu tarz ilişkiler 
kurumların güvenirlik ve bütünlüğüne zarar vermektedir. 
5.  Bir çalışanının kurum içerisinde CSİ konusunda herhangi bir şüphesi veya çekincesi 
var ise, bu çekinceleri ivedilikle kurumun Geribildirim ve Şikayet Mekanizması’nı kullanarak 
bildirmesi gerekmektedir. 
6. Her kurum CSİ’yi önleyici bir çevre oluşturmak ve sürdürmekle yükümlü ve CSİ 
politikasının uygulanmasının teşvikinden sorumludur. Etik Kurul, Davranış Kuralları’nın 
uygulanmasından ve izlenmesinden sorumludur. Kurumun yöneticileri, CSİ politikasının 

uygulanması, desteklenmesi ve geliştirilmesi için uygun ortamı sağlamalıdır.   

 

 

 

 

 

 


