Cinsel S6miirii ve istismardan Korunma
BM Kurumlar Arasi Daimi Komite (IASC)'nin 6 ana prensibi

1. Cinsel S6miirii ve istismar, kurum calisanlarinin gérevlerini ciddi bir sekilde kétiye
kullanmalari olarak kabul edilir ve islerinin sonlandiriimasiyla sonuglanir.
2. Cocuklarla (18 yasin altindaki kisiler), calisma gosterdigimiz yerel topluluktaki

onaylanma yasi ne olursa olsun, cinsel etkilesim yasaklanmistir. Cocugun yasi hakkindaki
yanls bilgilendirme bir savunma araci degildir.

3. Cinsel birlesme amaciyla para akisinin saglanmasi, is verme, mal veya hizmet alimi;
cinsel iltimas veya diger her tirli asagilayici, kiictik districi veya istismar edici hareketler
dahil olmak Gzere yasaklanmistir. Bu husus, yararlanicilara yapilan yardim hizmetlerini de
kapsamaktadir.

4, Kurum calisanlari, ortaklari, génllleri ile yararlanicilarin arasindaki cinsel iliskiler
adil olmayan gi¢ dinamiklerine dayandigi igin siddetle karsi ¢ikilmaktadir. Bu tarz iligkiler
kurumlarin guivenirlik ve bitlinliigiine zarar vermektedir.

5. Bir calisaninin kurum icerisinde CSi konusunda herhangi bir siiphesi veya cekincesi
var ise, bu cekinceleri ivedilikle kurumun Geribildirim ve Sikayet Mekanizmasi’ni kullanarak
bildirmesi gerekmektedir.

6. Her kurum CSi’yi dnleyici bir cevre olusturmak ve siirdiirmekle yiikiimlii ve CSi
politikasinin uygulanmasinin tesvikinden sorumludur. Etik Kurul, Davranis Kurallari’'nin
uygulanmasindan ve izlenmesinden sorumludur. Kurumun yoneticileri, CSi politikasinin

uygulanmasi, desteklenmesi ve gelistirilmesi icin uygun ortami saglamahdir.



