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AMAC VE TANIM

Neden Etik ilkeler?

Anne Cocuk Egitim Vakfi, erken yastaki her cocugun gtvende, saglikli, mutlu ve
dgreniyor olmasi i¢in faaliyet gésteren, egitim yoluyla toplumdaki esitsizliklerin
azaltilmasini goézeten bir sivil toplum kurulusudur. Yuruttigimuz calismalarin
temelinde yatan baglica degerler yagama saygi, bilimsellik, siirekli gelisim ve
seffafliktir. Bu degerleri koruyarak c¢aligmalarimizda belli bazi davranis
standartlarini gozetmek, ACEV'e katk: saglayan tim c¢alisan ve gontllilerden
beklenmektedir. Misyonumuzla ve degerlerimizle uyumlu bicimde davranmak,
ACEV’'in toplumda edindigi given ve sayginhigi stirdiirmesi ve béylelikle
amacladig1 toplumsal fayday: yaratabilmesi i¢cin biiyitk énem tagur.

Etik ilkeler Neleri Kapsar?

ACEV Etik Politika ve Davranig Kurallar1 Rehberi, tiim Vakif calisan ve
gonillilerinden gunluk faaliyetlerinde ve Vakfin is yaptigi kurum ve kisilerle,
egitim verdigi tum gruplarla, faaliyette bulundugu tim tgiinci partilerle olan
iligkilerinde beklenen genel davranig standartlarinin ana hatlarin: belirlemektedir.
Ayrica, yerli ve yabanci resmi veya 6zel tim kurum ve gorevlilerle, memurlar,
vatandaglar ve projelerle ulastig1 tiim egitim ve program katilimailari ile iligkileri de
diizenlemektedir.

Etik ve Davramis Kurallari, karsi karsiya kalinabilecek tim yasal ve etik
olasiliklar1 6ngérmeyi amaglayan ya da Vakfin faaliyeti kapsaminda uygulanacak
tum kural ve politikalar1 tanimlayan ayrintili bir belge degildir. Bu belge, Vakfin
giindelik operasyonlarinda karsilagilabilecek yasal ve etik konulara
dikkat cekmeyi amaclayan bir rehberdir.



KAPSAM

Bu rehberde yer alan davranig kurallarindan tim yari veya tam zamanli ACEV
calisanlari, ACEV gonilluleri, ve alt yiikleniciler sorumlu tutulmaktadir. Bu
dogrultuda, bu etik rehber ACEV’'in temasta bulundugu tum kisi ve kurumlarla
paylagilabilir.

UYGULAYICI

Etik Politika ve Davranmig Kurallar1 Rehberi’nin en gtncel halinin ¢alisan ve
gonilliler tarafindan okundugunu, anlagildigini ve uygulama taahhtudint
belgelendirme sorumlulugu ACEV Etik Kurulu'na aittir. Etik Kurul tyeleri iki
yilda bir belirlenir. Etik Kurulda, fcra Kurulundan 1 kisinin yani sira,
calisanlardan 4 kisi olmak tzere toplamda 5 asil tiye bulunur. Bununla birlikte 5
yedek tiye yine Icra Kurulu ve calisanlar arasindan belirlenir. Kurul'da yer alacak
[cra Kurulu tyeleri ve calisanlar kendi iclerinden tiyeleri belirler. Kurul'da yer alacak
calisanlar gonulli aday olanlar icerisinden tim ¢alisanlar en fazla oy verdigi 4
kisiden olusur. Calisanlardan gonutllt olmadigr takdirde tyeler Etik Kurul
bagkaninin davet ettigi kisilerden rizalar1 dahilinde belirlenir. Kurul tuyeleri
arasinda cinsiyet, yas ve deneyim dengesi gozetilir. Kurul tyeleri arasinda yonetim
ekibi ve diger ¢aliganlarin dengesi gozetilir. Kurul'da merkez ekibe ek olarak saha ve
diger merkez tyelerinin katilimina alan agilir. Kurul tyeleri kendi aralarinda gorev
dagilimi yaparak, Kurul Bagkani ve raportor vb. sorumlular: belirlerler.

Etik Kurul, senede bir kere Kasim ayinda rehberi ginceller ve tist yonetim onayina
sunar. hlal belirlendiginde iist yonetim onayi ile gerekli disiplin siirecini igletir.
Tereddut edilen durumlarda Yonetim Kurulu gértst alinmas: esastur.

Kurul dyelerinin ihtiya¢ duyduklar egitimsel ve psikolojik destegi almalar:
saglanir.



ISLEYIS

Etik Kurul her yilin Kasim ayinda revizyon toplantist yaparak bu belge icerisindeki
gerekli duzenlemeleri gerceklestirir. Bununla birlikte Etik Kurul bu belgede bahsi
gecen davranig kurallarinin ihlali durumunda sikayete bagh olarak toplanir. Sikayet,
bildirim amagli kurulan bir mail adresine ve telefon hattina, ya da Kurul tyelerinden
herhangi birine (dijital yollardan da) yapilabilir ve ivedilikle ele alinir. Etik Kurul
sikayete s6z konusu olan ilgili vakay: etraflica degerlendirir, gerekli gérisme ve bilgi
toplama faaliyetlerini yuritir ve oy birligi ile karar verir. Etik Kurula gelen
bagvurunun Kurul icerisindeki biri ya da onun yakini ile ilgili oldugu durumlarda bu
kisi vakanin degerlendirilmesi ve karar siireclerinde bulunamaz. Onun yerine Genel
Miudir ya da Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bagka bir kiginin Kurulda yer
almasi saglanir. Eger sikayette bulunan kisinin sikayeti iist yoneticilerinden biriyle ya
da herhangi bir Kurul tyesi ile ilgiliyse, sikayet dogrudan merkez operatére bagh
telefon hatt1 yoluyla yapilmalidir. Boylelikle sikayet ilk elden farkli bir tiye tarafindan
gindeme alinmasi i¢in sikayet ¢znesi olmayan bir Kurul tyesine yonlendirilir.
Kurulun birlesiminde ilgili konuya gore calisanlar arasindan bir psikolog, bir
toplumsal cinsiyet uzmani ve bir ¢ocuk gelisim uzmani kisi yer alabilir. Etik Kurul
uygun gordigi durumlarda digardan bir uzmani danismanlik yapmak tizere Kurula
davet edebilir.

Kurula gelen vakalarla ilgili bu belgenin ekinde bulunan Sorusturma ve Bilgi
Toplama Prosediirti uyarinca inceleme baglatilir. Kurul stireci insan onuruna yaragir
bir sekilde, sikayette bulunan ve bulunulan kigilerin tiim temel haklar1 gozetilerek,
gizlilik ve gtivenlik ilkeleri esas alinarak igletilir. Kurula gelen vakalarda masumiyet
karinesi ve ispat yukumliligiu gibi evrensel uygulama normlan gozetilir. Etik
Kurul'a gelen vakalar kodlu olarak kayit altina alinir ve yillik olarak Genel Mudire
raporlanir. Gizlilik ve gtvenlik ilkelerini ihlal eden kisiye yonelik disiplin prosediirt
isletilir.

Etik Kurul bu belgede yer alan ve sikayete konu olabilecek davranislarla ilgili 6nleyici
faaliyet yuratir. Bu dogrultuda ¢alisanlarin ¢ocuk koruma ve toplumsal cinsiyet
esitligi konularinda temel egitimler almasi saglanir ve calisan oryantasyonu
icerisinde bu bilgilere yer verilir. Ayrica bu belge, herkes i¢in ulagilabilir olmas: i¢in
Vakfin resmi iletisim kanallarinda yayinlanir.

Etik Politika ve Davranis Kurallara1 Rehberi icerisinde net bir gekilde
tanimlanmayan durumlar i¢in Etik Kurul tiyelerine danigilabilir.
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PRENSIPLER




2.1.

YURURLUKTEKI YASALARA
UYUM

Vakfin politikasi, faaliyetlerini en tst etik ve ahlak dtzeyinde yuritmeye, ayrica,
c¢aligmalarina iligkin tiim yasa ve yonetmeliklere mutlak uyuma dayanir.
Tam Vakif calisan ve gonullileri Vakif faaliyetlerini yurutirken ulusal ve
Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi mevzuata uygun hareket eder ve evrensel
insan haklar1 normlarini temel alir. Yasalara uyum sadece s6z konusu kanunlara
uyum anlamina gelmez; ayni zamanda korumayi saglama anlamini da tagir.

KiSI VE KURUMLARLA ILISKILERDE
ETIK

AYRIMCILIK, TACIZ, SIDDET VE COCUK HAKLARI
IHLALINDEN KACINMA

ACEV'in yagsama sayg ilkesi dogrultusunda, calisan ve gontlliler, yasalarla
givence altina alinmis hak ve ézgiirliikleri, insan onurunu birinci éncelikte
tutarak davranmalidur.

ACEV tum yazili, basili ve dijital malzemelerinde imaj ve mesaj se¢ciminde insan
onurunu birinci 6ncelik olarak goriir. Insanlar, durumlar veya yerleri
stereotiplegtirici, ayrimciliga dayanan imajlardan ve mesajlardan kaginur.
Kullanilan mesaj ve gorsellerde ilgili kisilerin tam rizasini alir. Kisilerin ismini
kullanma konusundaki tercihlerine saygi gosterir.

Vakif, ayrimciligin (cinsiyet, etnik koken, din, mezhep, dis goriintim, yasam tarzi vb.)
ve tacizin (duygusal, cinsel, fiziksel, sézel) hicbir tiirtine izin verilmeyen, givenli,
diizenli ve saglikli bir calisma ve faaliyet ortami saglamakla yukamludar. Bu ortam:
saglamakta calisgan ve gonullulere de buytk goérev dusmekte, kendileri i¢in
bekledikleri saygy, is birligi ve ciddiyeti digerlerine de géstermeleri beklenmektedir.
Vakfin bu dogrultuda uygulamay: kabul ettigi standart ve prosediirler Kalite
Standartlari belgelerinde detayl: olarak agiklanmusgtur.



Ayrimcilik:

Vakif calisanlari ve goniilliileri, Vakfin egitim veya amacina
uygun bir faaliyet dahilinde herhangi birine kargi, farklh
kulturlerden ya da tulkelerden gelmesi, egitimi ve
sosyoekonomik arka plani, cinsiyeti, etnik ya da irksal
kokeni, inanglari, politik fikirleri, dili, dini, giyinis bi¢imi,
cinsel yonelimi, cinsiyet kimligi, engellilik durumu, yasa,
gebelik durumu, medeni durumu veya kidemiyle ilgili
ayrimcilik yapmaz; karg: tarafin hicbir hakkini istismar
etmez. Vakif da tiim ¢alisanlarina, keyfiyetten uzak ve
hukuka uygun bir gekilde esit davranilmasini temin eder. Bu
husus, egitim programlar: ve faaliyetleri, calisanlarin ige
alimi, Vakif icinde terfi, telafiler, disiplin ve igten ¢ikarma
gibi ig hayatinin tim alanlarinda gecerlidir.

ACEV, toplumsal cinsiyet esitligini insan haklarinin tam
olarak hayata gecirilmesinin temel bir sart1 olarak gorerek,
caligmalarinin ayrilmaz bir parcasi haline getirmistir.
Kadinlarin, erkeklerin, kiz ve oglan ¢ocuklarinin farkh
ihtiyaclari ve zorluklarla baga ¢ikma yontemleri oldugunu
bilir ve gérevlerini uygularken bunu géz 6niine alir. Bu
dogrultuda, ise alim, ig iligkisi siireci, ticretlendirme, egitime
katilim, terfi, ise son verme, emeklilik ve tiim istihdam
kogullarinda esit haklar sunar.
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Taciz ve Siddet:

Vakfa ait tim merkez, ofis, egitim ve
programlarinda, sozlii ya da sozsiiz siddet ve
tacizin hicbir tirtne tolerans gosterilmez.
Siddet; fiziksel, psikolojik, cinsel, ekonomik, dijital
olarak gerceklesebilir. Ayrica flort siddeti ve 1srarh
takip de bu kapsamda tolerans gosterilmeyen
davraniglardir. Uygunsuz yorumlar, sakalar ve
bedensel temas gibi rahatsiz edici davraniglar da
taciz amaci tagimasalar bile taciz olarak
degerlendirilebilir. Caliganlar ve gontlliler,
bagkalar: tarafindan taciz olarak
degerlendirilebilecek sz ve hareketlerden
kaginmalidirlar. Agagidaki durumlar bir siddet ve
taciz vakasinin varligina isaret eder:

e Bir kimsenin viicut dokunulmazhiginin, kiginin
rizasina dayali olmayan davraniglarla ihlal edilmesi,

o Fiziksel temas olmaksizin gerceklestirilen,
kisinin rizasina dayali olmayan ve streklilik arz
etmesi gerekmeyen cinsel nitelikli s6z, tavir veya
diger davranig bicimleri,

o Fiili, sozli, yazili olarak ya da herhangi bir
iletigim araci kullanilarak kiginin gavenliginden
endise etmesine neden olacak sekilde kigide
fiziki veya psikolojik a¢idan korku ve caresizlik
duygusu yaratan ve kigiyi bask: altinda tutan her
turli cinsel tutum ve davranis,

e Kiginin cinsel ya da duygusal amacli davranisg
veya teklifi kabuli durumunda ¢dul, terfi, not
veya benzeri hak etmedigi kazanclar elde etme-
sini iceren her tiirlii ayricalik vaadi,

» Cinsel veya duygusal amacli girisim ve teklifleri
reddetmesi ya da tacize ugradigini dustnerek
sikdyet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi
nedeniyle, ortila olarak veya agikca kiginin ig
veya egitim yasaminin intikam amaciyla zorlas-
tirilmasi

o

Vakif cinsel taciz ve siddetin
6nlenmesine yonelik ayri bir yonerge
ve Kurul olusturur. Bu Kurul cinsel
taciz ve siddete yonelik tanimlarin
yapilmasi, ¢nleyici faaliyetlerin
yuratilmesi, bagvuru ve yaptirim
streclerinin tanimlanarak isletilmesi
ile ilgili olarak sorumluluk alir. Ayni
zamanda hayatta kalan kisiye ihtiya¢
duydugu psikolojik ve hukuki destek
saglanmasi i¢in kaynak ayrilir.

Cinsel Somiirii ve istismar:

Cinsel sémiirii ve istismar Birlesmis
Milletler tarafindan “bir bagkasinin
cinsel sémirisiinden parasal, sosyal
veya politik olarak kazang saglamak
da dahil olmak tizere, ancak bunlarla
sinirli olmamak tizere, cinsel amaclar
icin bir hassasiyet, ayiric1 gli¢ veya
giiven pozisyonunun fiilen kotiye
kullanilmasi veya kullanilmasina
tesebbiis edilmesi” olarak tanimlan-
mistir. ACEV ¢aliganlari ve gonulltleri
hicbir sart altinda faydalanicilara
yonelik cinsel sémiirt ve cinsel istis-
mar kapsamina girecek bir davranista
bulunmaz, bulundugu takdirde bu
kiginin iligiginin kesilmesiyle sonugla-
nacaktir. ACEV, cinsel sémira ve
istismarla muicadelede BM Kurumlar
Arasi Daimi Komite (IASC)'nin 6 ana
prensibini temel almaktadir ve bu
prensipler bu rehberin ayrilmaz bir eki
olarak gorilur.



Cocuk Koruma:

ACEV, cocuklara yonelik yogun egitim
faaliyetlerinde bulundugundan ¢ocuk koruma
yaklasimini profesyonel calismalarinin ayrilmaz
bir parcasi olarak kabul eder.

Vakif, calisan ve gontllilerini Cocuk Koruma Politika ve
Prosediirleri ve ilgili davranig kurallar1 konusunda
bilgilendirmekle, ¢calisan ve goniilliler de bu kurallan
anlamak ve uygulamakla yiukiumludur. ACEV ¢aligan ve
gonullileri uluslararasi cocuk haklarini ve Birlesmis Milletler
Cocuk Haklarina Dair Sozlesme'yi ihlal etmez, ihlalini
desteklemez ve bu ihlale géz yummaz. Cocuk haklar:
ihlalleri erken evlilik, cocuk is¢iligi, cocuk kagake¢iligi ve
¢ocugun cinsel istismarini kapsar; ancak bunlarla sinirli
degildir. Cocuklara yonelik cinsel ya da fiziksel olarak
uygunsuz ya da provokatif davraniglar; saygisiz, tacizkar,
sémiriici ve ayrima davraniglar; cocuklar: utandirmak,
asagilamak, kiicimsemek gibi duygusal taciz bi¢imlerini
hicbir sekilde hos gérmez; ¢cocuklarin onurunu ¢igneyen ve
asagilayic fotograf, video vs. cekmez ve egitimlerde ya da
ACEV yayinlarinda asla bu tiir malzemeleri kullanmaz. Bu
dogrultuda, her ACEV caligani ve gontllast ¢ocuk ihmal ve
istismari ile kargilagtiginda ACEV’'in Cocuk Koruma Bilgi
Dokiitmaninda bulunan ilgili yetkililere bildirmekle
yuktumludar. ACEV ¢ocuk is¢i caligtiran tigtincti taraflarla
isbirligine girmez, onlardan hizmet alim1 gerceklestirmez.

Ayni zamanda Vakfin da tiye oldugu Cocuga Karg: Siddeti
Onlemek icin Ortaklik Agr’nin Cocuk Koruma
Politika Belgesi bu baslik altindaki durumlarin
degerlendirilmesi i¢in referans kabul edilir.



2.2. CIKAR CATISMASINDAN
KACINMA

Cikar catigmasi, calisan ve gonillilerin gorevlerini
tarafsiz bir gekilde icra etmelerini etkileyen veya
etkileyebilecek ve kendilerine, yakinlarina,
arkadaglarina ya da iligkide bulunduklar kisi veya
kurulusglara saglanan her tiirli menfaati ve onlarla ilgili
maddi ya da sahsi ¢ikara sahip olmalar1 halini ifade
eder. Calisanlar ve gonulliler given ve itimat
gerektiren konumlarini kendi kisisel ¢ikarlari yararina
kullanmamalidir. Yapilan faaliyetlerle ilgili tam
kararlar sadece Vakif c¢ikarlar1 gozetilerek
alinmalidir. Bu nedenle, Vakfin kurumsal ¢ikarlar ile
catisan ve celisen davramiglardan sakinmilmasi, aksini
gerektiren ender durumlarda ise Vakif yonetimine
6nceden bilgi vererek onay alinmas: beklenmektedir.
Caliganlar ve goniilliiler, calisgmalar: sirasinda haberdar
olacaklar ve Vakfin faaliyet alanina giren veya Vakfin
adini kullanan herhangi bir girisimden, faaliyet
olasiligindan, Vakfin ¢nceden yazili onayini almadan
kendilerine veya bagka herhangi bir kisi veya kurulusa
cikar saglamamalidir. Vakfin ¢aligmalar arasinda ¢ikar
catismasina ornek olusturabilecek bazi senaryolar

asagida sunulmustur:

e Bir calisanin ACEV'deki isine vakit ve enerji
harcamasindan onu alikoyacak bagka bir faaliyet
i¢ine girmesi

e Bir calisanin ACEV'in degerlendirebilecegi bir
calisgma alanini veya firsatini bagka bir kurulusa
yonlendirmesi

e Bir caliganin aile mensubu veya yakininin ige

alinmasiyla ilgili bir karar stirecinde karar verici
olarak yer almasi

e Bir caliganin Vakfin kaynaklarini kendisi veya

yakinlarinin ¢ikar i¢in kullanmasz.

O Bununla birlikte gontlli

egitimciler ACEV Egitimcilik
[lkeleri Sézlesmesinin tamamina
uygun sekilde davranmakla
yukumlidur; egitim programi
boyunca, ¢cocuklar ve aileleri ile
egitimci-katilimar iligkisi diginda,
fiziksel, duygusal, ekonomik bir
iligkiye girmez. Egitimdi,
mesleginden kaynaklanabilecek
olast mesleki iligkileri ve
beklentileri egitim programi
disinda tutar.

Cikar catigmasi olasihigina yol agan
farkli durumlar olabilir. Caligsan ve
gonillilerin bu durumlar sezmek
icin kendi muhakeme yetilerini
kullanmalar: gerekmektedir.
Herhangi bir zamanda, olasi bir
¢ikar catigmasina ya da béyle bir
algilamaya yol acan ya da
acabilecek bir durumu, ¢alisan
Etik Kurul’a bildirmelidir.

Calisanlarin kendi islerini
aksatmamak kaydiyla uzmanlik
alanlarina giren konularda cesitli
kurumlara mentorlik, rehberlik,
danigmanlik vb hizmetleri vermesi
ya da akademik alanda faaliyet
gostermesi bu kapsamda
degerlendirilemez.



Sahtecilik, Risvet ve Yolsuzluk

Vakfin iligki icerisinde oldugu butin kisi ve ulusal ya da
uluslararas: resmi ya da 6zel kuruluglarla, gonilli gruplaryla
iligkilerde durtst ve tarafsiz olunmalidir.

ACEV sahtecilik, rugvet ve yolsuzluga yonelik sifir tolerans
politikasini benimsemistir. Bu dogrultuda, kurumsal yonetisimde
en yitksek standartlara bagli kalmay: hedefler.

Sahtecilik, riigvet ve yolsuzluk, temel degerlerimiz olan
yasama saygi, bilimsellik, siirekli gelisim ve seffaflik ile
ortiismez.

Bu gibi durumlar bagiscilarimizin ve faydalanicalarimizin bize
duydugu giveni ihlal eder.

Bu kavramlar1 ACEV agagidaki sekilde tanimlamaktadir:

Sahtecilik: Maddi veya manevi bir fayda saglamak veya bir
yukumlilukten kagmak i¢in bagka bir tarafi kasith olarak yanlig
yonlendiren veya yanlis yonlendirmeye ¢alisan herhangi bir eylem
veya ihmal.

Riigvet: Herhangi bir kisiyi ya da kurumu uygunsuz sekilde
davranmasi i¢in etkilemek adina degerli bir seyi vermek, 6demek,

vaat etmek, teklif etmek veya bunlarin yapilmasina yetki vermek.

Yolsuzluk: Bireysel kazanc i¢in kiginin ACEV i¢indeki
otoritesinin veya gorevinin kotuye kullanima.

N\




2.3.

2.4.

HEDIYE VE AGIRLAMA
KABUL

ACEV c¢aliganlan ve gonulltleri, bir kurumdan, tedarik¢iden, potansiyel saticidan,
ACEV ile ig yapan ya da bir kurum araciligi ile is yapmay: amagclayan bir kurulustan
ancak nezaket kurallar1 cercevesinde ve mahdut miktarda hediye kabul edebilir.

Ancak bu hediyeler;
o Nakit para ya da nakit muadili olmamalidir.
o ACEV caligsan ve gonullilerinin igle ilgili kararlarini herhangi bir sekilde
etkilememeli, herhangi bir eylem ya da eylemsizlik karsiliginda verilmemelidir.

o Seffaf bicimde sunulmali ve gerektiginde kaydedilmelidir.

Toplant1 ve ziyaretlerde sosyal normlara uymak adina miutevazi yiyecek ve/ya
icecekler ve parasal degeri 6nemsiz el yapimi hediyeler kabul edilebilir.

ACEV’in kendi etkinliklerinde; egitim ve toplantilarinda is ve proje ortaklarina,
danigmanlarina, egitmenlerine, destekgcilerine ve diger paydaglarina saglanan
hediyeler ve is amagh agirlama ikramlari yine nezaket kurallari cercevesinde uygun
miktarda tedarik edilmeli ve belgelendirilmelidir.

VAKFIN CIKARI VE ITIiBARI DOGRULTUSUNDA
HAREKET ETME

Vakfin btitiin ¢caliganlari ve gontlltleri, halk i¢inde, egitim programlari ve her turla
Vakif organizasyonu sirasinda ACEV misyon ve degerlerini, bu etik rehberde
belirtilen davranig kurallarini géz ontnde bulundurarak hareket eder. Bu
kapsamda, calisgan ve gontlliler kamuya, basina veya 6zel olarak kisisel sosyal
medya hesaplarinda (kendi ¢zel bilgileri dahil) Vakfi, onun herhangi bir
yOneticisini ya da bagka bir ¢aligan ve/ya gontlliyu kottleyen, itibarini zedeleyen
ya da ¢aligmalarini riske atan, Vakfin ya da herhangi bir bagiscisinin veya ig birligi
yaptigi kurumun ¢karlarina  aykirn  bir sonu¢ dogurabilecek;  Vakif
organizasyonlarina, her tiirlt egitim faaliyeti detaylarina dair veya katilimalarinin
ve gontlltlerinin itibarini sarsacak agiklamalar yapmaz ya da olusturulan bagka bir

icerigi paylasamaz.
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2.5. KiSISEL VERILER VE
HALKA ACIK OLMAYAN, GiZzLi BILGILER

Gizli ve halka acik olmayan bilgiler, mevcut ve kazanilmaya calisilan tim
egitim ve faaliyet katilimalari, mevcut ve potansiyel bagiscilar, proje yapilan ve
bagista bulunan tum kurumlar ile ilgili bilgileri ve kisisel sirlari; personelle ilgili
bilgileri ve telif hakki ACEV’e ait mevcut ya da hazirlanan program detaylar: gibi
diger “i¢” bilgileri icerir. Tiim ¢aligan ve goniilliiler, Vakfin egitim ve ilgili
faaliyetleri ile ilgili bilgileri hem Vakif biinyesinde caligirken hem de
Vakif biinyesindeki gorevleri her ne sebeple olursa olsun sona erdikten
sonra gizli tutmakla yiikiimliidiir. Bu ttr bilgilerin vaktinden 6nce ya da
uygunsuz bir sekilde agiklanmasi, Vakfa zarar verebilir. Ayrica, halka a¢ik olmayan
ve gizli bilgiler iceren tim yazigmalar, basili evrak veya kayitlar ile Vakif kayitlar
Vakfin mali olup, ig akdinin sona ermesinden sonra Vakifta kalir.

Bu husus, hem tcret ve diger hak edislerle ilgili bilgileri hem de sosyal sigortalar
numarasi, ev telefon numaras: ve ev adresi gibi daha temel konular: kapsar. Bu
bilgilere erisim hakki, sadece goérevleri geregi bu bilgilere sahip olmak zorunda
olanlarla simmirhdir. Giivenlik nedeniyle, hi¢ kimse, Vakif caligan, gonulla ve
katilimailari ile ilgili kigisel bilgileri Genel Miidiir'tiin 6nceden verecegi yazili onay
olmadan herhangi bir tigtincti sahsa vermemelidir.

ACEV, kendisi ile paylagilacak olan ve 6698 sayili yasa ve ilgili sair yasalar
kapsaminda Kisisel Veri ve Ozel Nitelikli Kisisel Veri olarak tanimlanan her
turlt veriyi ancak ve sadece yaptigi sozlesmeler kapsaminda kullanmakla
yiuktumlidur. ACEV bu verileri, hicbir sekilde tg¢tinci kisi ya da kurumlara
aktaramaz veya bagka bir amacla herhangi bir faaliyette kullanamaz. Bu bilgilerin
gizliliginin saglanmasindan ACEV sorumludur.

ACEV edindigi kisisel verileri amac1 diginda baska bir iste kullanamaz,

isleyemez, dagitamaz, iiciincii kisilere ya da kurumlara ya da yurtdigina
aktaramaz.
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2.6.

Telif Hakki, Fikri Milkiyet

ACEV icin tretilen bilgi, fon / hibe veren tarafindan
sozlesmelerde ayr1 bir hitkiim konmadig siirece ACEV’e
aittir. ACEV caligan ve gonulltlerinin is iligkisi bitmis olsa
bile, bu bilgiyi ACEV’in izni olmadan ¢ogaltamaz, yayamaz
veya kullanamaz. ACEV ¢aligani / génullisii kendisine ait
olmayan bilgi, resim vb. malzemeyi telif haklarina sayg:
cercevesi icinde kullanir.

DISARIDAN GELEN BILGI TALEPLERINE
YANIT VERME VE BASIN iLE ILETiSIiM

ACEV’in geffaflik ilkesi dogrultusunda, calisan ve goniilliler Vakfin digindaki
kisi ve kurumlarla iligkilerinde bazi etik hususlar1 gz 6ntinde bulundurmalidir.

Vakif, topluma, basina ve diger resmi gorevlilere bilgi verirken ilgili tim maddi
konularda ve faaliyetlere ait hususlarda tam ve dogru bilgi vermekle ytikimludar.
Vakfin bu yikimliliguni yerine getirmesi i¢in, Vakfin kamu ile ilgili konulardaki
faaliyeti, sonuglari, planlari, konumu veya bagka herhangi bir hususta bilgi
talebiyle kargilagan ya da kendileriyle normal gorev stireci kapsami diginda iletigim
kurulan c¢alisgan ve gonulliler ilgili Birim Yoneticisine bildirmelidir. Basin
tarafindan yapilan aragtirmalar da ayni gekilde bildirilmelidir. Vakif temsiliyeti ile
ilgili konular Kaynak, Iletisim ve Savunu Prosediiriinde yer almaktadir.
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3.1.

3.2,

VAKFIN IC ISLEYISINDE
ETIK

VARLIK KORUMA

Calisan ve goniilliillere cegitli Vakif varliklar1 emanet edilir ve so6z
konusu ¢aligan ve goniilliiler bunlarin korunmasindan sorumludur. Bu
varliklar arasinda mali varliklar ile bilgisayarlar, bagska donanimlar, tedarikler ve
Vakfa ait diger varliklar sayilabilir. Vakif kaynaklari sadece Vakif faaliyetinin
yuritiulmesi i¢in kullanilmahdr.

iC DENETIM VE
KAYITLARIN DOGRULUGU

Vakif Yonetim Kurulu ve bagiscilar giivenilir kayitlara dayal1 sorumlu
kararlar almak icin Vakfin kendilerine faaliyetiyle ilgili dogru kayitlar
iletmesine giivenir.

Vakfin muhasebe defter ve kayitlar1 ile onlari destekleyen butin belgeler,
iceriklerinde kaydedilmis bulunan her islemi dogru ve diirtist olarak yansitmalidir.

Vakif defter ve kayitlarina, her ne sebeple olursa olsun, hi¢bir yanls, yaniltici veya
saptirilmig veri girilmemelidir. Tum c¢alisan ve gontlliler, tim egitim ve
faaliyetlere ait iglemlerin usuliince onaylanmisg, dogru olarak tanimlanmig ve mali
tablolara gecikmeden kaydedilmis olmalarindan sorumludur.
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3.3. OFIiS CALISMA DUZENI, CALISAN ILiSKILERI
VE iS-YASAM DENGESI

Vakif ¢caligsan ve goniillilleri ACEV’in merkez ofis ve merkezlerinde ACEV
ilkeleri dogrultusunda etkili ve uyumlu bir calisma ortaminin
saglanmasi icin belli davranis kurallarina uyar. Calisan ve goniilliler, is yeri
ortamina dair prensip olarak digerlerinin fiziksel ve psikolojik ihtiyaclarini gozetir;
iletisim ve davranislarinda nazik ve diirist olmaya 6zen gosterir; kisiler hakkinda
kotiicil bilgiler paylagsmaz; kiltarel farkliliklara saygi gosterir ve birbirlerinin
kendine 6zgii deneyim ve bakis agilarindan faydalanmaya agik bir tutum sergiler.
Bunlar olmadiginda ortaya ¢ikabilecek ¢catisma durumlari Kurul'a taginabilir.

Mobbing (Bezdiri):

Surekli ve sistematik olarak hakaret, agsagilama, rencide etme,
kictik distirme, dislama, korkutma, sindirme, iftira etme,
dedikodu etme, suglama, hakaret boyutlu elestirme, karalama,
tehdit etme, su¢ uydurarak disiplin cezasi verme, sicilini bozma
ve benzeri davraniglar olarak genel anlamda tanimlayabilecegimiz
“mobbing” davraniglar, Vakif calisan ve goniillileri tarafindan
bilincinde olunup kesinlikle yapilmamas: gereken davraniglar
kapsamindadir.
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4. UYUM
TAAHUDU

Bu rehberde belirlenen davranig kurallarinin ihlali, yukarida da agiklandigy gibi
ciddi bir sug¢ olup disiplin islemlerine, uzaklastirmaya, isten ¢ikarmaya, Vakif
tarafindan dava agilmasina veya yasa ihlali olmasi durumunda para cezasi, ceza
veya bagka yasal yaptinnmlara yol acabilir. Kapsamda bulunan herkes, bu
rehberde belirlenen etik ilke ve davranis kurallarina uyumdan bireysel
olarak sorumludur.

¢
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