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İLGILI BABALIK NEDIR?

İlgili babalık, babanın çocuğunun bakımından ve gelişiminden 

kendini sorumlu hissetmesi ve buna göre davranması, çocuğuyla 

karşılıklı ve yakın bir ilişki kurması biçiminde tanımlanabilir.

İlgili babalığı oluşturan üç temel boyut:  

Bakım: Babanın, çocuğun fiziksel, duygusal bakımında 

ve gelişiminde sorumluluk alması. 

Yakınlık: Babanın, çocukla karşılıklı ve yakın ilişki 

kurması, yakın iletişim kurarak gelişim alanlarını 

destekleyecek deneyim ve ortamlar sağlaması, çocukla 

birlikte zaman geçirip paylaşımda bulunması, çocukla 

karşılıklı demokratik bir iletişim kurması.  

Kontrol: Babanın, çocuğun yaşına ve gelişim düzeyine 

uygun yaklaşım ve yöntemlerle yetiştirilmesi için kurallar 

ve sınırlar oluşturması.



Çocuk bakımı deyince babaların aklına 
büyük oranda çocukla birlikte gezme ve 
oyun oynama geliyor**

İş Kanunu’na göre özel sektörde babalık 
izni yalnızca 5 gün ****

Babaların yüzde 28’i babalık izni gibi bir 
hakkı olduğunu bilmiyor*

Babaların yüzde 74’ü çocuklarının 
bakımına daha fazla katılmak istiyor**

İlk günlerden itibaren babalarıyla 
etkileşimde olan bebeklerin bilişsel ve 
sosyal becerileri daha güçlü oluyor***

Babaların yüzde 58’i ilk çocuk 
sahibi  olduklarında ne yapacaklarını  
bilemediklerini söylüyor*

Çalışma Hayatı ve İlgili Babalık
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Babaların yüzde 56’sı çocuğuyla 
ilgilenmiyor**

Babaların yüzde 79’u çocuğuna yemek 
yedirmiyor**

Babalar çocuk bakımına aktif katılım 
göstermediğinde çocukların zihinsel 
gelişimleri ve okul başarıları olumsuz 
etkileniyor***

Babalar çocuk bakımında  aktif 
sorumluluk alması  annelerin kaygısını 
azaltıyor ve eşler arasındaki ilişkiyi  
güçlendiriyor***

Babaların yüzde 85’i çocuğuna 
banyo yaptırmıyor**

Babaların yüzde 73’ü çocuğunun 
kreş ya da okul sorunlarıyla ilgilenmiyor**
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Her 4 kadından 1’i ev içi sorumlulukları 
nedeniyle işi bırakmak zorunda kaldığını 
söylüyor**

Erkeklerin yüzde 20’sinden azı 
evde çamaşır bulaşık yıkıyor, 
yemek yapıyor ya da evi topluyor**

Kadınların yüzde 16’sı, çocuk bakım 
desteği olmadığı için işi bırakmak 
zorunda kaldığını söylüyor**

Erkeklerin yüzde 65’i babaların da doğum 
izni alabilmesi gerektiğini söylüyor**

Çalışanların yüzde 87’si işyerlerinde kreş 
bulunması gerektiğini düşünüyor**
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ŞİRKET İÇİ DÜZENLEMELER VE 
ŞİRKET KÜLTÜRÜNÜN GELİŞTİRİLMESİ

Çalışanlarınızın 
ihtiyaçlarını anlayın.  

Geri bildirim 
toplayın.   

Babaları izin 
kullanmaya ve bakıma 
katılmaya teşvik edin.   

Ebeveynlik eğitimleri, 
seminerler ve grup çalışmaları 

düzenleyin.   

Politikalarınızı 
gözden geçirin.   

Ücretli ve 
devredilemez babalık 

iznini artırın.

Uzaktan ya da esnek 
çalışma seçenekleri 

yaratın.

Hedefler ve 
göstergeler belirleyin.   

Erkek çalışanlar için 
de kreş desteği verin.

Aile dostu politika ve 
imkânlar geliştirin.   

Işyeri kültürü ve çalışma 
atmosferini dönüştürün. 

İŞ YERLERINDE İLGILI BABALIĞIN 
DESTEKLENMESİ İÇİN ÖNERİLER



KAMUOYUYLA İLİŞKİLER VE 
TOPLUMUN DÖNÜŞTÜRÜLMESİ 

Toplumsal cinsiyet eşitliği ve 
eşit ebeveynliği destekleyen 

projelere katılın.

Ürün ve hizmet tanıtımlarında 
anneler kadar babaları da 

hedefleyin.

Toplumsal farkındalığı 
artırmayı hedefleyin. 

İlgili babalık anlayışını 
benimseyen bir dil kullanın. 
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Eşit ebeveynlik ve ilgili babalığa dair 

daha fazla bilgi ve içerik için 

AÇEV’i takip edebilirsiniz! 

 

İlgili babalığa dair araştırmalar, 

raporlar ve kaynaklar için 

İlk İş Babalık sayfamızı ziyaret edebilirsiniz:

1 www.ilkisbabalik.acev.org 

 

Sosyal medya hesaplarımız: 

D Q  / acevkurumsal

E M h /// annecocukegitimvakfi


