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SUNUS

Ulkemizde 21 milyondan fazla ¢cocuk yasiyor ve bu sayi, toplam nifusun ylzde 25,5'ine denk geliyor.
Bu 21 milyonluk ¢ocuk nufusununsa yaklasik ylUzde 35'ini 0-6 yas grubu ¢ocuklar olusturuyor. Yani
aslinda Ulkemizdeki her 3 gocuktan T'i, “yasamin altin yillar1” olarak anilan ve fiziksel, zihinsel, duygusal

ve sosyal gelisim acisindan en kritik kabul edilen erken ¢ocukluk déneminde bulunuyor.

Gelisimin ¢ok hizliilerledigi bu déonemde, cocuklarin cok yonlU gelisimi icin destekleyici bir cevrenin
bulunmasi belirleyici bir etkendir. Bu gevrenin temel unsurlarindan biri babalardir. Babalarin annelerle
esit dliizeyde sorumluluk ustlenmesi, cocugun gelisimine dogrudan katki saglar. Babalariyla daha
cok vakit geciren cocuklarin duygu diizenleme ve sosyal becerilerinin daha iyi oldugu, okulda daha
basarili olduklarn biliniyor. Arastirmalar ayrica, cocuk bakimina aktif bicimde katilan babalarin daha
saglikli ve mutlu oldugunu; cocuklariyla yakin iliski kuranlarin is yasaminda daha uretken ve genel

yasam doyumunun daha yuksek oldugunu ortaya koyuyor.

Anne Cocuk Egitim Vakfi, 1996 yilindan bu yana uygulamaya devam ettigi Baba Destek Programi
ile 100 binden fazla babaya ulasarak cocuklariyla yakin ve ilgili bir iliski kurabilmeleri icin onlari
gugclendirdi. Bunun yani sira, 6zellikle de 2010 yilindan itibaren babalari ¢ocuklarinin gelisimini
desteklemeye ve cocuk bakim sorumlulugunu esit bicimde paylasmaya tesvik etmek amaciyla
¢cok sayida kampanya yUruttU; 6zel sektor paydaslariyla kurumsal donusim ve toplumsal farkindalik

calismalar gerceklestirdi.

Daha once 2017 yilinda ACEV tarafindanyayimlanmisolan rehberitemelalan,glncel veriler ve dnerilerle
gelistiriimis “is Yerlerinde ilgili Babaligin Desteklenmesi Rehberi”, 6zel sektér paydaslarina ilgili
babalik ve esit ebeveynlik anlayisinin yayginlastirmasi icin somut adimlar sunmaktadir. Ozel sektérin

ilgili babahgi desteklemek icin yapabilecekleri iki temel baslik altinda toplanabilir:

Kurumda farkli pozisyonlarda calisan babalarin ihtiyaclarini belirlemek, mevcut politika,
s6zlesme ve is prosedurlerini gbozden gecirmek, Ucretli ve devredilemez babalik izni sunmak
ve babalari tesvik edecek bilgilendirme ve egitimler dizenlemek gibi sirket i¢i diizenlemeler
ve sirket kultirinun gelistiriimesine dair 6neriler

Sunulan Urun ve hizmetlerin reklam ve tanitimlarinda baba katilimi ve esit ebeveynlik
vurgusu yapmak, toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen bir iletisim yontemi benimsemek,
ilgili babalik, esit ebeveynlik ve kadin guclenmesi odakli projeleri desteklemek ve bu konularda
farkindalik calismalari yuritmek gibi kamuoyuyla iliskiler ve toplumun doéntstiurilmesine

dair dneriler.

Cocugun buyudugu aile ve sosyal cevresinden baslayarak kadin-erkek esitliginin saglanmasi hem
cocuklarin gelisimlerinin desteklenmesi hem de toplumsal refahin artirilmasi icin ¢cok dnemlidir.
Bu esitligin saglanmasi da ancak ¢ok paydasl, cok sektorlu isbirlikleriyle ilgili tim taraflarin Gzerine
dusen sorumluluklari gergceklestirmesine baglhdir. Bu rehberin, toplumun algisina sundugu reklamlar,
ardnler, hizmetler ve populer kultur dgeleri araciliiyla babaligin ve erkekligin sekillenmesinde en

belirleyici aktdrlerden biri olan &zel sektor icin faydali olmasini umuyoruz.
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ERKEN COCUKLUK DONEMi VE BU
DONEMDE BABA KATILIMININ ONEMI

Tarkiye Istatistik Kurumu’nun Adrese Dayall
Nufus Kayit Sistemi raporuna gore 31 Aralik
2024 itibariyla Ulkemizde 0-17 yas grubunda

21 milyon 817 bin 61 cocuk yasadigi biliniyor.

Bu oran, yaklasik 85,7 milyonluk toplam

nufusun yuzde 25,55'ine denk geliyor. 0-6 yas
araligindaysa 7 milyon 520 bin 664 ¢cocuk yaslyor
ve erken cocukluk cagindaki bu cocuklar tim
Ulke nufusunun yaklasik yuzde 9'una, gocuk
niifusununsa yaklasik olarak ylizde 35'ine

denk geliyor!

Ulkemizde neredeyse her U¢ cocuktan birinin
bulundugu ve “yasamin altin yillan” olarak
anilan erken ¢cocukluk donemi fiziksel, duygusal,
zihinsel ve sosyal gelisimin en hizli oldugu
dénemdir. Arastirmalar, beyin gelisiminin ylUzde
50'sinin ilk 48 ayda tamamlandigini; 18 yasina
kadar olan okul basarisinin ylUzde 33'Gnun de

erken cocuklukta alinan egitime bagh oldugunu

gosteriyor.?

Gelisimin bu denli hizli ve kritik oldugu erken
cocukluk doneminde ¢cocugun gunluk hayattaki
bakimi, egitimi, gelisimi, oyunu, duygusal
ihtiyaclari ve karar sUreclerine anne-babanin
aktif sekilde dahil oldugu ebeveyn katiliminin
cocuklarin gelisim ve 6grenme siireclerine
onemli katkilar sagladigi arastirmacilar
tarafindan uzun yillardir vurgulaniyor.® Bu
dogrultuda, esit ebeveynlik anlayisi cercevesinde
babalarin da annelerle esit oranda
cocuklarinin bakim ve gelisimine katilmasinin
onemli etkiler yarattigini gosteren gesitli
calismalar bulunuyor. Ornegin, cocuk bakim

ve gelisim sureclerinde yuksek duzeyde baba
katiliminin cocuklarda duygu duzenleme ve

sosyal becerilere katki saglayabilecegdi biliniyor.*

1- TUIK. (2025). Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi Sonuclari, 2024. https://data.tuik gov.tr/Bulten/Index?p=Adrese-Dayali-Nufus-Kayit-

Sistemi-Sonuclari-2024-53783 adresinden erisildi.

2- Tekiner, O. (1997). Okuléncesi egitiminde yeni yaklasimlar. Okuléncesi Egitim Sempozyumu (30-31 Mayis 1996, Ankara). Ankara:

Ankara Universitesi Basimevi.

3- Sobri, M. N. ve dig. (2022). The importance of parental involvement in early childhood education for children under 4-year old.

Journal of Education and Literacy Studies, 1(1), 13-20.

4- Lamb, M. E. ve Lewis, C. (2010). The development and significance of father-child relationships in two-parent families. The role of

the father in child development (Ed. M. E. Lamb). New Jersey: John Wiley & Sons.
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Ayrica ¢ok sayida arastirma, baba katiliminin
cocugun akademik basarisini artirdigini® ve bu
olumlu etkinin uzun yillar boyunca surdugunu®
gosteriyor. Uzun vadeli bir izleme arastirmasi,
cocukluktaki ilgili babalik tutumlarinin
yetiskinlikteki stres dUzenleme sistemi Uzerinde
30 yil sonra bile etkilerinin devam ettigini ortaya

koyuyor.”

Cocugun bakim ve gelisimine katilmanin
babalar lGzerinde de olumlu etkileri oldugu
biliniyor. Calismalar, ilgili babaligin erkekleri
daha saglikli ve mutlu hale getirdigini;
cocuklariyla yakin iliskiler kuran babalarin daha
uzun sure yasadigini, daha az ruhsal ve fiziksel
saglik sorunu gosterdigini, isyerlerinde daha
Uretken oldugunu ve yasam doyumlarinin daha

yUksek oldugunu gdsteriyor.®

®

Baba Katiliminin Cocuga Etkileri

Cocuk bakim ve gelisim sUreclerinde yuksek
dlzeyde baba katiliminin cocuklarda

duygu dlzenleme ve sosyal becerilere katki
saglayabilecegi biliniyor.

Baba katilimi cocugun akademik basarisini
artiriyor ve bu olumlu etki uzun yillar boyunca
suruyor.

fo

Baba Katiliminin Babaya Etkileri

ilgili babahgin erkekleri daha saglikli ve mutlu
hale getirdigi; cocuklariyla yakin iliskiler kuran
babalarin daha uzun sure yasadigl, daha az ruhsal
ve fiziksel saglik sorunu gdsterdidi, isyerlerinde
daha uretken oldugu ve yasam doyumlarinin
daha yuksek oldugu biliniyor.

5-Jeynes, W. H. (2015). A meta-analysis: The relationship between father involvement and student academic achievement. Urban

Education, 50(4), 387-423.

6- Coley, R. L, Lewin-Bizan, S. ve Carrano, J. (2011). Does early paternal parenting promote low- income children’s long-term

cognitive skills? Journal of Family Issues, 32(11), 1522-1542.

7- Choi, 3., Kim ve dig. (2021). Long-term effects of father involvement in childhood on their son’s physiological stress regulation

system in adulthood. Developmental psychobiology, 63(6), €22152.

8- Eggebeen, D. J, Dew, J. ve Knoester, C. (2010). Fatherhood and men'’s lives at middle age. Journal of Family Issues, 31(1), 113-130,;
Burgess, A. (2006). The costs and benefits of active fatherhood: Evidence and insights to inform the development of policy and
practice. https:/fathers.co.za/wp-content/uploads/2015/02/The-costs-and-benefit-of-active-fatherhood.pdf adresinden erisildi.
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ANNE COCUK EGIiTiM VAKFI'NIN ILGILI
BABALIK CALISMALARI

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) olarak 32 yili askin suredir erken yaslardan itibaren esit firsat ve esit
baslangig ilkesiyle her cocugun guvende, saglikl, mutlu ve 6greniyor olmasi icin cocuklara, anne
babalara ve geng¢ kadinlara yonelik bilimsel temelli egitim programlari gelistiriyor ve uyguluyoruz.
Bu dogrultuda, hem ebeveynlik rolleri ve ev i¢i sorumluluklarin esit paylasiimasi hem de ¢ocuklarin,
gelisimlerini destekleyecek esitlikci ortamlarda buyuyerek cinsiyet ayrimciligi yasamadan esit

imkanlara erisebilmesi icin toplumsal cinsiyet esitligini Gnemsiyoruz.

ACEV, 1996 yilindan bu yana, cocuklarinin bakiminda sorumluluk Ustlenmeleri ve gelisimlerini
desteklemeleri icin egitim programlari yoluyla babalari guc¢lendirmektedir. Bu egitim programlarinin
yani sira, 2010 yilindan itibaren de kampanyalar, kurumsal donusum ve toplumsal farkindalik
yaratmaya yonelik calismalari ile birlikte esitlik¢i babalik ¢alismalarini surdurmektedir. Bu kapsamda
Ozel sektdricin kurumsal dontsum calismalari, kamu kurumlarina yonelik politika ve yasal
duzenleme onerileri, babaliga dair toplumsal alginin degismesi icin kamuoyuna yonelik farkindalik
calismalari yarutmektedir. Baba Destek Programi'yla bugtline kadar 100 binden fazla babaya
ulasan ACEV, “Sen Benim Babamsin”, “ilk i§ Babalik”, “Babayim”, “Benim Babam Var Ya” gibi
kampanyalarla da babalari cocuklarinin gelisimini desteklemeye ve cocuklarina yonelik bakim
sorumlulugunu esit bicimde paylasmaya tesvik etmek amaciyla toplumsal farkindahgi artirmaya

devam etmektedir.
Tum galismalarimizda su ilkeleri benimsiyoruz:

Cocugun buyudugu aile ve sosyal cevresinden baslayarak kadin-erkek esitliginin saglanmasi;
cocuk gelisiminin ¢cok yonlU olarak desteklenmesinin yaninda, toplumsal refahin artiriimasi

ve temel insan haklarinin tesis edilmesi acisindan da ¢cok énemlidir.

Toplumsal cinsiyet rollerinin cocukluk déneminden itibaren sekillendigi bilinciyle, aile ve

cevreye yonelik farkindalik calismalarn yiritmek esastir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda hem kadinlara hem de erkeklere diisen

sorumluluklar ve roller vardir.
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ACEV tarafindan Ulkemizde babaligri tim
boyutlari ile anlamak ve ilgili babaligin
yayginlasmasini saglayacak uygulama ve
duzenlemeleri belirlemek amaciyla 2017 yilinda
“Tarkiye'de Babalik Arastirmasi” hayata
gecirilmistir. Bu arastirmanin sonucunda
yayimlanan “Tirkiye'de ilgili Babalik ve
Belirleyicileri” raporu, erkekler ve babalarla

calisan kamu kurumlari ile Universiteler, sivil

toplum kuruluslari ve 6zel sektore isik tutmustur.

Yine 2017 yilinda yayimlanan “is Yerlerinde
ilgili Babaligin Desteklenmesi Rehberi” ise
dogrudan 6zel sektor paydaslarina ilgili babalik
anlayisinin yayginlastiriimasi icin dneriler

sunmustur.

2024 yilindaysa dUnya ¢apinda babalik
konusunda 6nemli ¢calismalar gergeklestirmis
Equimundo* isbirliginde “Ebeveynlikte de
Esitiz” kampanyasi baslatiimistir. Bu kampanya
kapsaminda, 2024 yilinin Ekim ayinda

“Ozel Sektorle Isbirliginde ilgili Babahgin
Desteklenmesi Calistay1” duzenlenmis,
Turkiye'den dncu ozel sektor paydaslariyla is
dunyasinda ilgili babalik ve esit ebeveynligin
nasil yayginlastirilip desteklenebilecegi ele

alinmistir.

* Equimundo: Center for Masculinities and Social Justice,
toplumsal cinsiyet esitligi, erkeklik ve bakim alanlarinda calisan,
kUresel dlgekte arastirma ve savunuculuk faaliyetleri yUrUten bir
sivil toplum kurulusudur.

ilgili babalik ve esit ebeveynlik anlayisinin
yayginlasmasinin, toplumsal cinsiyet esitligine
giden 6nemli adimlardan biri oldugunu, kadin
istihdamini destekleyerek toplumsal kalkinma
ve refahi guglendirecegini, aile iliskileri ve ¢cocuk
gelisimi Uzerinde olumlu etkiler gdsterecegini
biliyoruz. Bunun gerceklesmesi icin cok paydasl
ve cok sektorlu is birlikleriyle tum taraflarin
sorumluluklarinin bilincinde olarak gereken
adimlarr atmalarinin 6Gnemine inaniyoruz.
Guncel veriler ve 6nerilerle gelistirilmis bu

rehberin, bu alanin en 6nemli paydaslarindan

biri olan &zel sektore 1sik tutmasini diliyoruz.
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ILGiLi BABALIK NEDIR?

ilgili babalik, babanin cocugunun bakimindan
ve gelisiminden kendini sorumlu hissetmesi ve
buna gore davranmasi, cocuguyla karsilikli ve

yakin bir iliski kurmasi biciminde tanimlanabilir.
ilgili babalhigi olusturan iic temel boyut:

Babanin, cocugun fiziksel, duygusal
bakiminda ve gelisiminde sorumluluk

aldigi davranisglari; bakim,

Cocukla karsilikli ve yakin iliski
kurdugu, yakin iletisim kurarak gelisim
alanlarini desteklemek icin deneyim

ve ortam sagladigi, cocukla birlikte
zaman gegirip paylasimda bulundugu,
cocukla karsilikll demokratik bir iletisim
kurdugu davranislari; yakinhk,

Cocugun yasina ve gelisim duzeyine
uygun yaklasim ve yontemlerle
yetistirilmesi icin kurallar ve sinirlar
olusturdugdu davraniglari ise kontrol

boyutu olarak tanimlayabiliriz.

ilgili babaliga dair son 30 yilda olusan alanyazina
bakildiginda ilgili babalidin tanimlanmasinda
babanin, ulasilabilir olmasi, cocukla dogrudan
etkilesim i¢cinde olmasi, cocugun yasam
becerileri edinmesinde rehberlik rolu
Ustlenmesi, cocugun bakim ve beslenmesinde
sorumluluk Ustlenmesi, cocugun kapasitesinin
gerceklesmesi icin ortam ve deneyim saglamasi

gibi temel noktalar 6n plana ¢ikmaktadir.
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[ J
F.l. Bakim: Cocugun Gelisiminde Sorumluluk Alma

Asagdida, ilgili babaligin U¢ boyutu

ayrintilandiriimistir:

Tipki anneler gibi babalarin da ¢ocuklarinin
saglikh bUyUmesi ve gelismesi igin fiziksel ve
duygusal her turlt bakim surecinde sorumluluk

almasi cok 6nemlidir.

Babalar neler yapabilir?

Cocuklarinin beslenmesi, banyosunun
yaptirilmasi, gazinin ¢ikarilmasi,
uyutulmasi, giydirilmesi gibi fiziksel

bakim islerine katiimali,

Yemek yapma, sofrayl kurma, camasir
asma/toplama, pazar ve market

alisverisine cilkma, evi temizleme gibi ev

S S

islerinde sorumluluk almalj,

Cocuklarini doktora goturmek, asilarini
takip etmek gibi saglik sureglerine dahil

olmali,

Cocuklarinin gelisim alanlarina uygun

oyunlar oynamali ve etkinlikler yapmali,

£ N

Cocuklarinin oyun grubu, okul ve kurs
gibi egitim sureclerinde aktif katilm

gostermeli,

g=)

Kitap okuma, masal anlatma, birlikte
gezmeye cikma gibi etkinliklerle
cocuklarinin yeni beceriler edinmesiicin

yonlendirme ve firsatlar sunmalidir.

il

-
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[ 4
9 Yakinhk: Cocukla Karsilikh ve Yakin Bir iliski Kurulmasi

Cocuklar, en az anneleri kadar babalarinin da
ilgi, sevgi ve destegine ihtiyag duyar. Babalarin
katiliminin, cocuklarin ihtiya¢ duydugu
destekleyici cevrenin ve yakinligin gelisimi
Uzerinde son derece olumlu etkileri oldugu
bilinmektedir. Bu dogrultuda her cocuk, bu
ihtiyaclarini karsilamak icin babasina kolayca

ulasabilecegdi bir yakinligi deneyimlemelidir.
Babalar neler yapabilir?

Sefkatli ve kapsayici davranarak,
cocuklarini dinleyip ihtiyaclarini
onemseyerek duygusal acidan

ulasilabilir olmal,

Cocuklarina karsi ilgi, sevgi ve yakinlik

gostermeli,

Cocuklariyla gegirdigi zamandan

mutluluk duymal,

Cocuklariyla gundelik hayati ve
duygulariyla ilgili paylasimda

bulunmali,

Cocuklariyla arasindaki gucglu ve
saglam yakinlik baglarinin temelini
olusturmadaki dnemi agisindan, gerek
ev ortaminda gerek gesitli mekanlarda
cocuklariyla zaman gegirmeli ve

oyunlar oynamalidir.

SNCER 5 £\ (2 M
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Babalarin, cocuklarini bir birey olarak kabul
etmesi ve ¢cocuklarin gelisimlerini ve iyi olma
hallerini destekleyecek sekilde kurallar ve sinirlar

belirlemesi dnemlidir.

Babalar neler yapabilir?

Anneyle birlikte, kural ve sinirlarin
uygun yontemlerle olusturulmasini
saglamali ve cocuguna da kurallari
olusturma alani agmal,

Olumlu davraniglari takdir ve tesvik
ederek cocuklarina olumlu davranis

kazandirmali,

Cocugduna 6zerklik kazandirmak
icin rehberlik etmeli ve segcenekler

gostermeli,

Cocuklariyla davranislarinin sonuglari

hakkinda konusmali,

Cocugunu bir birey olarak kabul
ederek kararlarini sormali ve goruslerini

dinlemeli,

Kendi istek ve ihtiyaclarini cocugun
gelisim dénemine uygun bigimlerde

ifade etmelidir.

Kontrol: Cocugu Yetistirirken Uygun Yaklasim ve Yontem Kullanma

A

4
~

n
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IS YERLERINDE ILGiLI BABALIGIN
DESTEKLENMESIi iCIN ONERILER

Ozel sektér, toplumun algisina sundugu
reklamlarla, drunlerle, hizmetlerle, populer
kultlr ogeleri ile babaligin ve erkekligin
sekillenmesinde belirleyici aktoérlerden biri
konumundadir. Bunun yani sira, galisma
saatlerinin ve izinlerin is-6zel yasam uyumunu
goOzetecek sekilde duzenlenmesi, calisana
saglanan haklar, kadin-erkek istihdaminin
dengeli olmasinin gdzetilmesi, kadinlar icin esit
terfi olanaklari ve esit ise esit Ucret politikalariyla
beraber, erkek ¢alisanlarin ilgili babalik tutumlari
gelistirmesi ve esitlik¢i bir is-ev ortaminin

olusmasi Uzerinde belirleyicidir.

Bu baglamda, 6zel sektorin ilgili babaligi

desteklemek icin yapabilecekleri iki temel

kategori altinda toplanabilir:

Sirket ici duzenlemeler
ve sirket kultirinin

gelistirilmesi

Kamuoyuyla iliskiler ve

toplumun dénusturulmesi

12
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SIRKET iCi DUZENLEMELER VE
SIRKET KULTURUNUN GELISTIRILMESI

E

Hedefler ve
Calisanlarinizin Politikalarinizi gostergeler
ihtiyaclarini anlayin. gozden gecirin. belirleyin.

202 [ N _

Ucretli ve
Geri bildirim devredilemez babalik § Erkek calisanlar icin
toplayin. iznini artinn. de kres destegi verin.

Babalan izin Uzaktan ya da esnek
kullanmaya ve bakima [l calisma secenekleri [ Aile dostu politika ve
katilmaya tesvik edin. yaratin. imkanlar gelistirin.

Ebeveynlik egitimleri,
seminerler ve grup calismalan Isyeri kultiiri ve calisma
diizenleyin. atmosferini donistiriun.

13
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Neler Yapabilirsiniz?

Ozel sektdr paydaslar dncelikle babalara yénelik sirket ici dUzenlemeler ve esit ebeveynlik anlayisinin

benimsendigdi bir sirket kultdru olusturmak icin cesitli adimlar atabilir:

ilk olarak, kurumunuzda caligan babalarin babaligi nasil gérdiklerini ve tanimladiklarini
anlamak, ihtiyaclarini belirlemek, kurumunuzdaki uzman ya da ydnetici, saha calisani ya da
ofis ¢alisani gibi farkli rollerinin babalik performanslari Uzerinde nasil etkiler gosterdigini
tespit etmek icin toplantilar, anket ¢alismalari ve bireysel gériismeler yapabilirsiniz. Ayrica,
isyerinde calisan annelerle de ilgili babalik konusundaki ihtiyaclari hakkinda gérisme ve

anket calismalari duzenleyebilirsiniz.

Kurumunuzun mevcut politika ve s6zlesme belgelerinde, is prosediirlerinde babaligin
naslil desteklendigini, babalara dair hangi verilerin tutulup hangi verilerin eksik kaldigini,

buglne kadar babalara yonelik herhangi bir calisma yapilip yapilmadigini inceleyebilirsiniz.

flioh

Hem babalarla yapilan gorismeler hem de kurumsal incelemeler sonucunda ortaya ¢ikan
gelistirilmesi gereken alanlar dogrultusunda calisma ortaminizda esit ebeveynlik ve ilgili
babalik anlayisini yayginlastirmak ve desteklemek icin hedefler belirleyebilir ve bu

hedeflerin etkisini anlamak icin de basari géstergeleri olusturabilirsiniz.

Hedefler ve gdstergeler dogrultusunda esit ebeveynlik ve ilgili babalik i¢in bir uygulama
plani olusturup bu plan icin babalardan gdrus alabilecegdiniz toplantilar dtzenleyebilirsiniz.
Bu planin uygulanmasi boyunca her asamada da babalardan geribildirim toplayarak plani

daha islevsel hale getirebilirsiniz.

Y o

Kurumunuzda c¢alisan babalarin, cocuklariyla yakin iliski kurabilmesine ve bakiminda aktif
sorumluluk Ustlenmesine yetecek surelerde Ucretli ve devredilemez babalik izni almasini
saglayabilir, bu izinlerinde de gercekten cocuk bakimina katilmalarini tesvik edecek
bilgilendirmeler, egitimler ve atélyeler dlzenleyebilirsiniz. Babalik izni kullanan ¢alisanlarin
deneyimini yeni baba olan galisanlarla paylasacaklar etkinlikler dUzenleyebilirsiniz. Ayrica,
yillik olarak ebeveyn ve bakim izinlerinin kullanimina iliskin cinsiyete gore ayristiriimis

verileri toplayip analiz edebilirsiniz.
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Babalarin cocuk bakimina esit dizeyde katilabilmesi icin bakim gtinleri, uzaktan ya da
esnek calisma dénemleri, mevzuatla kisitl olmaksizin kurumunuzda gocuk bakimi ve

emzirme alanlarinin olusturulmasi gibi aile dostu politikalar benimseyebilirsiniz.

Mevzuatla belirlenen c¢alisan sayisiyla kisith olmadan, cocuk bakimi ve gelisiminin her iki
ebeveynin sorumlulugunda oldugdu bilinciyle, isyerinizde kadin ve erkek tiim ¢cocuklu
calisanlar icin kres, bakim odasi ve emzirme odasi gibi imkanlar sunabilirsiniz. Ayrica,
vergi istisnalarini da dikkate alarak, hem annelere hem de babalara nakit kres destegi de

saglayabilirsiniz.

Calisanlariniza ebeveynlik ile ilgili konularda egitim ve seminerler dlzenleyebilir; yeni baba
olmus kisilerle daha buyUk yasta cocugu bulunan babalari bir araya getirerek deneyim
paylasim gruplari olusturabilirsiniz. Ayrica bu egitimleri yalnizca ¢alisaniniz olan babalara

degil, kadin ¢alisanlarinizin eslerine de sunabilirsiniz.

ACEV'in Baba Destek Programi ve/veya Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimleri ve
buna benzer farkli kurumlarca saglanan egitimlerden calisanlarinizin faydalanmasini

saglayabilirsiniz.

Isyeri kUltUrunde, 6zellikle de bakim sorumlulugunun yalnizca kadina ait olduguna dair
cinsiyetci sakalar, tavsiyeler ve énerileri dontstiirecek bir atmosfer olusturmak icin
cocuk sagligi, bakimi, gelisimi ve egitiminde esit ebeveynlik ve ilgili babalik anlayisinin

gelistirilmesine yonelik egitimler, atdlyeler ve seminerler duzenleyebilirsiniz.

Sektor farketmeksizin, cevrenizdeki diger 6zel sektér kurumlarindaki benzer ihtiyaclari

arastirabilir ve ortak girisimlerde bulunabilirsiniz. Ayrica ilgili babalik ve esit ebeveynligin

R R £ MR AR AR

desteklenmesi icin kamu kurumlar ve yerel yonetimlerle de isbirlikleri gelistirebilirsiniz.
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£ KAMUOYUYLA iLiSKIiLER VE
TOPLUMUN DONUSTURULMESI

e

E)

Uriin ve hizmet tanitimlarinda .
anneler kadar babalari da ligili babalik anlayisini
hedefleyin. benimseyen bir dil kullanin.

] 4
I g' -
Toplumsal cinsiyet esitligi ve S

esit ebeveynligi destekleyen Toplumsal farkindaligi
projelere katilin. artirmayi hedefleyin.

Neler Yapabilirsiniz?

Sirket ici dUzenlemelere ek olarak, 6zel sektdr paydaslarinin kamuoyuyla iliskileri ve toplumsal

donusum icin de atabilecegdi adimlar vardir:

Sirketinizin anne babalara ve/veya cocuklara yonelik sundugu Gran ve hizmetlerin reklam
ve tanitimlarinda, UrUn paketlerinde yazan ya da icinden ¢ikan talimatlarda bakim
sorumlulugu icin yalnizca annelere seslenmeyen, baba katilimi ve esit ebeveynlik

vurgusu yapan bir gérsel ve isitsel dil benimseyebilirsiniz.

o

Sirketinizin iletisim calismalarinda, sosyal medya ve internet sitesi gibi kamuoyuna acik
alanlarinda ilgili babalik, esit ebeveynlik anlayisini ve toplumsal cinsiyet esitligini

destekleyen bir iletisim yontemi kullanabilirsiniz.

Sirketiniz tarafindan yUrutulen kurumsal sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda toplumsal
cinsiyet esitligi, baba katilimi ve ilgili babalik, esit ebeveynlik, kadin gliglenmesi

odakl projeleri strdUrulebilir isbirligi modelleriyle ve sonuclarini gézlemleyecek sekilde

MR R

destekleyebilirsiniz.

ilgili babalik ve esit ebeveynlik anlayisinin yayginlasmasi, baba katiliminin cocugun gelisimi

Uzerindeki etkisinin anlasiimasi icin farkindalik ¢calismalari yiriterek bu mesajlarin daha

N

genis kitlelere ulastiriimasini saglayabilirsiniz.
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YOL HARITASI

1. iLGiLi BABALIGI ANLAYIN

ilgili babalik kapsaminda calismalara
baslamadan 6nce ilgili babaligin temel
ogelerini, Turkiye'nin mevcut durumunu,
Turkiye'de ve dUnyada yapilan uygulamalari

inceleyebilirsiniz.

2. BABALARDAN DiNLEYiN

Baba olan galisanlarinizdan bir grupla

yUz yUze goérusmeler gerceklestirebilir;
babaligi nasil tanimladiklarini, ilgili babalik
kavrami ile iliskilerini, sirket uygulamalarinin
babalik performanslari Uzerinde nasil bir
etkisi oldugunu sorgulayabilir; babalari

dinleyebilirsiniz.

3. MEVCUT DURUMA BAKIN

Kurumunuzun mevcut politika ve
prosedurlerinin ilgili babaligi nasil
destekledigini, isyerindeki babalarla

ilgili hangi verileri tutup hangilerini
tutmadiginizi, buglne kadar babalara
yonelik yapilan ¢alismalari ve galismalarin

etkilerini gozden gegirebilirsiniz.

4. HEDEFLERINIzi VE
GOSTERGELERI BELIRLEYIN

Sorun alanlarina goére hedeflerinizi, mevcut
politika, program ve uygulamalarin hedefe
etkisini, degisim ve gelisim alanlarini ve

gostergeleri belirleyebilirsiniz.

5. UYGULAMA PLANINIZI
OLUSTURUN

Hedefleriniz dogrultusunda bir uygulama
plani olusturabilirsiniz. Plani galisanlarinizla

paylasabilir, yorum ve dnerilerini alabilirsiniz.

6. GERI BILDIRiIM ALIN

Planinizi uygularken her asamasinda
calisanlarin, dézellikle de babalarin geri
bildirimlerini alabilirsiniz. Paydaslarinizin
ve ¢alisanlarinizin ¢alismalariniza geri
bildirimde bulunabilecedi mekanizmalar

gelistirebilirsiniz.

7. ANLATIN VE TESVIK EDIN

Gelisim alanlarinizi, sirketteki degisimleri
izleyebilir, basarili 6rnekleri derleyebilir

ve sirket calisanlari basta olmak Uzere
tedarikgileriniz ve diger tum paydaslarinizla
paylasabilirsiniz. Ayrica, Urun ve hizmet
tanitimlarinizda, reklamlarinizda,
kamuoyuyla iletisim ve etkilesimlerinizde
ilgili babalik anlayisini benimseyip
yayginlastirabilirsiniz.
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Esit ebeveynlik ve ilgili babaliga dair
daha fazla bilgi ve icerik icin
ACEV'i takip edebilirsiniz!

ilgili babaliga dair arastirmalar,
raporlar ve kaynaklar icin
ilk is Babalik sayfamizi ziyaret edebilirsiniz:

® wwwi.ilkisbabalik.acev.org

Sosyal medya hesaplarimiz:
QD @ /acevkurumsal
O © ©® /annecocukegitimvakfi
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